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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacién en todo el territorio del Estado Espafiol para
aquellas empresas y trabajadores encuadrados en el ambito funcional y personal en
los términos definidos en los articulos siguientes.

Articulo 2. Ambito funcional y personal

1. El presente Convenio sera de aplicacion, en los términos que se expresan en este
articulo, en las empresas que cumplan los dos siguientes requisitos:

a) que se encuentren acreditadas como servicios de prevencion ajenos en los
términos recogidos en el articulo 31 de la Ley 31,1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales y normativa de desarrallo, y

b) que presten servicios como tales en virtud de la suscripcion de los conciertos
para el desarrollo de esta actividad que regula el articulo 20 del Reglamento
de Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, aprobado por Real Decreto
39,/1997.

2. Enlas empresas en que se desarrollen otras actividades ademas de la descrita
en el apartado anterior el presente convenio sera de aplicacion Unicamente en
relacion con los trabajadores que desarrollen de manera preeminente actividades
y /o funciones propias del servicio de prevencion ajeno.

Como consecuencia de lo anterior, no estan incluidas en el ambito de aplicacion del
presente convenio colectivo las actividades de formacién, asesoria y consultoria no
relacionadas con las previstas en el articulo 31 de la Ley 31,1995 ni objeto del
concierto regulado en el articulo 20 del Reglamento 39,/1997. Se excluye
asimismo de la aplicacion de este convenio las actividades relacionadas con la
auditoria en materia preventiva.

3. En cualquier caso se excluyen expresamente de este convenio a las personas
comprendidas en los articulos 1.3 c) y 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 1,/1995, de 24 de
marzo,
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Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de julio de 2008, y su
duracion se extendera hasta el 31 de diciembre del afio 2011. Sin perjuicio de lo
anterior las tablas salariales para el 2008 entraran en vigor el 1 de enero de 2008
aplicandose lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda.

Articulo 4. Prérroga y denuncia

La denuncia del convenio se realizara por cualquiera de las partes, por escrito, y con
una antelacién minima de tres meses a su fecha de expiracién, entendiéndose
prorrogado su contenido normativo por periodos anuales de no producirse ésta.

Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, a los efectos
previstos en el art. 86.3 y 4 del Estatuto de los Trabajadores, se entendera que se
mantiene la vigencia de su contenido normativo en los términos que se desprenden
de su propia regulacion.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas: Absorcién y compensacion.

1. Las condiciones econdmicas y de trabajo pactadas en el presente convenio
sustituiran a las existentes con anterioridad a su vigencia en las Empresas
comprendidas en su @mbito de aplicacion, en los términos descritos en el presente
Convenio.

2. Las empresas podran aplicar la compensacion y absorcion en caso de que las
condiciones econémicas y de trabajo contenidas en este convenio, consideradas
globalmente y en cémputo anual, fueren superiores a las que existieren con
anterioridad a la entrada en vigor de este convenio, cualquiera que fuere su
naturaleza u origen y aunque no sean homogeéneas, salvo las que sean declaradas
inabsorbibles por este convenio o las que lo hubieran sido en el ambito de la
empresa.

3. Se respetaran a titulo individual las condiciones econémicas y de trabajo que
examinadas en su conjunto y en cémputo anual superen a las que resulten de este
convenio colectivo, cualquiera que fuera su origen tanto individual como colectivo,
todo ello sin perjuicio de la compensacion y absorcion que pueda operar en futuras
actualizaciones.

4. Las condiciones econémicas y de trabajo establecidas por disposiciones

normativas de cualquier indole posteriores a la entrada en vigor de este convenio
gue impliguen alguna variacion de las condiciones generales de trabajo y en todos
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0 en alguno de los conceptos retributivos, o que supongan la creacion de otros
nuevos, podran ser compensadas y absorbidas en los términos y con las
condiciones previstas en el presente convenio colectivo.

Articulo 6. Vinculacidn a la totalidad

Las condiciones del presente Convenio General forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente, asumiendo
las partes su cumplimiento con vinculacion a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion laboral, en uso de las facultades
gue le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto alguna de las cladusulas
del presente Convenio, éste debera ser revisado y reconsiderarse en su integridad
con la finalidad de restablecer el equilibrio de las condiciones pactadas si alguna de
las partes asi lo requiriera, expresamente.

En caso de desacuerdo las partes podran someter la cuestién a arbitraje.

Articulo 7. Estructura de la Negociacién Colectiva

1. El presente convenio colectivo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 83.2 del
Estatuto de los Trabajadores, establece como unidad preferente de negociacion la
de ambito estatal y, en consecuencia, recoge las condiciones de trabajo que son de
aplicacion en las empresas de servicios de prevencion ajeno.

2. Este convenio en su conjunto tiene el caracter de norma minima para los
convenios de empresa y para aquellos convenios que siendo de ambito superior al
de empresa no relnen los requisitos del articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores y para cualquier pacto colectivo, los cuales no podran establecer
condiciones inferiores a las previstas en el presente Convenio.

3. En todo caso, tendran la consideracién de no negociables en &mbitos inferiores
al del presente convenio las siguientes materias: las modalidades de contratacion,
el periodo de prueba, los grupos y niveles profesionales, la ordenacion juridica de
faltas y sanciones, las normas minimas en materia de seguridad y salud en el tra-
bajo y la movilidad geogréfica.

4. Al ser unidad preferente de negociacion la de ambito estatal toda situacion de

concurrencia conflictiva entre ésta y la de dambitos inferiores se resolveré con
sujecion al contenido material acordado en el presente convenio.
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5. En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y resto de legislacién vigente que resulte de aplicacion.

Articulo 8. Comisién Mixta Paritaria

1) Comision Mixta Paritaria de interpretacion y seguimiento del convenio colectivo
de conformidad con lo previsto en el articulo 85.2.e] del Estatuto de los
Trabajadores. La Comision Mixta Paritaria estaréa compuesta por seis miembros de
la representacion empresarial y otros seis de la representacion sindical, y seran
designados atendiendo a la proporcionalidad derivada de su representatividad a la
constitucion de la Mesa de Negociacion. Con idénticos criterios existird un nimero
igual de suplentes.

Los acuerdos de la Comision Mixta requeriréan en todo caso el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos representaciones, sindical y empresarial. Alcanzado
el acuerdo y sin que ello afecte a su eficacia y validez, podran incorporarse al mismo
los votos particulares que pudieran emitirse por las Representaciones discrepantes
con el acuerdo adoptado.

En caso de desacuerdo, podra someter la controversia a las reglas y procedi-
mientos derivados del Acuerdo Interconfederal para la Solucién Extrajudicial de
Conflictos [ASEC].

A las reuniones de la Comision Mixta podran asistir, con voz pero sin voto, los
asesores que en cada caso designen las respectivas representaciones.

La Comision Mixta tendra su domicilio en la calle Jorge Juan n® 38, Bajo Izquierda,
28001Madrid (Federacion ASPA), pudiendo libremente trasladar el mismo a
cualquier otro lugar, bastando para ello el acuerdo de ambas representaciones.

Los miembros de la Comisién Mixta ejerceran sus funciones durante el periodo de
vigencia del convenio, pudiendo cesar por libre revocacion de las organizaciones
gue los eligieron asi como por renuncia o decision personal. En cualquiera de los
supuestos de cese se procedera de forma inmediata a su sustitucion, a cuyos
efectos dentro de los quince dias siguientes al cese se notificara la nueva
designacion por la organizacion correspondiente.

Al inicio de cada reunion de la Comision Mixta se designara de entre sus miembros
un moderador, asi como dos redactores, uno por la representacion empresarial y
otro por la representacion sindical, que levantaran acta de los asuntos tratados y
acuerdos adoptados.
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2) La Comisién Mixta tendra las siguientes funciones :

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del convenio.

c) Ainstancia de alguna de las partes, mediar y/ o intentar conciliar, en su caso,
y previo acuerdo de éstas y a solicitud conjunta de las mismas, arbitrar en
cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan
suscitarse en la aplicacion del convenio.

d] Entender, de forma previa a la via administrativa y jurisdiccional, sobre el
planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e
interpretacion del convenio.

e) Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o
jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del convenio se obligan
a poner en conocimiento de la Comision Mixta cuantos conflictos colectivos
pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo,
a fin de que mediante su intervencién se resuelva el problema planteado o, si
ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se
entendera cumplido en el caso de que hubiera transcurrido el plazo de treinta
dias habiles sin que se hubiera emitido resolucion o dictamen. Todo ello sin
perjuicio de las normas sobre prescripcion o caducidad que sean de aplicacion
al supuesto planteado y que de ningiin modo podréan verse afectadas por este
tramite previo.

f) Emision de resolucion relativa a la posibilidad de acogerse al sistema de
inaplicacion del régimen salarial del presente convenio en los supuestos
previstos en el articulo 9.

3] Las cuestiones propias de su competencia que se promuevan por las partes a la
Comision Mixta Paritaria adoptaran siempre la forma escrita, y su contenido sera
el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario
conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Quién o quiénes solicitan la actuacion, con los datos de identificacién
necesarios (nombre y apellidos o razén social si es persona juridica); caracter
con el que actle (trabajador, con indicacion de la empresa a que pertenece
0 empresario) y domicilio.
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b) Tipo de actuacion que se requiere de entre las que le estan atribuidas en el
ndmero 2.

c) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
d) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

e) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de solicitud de intervencion de Comisiéon Mixta se acompafiaran cuantos
documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del
problema.

La Comision Mixta podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacion o
documentacién estime pertinente para una mejor o0 mas completa informacién del
asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de
cinco dias habiles. En todo caso, la Comisién Mixta podré recabar los informes o
asesoramientos técnicos que considere puedan ayudar a la resolucion de la
cuestion controvertida.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito de solicitud de actuacion o, en su
caso, completada la informacién pertinente, dispondré de un plazo de treinta dias
habiles para resolver la cuestion suscitada, a contar desde la fecha de la reunién en
gue por la Comision se haya tomado conocimiento de la cuestion sometida, y que
sera la reunion inmediata siguiente a la recepcion de la solicitud de actuacion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion o dictamen, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional que proceda.

Las resoluciones de Comision Mixta deberan emitirse por escrito.

La solicitud de intervencion de la Comisién Mixta no privara a las partes interesadas
del derecho a usar la via administrativa o judicial, segun proceda.

Articulo 9. Inaplicacion del régimen salarial del convenio en empresas con
pérdidas econémicas.

1.- De conformidad con lo establecido en el apartado c) del articulo 85.2 del
Estatuto de los Trabajadores, en relacion con la prevision contenida en el articulo
82.3 del mismo texto legal, se regulan las condiciones y procedimientos por los que
podré acordarse la no aplicacién del régimen salarial establecido en el Convenio a

Sindicato Profesional de Seguros SPS



Primer Convenio Colectivo Nacional de los Servicios de Prevencion Ajenos (2008,/2011)

las empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse dafiada como
consecuencia de tal aplicacion.

Para valorar dicha situacion a los efectos establecidos en el presente epigrafe se
tendran en cuenta los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus
balances y de sus cuentas de resultados, pudiendo utilizarse con tal finalidad
informes de auditores o censores de cuentas, en funcion de las circunstancias y
dimension de las empresas. En todo caso, en las empresas de menos de veinticinco
trabajadores, y como consecuencia de los costes econémicos que ello implica, no
sera necesaria la emisién de informe de auditores o censores jurados de cuentas.

2.- Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econémica de las empresas, las
retribuciones que para cada afio se pacten en el convenio no seran de necesaria y
obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten, objetiva vy
fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios
contables correspondientes a los dos afios anteriores al que correspondan las
retribuciones antedichas.

3.- Atendiendo al objeto causal del sistema de inaplicacién regulado en el presente
articulo, el mismo no podra operar cuando, con las mismas consecuencias para la
situacion de la empresa, el coste de la adaptacion de sus condiciones salariales
anteriores a las previstas en el presente convenio puedan ser objeto de absorcién
por aplicacion del articulo 5 con los requisitos y presupuestos aqui regulados.

Solo después de agotada esta posibilidad se iniciaria, en su caso, el tramite para la
eventual aplicacion de esta cldusula en la parte de las condiciones salariales no
agotadas por la absorcion.

4 - Para poder acogerse al sistema de inaplicacion previsto, las empresas deberan
comunicar, por escrito, a los representantes legales de los trabajadores su
intencién de hacerlo en el plazo de 15 dias a contar desde la publicacion del
convenio en el Boletin Oficial del Estado, para el primer afio de vigencia del convenio
colectivo y en el transcurso del mes de enero de cada afio para los sucesivos afos
de vigencia del convenio, dando traslado asimismo de dicha comunicacion a la
Comisién Paritaria del convenio en el termino de los cinco dias siguientes a tal
natificacion.

Las empresas que pretendan acogerse a dicha posibilidad deberan presentar ante

la representacion legal de los trabajadores toda la documentacion necesaria
acreditativa de su situacion econémica a fin de que sea constatada la misma por
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dicha representacion. En tal caso los representantes de los trabajadores estan
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los
datos a que hayan tenido acceso, observando, por consiguiente, respecto de todo
ello el debido sigilo profesional.

5.- La determinacion de las condiciones salariales de aplicacion en estas empresas
seran objeto de la correspondiente negociacién con la representacion legal de los
trabajadores dentro del &mbito de las mismas.

De producirse el oportuno acuerdo, los términos del mismo seran comunicados a
la Comisiéon Mixta Paritaria del Convenio. En todo caso corresponde a la citada
Comision velar por el adecuado cumplimiento en los acuerdos mencionados del
procedimiento y requisitos regulados con anterioridad, pudiendo intervenir de oficio
cuando lo considere oportuno para su control, con facultad incluso de dictar
resolucion que revoque el acuerdo suscrito al efecto entre la direccion de la
empresa y la representacion legal de los trabajadores cuando considere que el
mismo no se ajusta a la regulacién contenida en el presente articulo.

6.- En el supuesto de falta de representacion legal de los trabajadores en el ambito
de la empresa, de inexistencia de acuerdo con la citada representacion en el plazo
de tres meses desde la publicacién del convenio o desde el inicio de cada uno de los
periodos anuales de vigencia del mismo; o en el caso descrito en el apartado 5
parrafo dos anterior, esto es, cuando existiendo acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de los trabajadores la Comision Mixta emitiese resolucion
desestimatoria, las nuevas condiciones salariales seran establecidas por la propia
Comisién Mixta, previa remisién a la misma por parte de la empresa afectada de
toda la documentacion acreditativa de su situacién econémica, debiendo resolver
dicha Comision Paritaria en el plazo maximo de dos meses la cuestion planteada.
De dicho acuerdo se dara traslado a la representacion legal de los trabajadores de
la empresa afectada. En el supuesto de falta de acuerdo en el plazo anteriormente
indicado por parte de la Comisién Paritaria, la empresa podra cogerse a la
inaplicacion salarial del Convenio, siempre que se hubieran cumplido los requisitos
y procedimientos acreditativos de la situacion de perdidas econémicas reguladas
con anterioridad, de cuya decision se dara traslado a la Comision Paritaria y a la
representacion legal de los trabajadores de la empresa afectada.

7.- Las empresas que, cumplidos todos los preceptos y tramites del presente
articulo, se hubieran acogido al sistema de inaplicacion previsto y, una vez
transcurrido el ejercicio correspondiente al mismo, continuara en situacion de
déficit o pérdidas, debera volver a cumplir los referidos tramites para poder aplicar
en el nuevo ejercicio la posibilidad de inaplicacién que aqui se regula, debiendo, en
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otro caso, proceder a la aplicacién de las condiciones econémicas fijadas en el
presente Convenio.

8.- En cualquier caso, desde la iniciacion del procedimiento descrito con
anterioridad, la empresa afectada podré suspender la aplicacion del incremento
retributivo establecido en el convenio colectivo para el afio de que se trate, y
mientras dure la tramitacién del indicado proceso, si bien cuando proceda debera
actualizar las condiciones retributivas con caracter retroactivo en funcion de lo
acordado al respecto con la representacion legal de los trabajadores o de la
resolucion emitida por la Comisién Paritaria del convenio. En ese caso ambas
representaciones estableceran el plazo de abono de los atrasos.

Articulo 10. Organizacién del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad del empresario o persona en quien éste
delegue, pero debe ejercerse con sujecion a lo previsto en el presente convenio
colectivo y de conformidad con lo establecido en la normativa laboral vigente de
general aplicacion.

La organizacion del trabajo tiene como fin la consecucion de unos niveles optimos
de productividad, eficacia y calidad y de condiciones de trabajo en las empresas del
sector.

La consecucion de estos fines se instrumentaliza sobre la base de una actitud
activa y responsable de la Direccion de la empresa y sus trabajadores.

Los sistemas de organizacion del trabajo y sus maodificaciones se complementaran,
para su eficacia, con politicas de formacion adecuadas.

El trabajador estd obligado a realizar el trabajo convenido bajo las drdenes e
instrucciones del empresario, en el ejercicio regular de sus facultades directivas,
debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le encomienden
dentro del general cometido de su competencia profesional, con la diligencia y la
colaboracién que marquen las disposiciones legales asi como el presente Convenio
Colectivo.

El empresario, por su parte, ejercera su facultad de direccion y organizacion
respetando la debida dignidad personal del trabajador, promoviendo la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres y observando las medidas de conciliacion de la
vida familiar y laboral.

En cualquier caso, los trabajadores y el empresario se someteran en sus
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prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe y fomentaran que sus
relaciones laborales se sustenten sobre un clima adecuado, canalizando sus
comunicaciones e iniciativas a través de los representantes legales de los
trabajadores en los términos previstos en la Ley.

CAPITULO Il.- CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Articulo 11. Ingreso en el Trabajo

1. El ingreso del trabajador en la Empresa debera producirse por cualquiera de los
procedimientos contemplados en la normativa laboral vigente, debiendo, en todo
caso, respetarse las previsiones especiales que, en lo referente a la inscripcién del
trabajador como demandante de empleo, recogen las disposiciones relativas a
determinados tipos de contrato.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a la Oficina Publica de Empleo, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, el contenido de los contratos de
trabajo que celebren o las prérrogas de los mismos.

3. Elingreso de los trabajadores en las empresas se realizara como norma general
mediante contrato escrito, debiendo formalizarse el mismo antes del inicio de la
prestacion de servicios. Se hara constar en todos los contratos de trabajo el
contenido general de las condiciones que se pacten.

Articulo 12. Pruebas de Aptitud

1.- Las empresas, previamente al ingreso, podrén realizar a los interesados las
pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas, gue consideren necesarias para
comprobar si su grado de aptitud y su preparacion son adecuadas al grupo
profesional y puesto de trabajo que vayan a desempenfar.

2.- Una vez considerado apto, el trabajador contratado debera aportar la
documentacion necesaria para la formalizacion del contrato de trabajo.

CAPITULO lII.- POLITICA DE EMPLEO

Articulo 13. Principios Generales

Se consideran principios en torno a los cuales deben girar las politicas de empleo
activas, sanas, estables, crecientes y competitivas, los siguientes:
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- Prioridad en la estabilidad y garantia en el empleo.

- Respeto de los principios reguladores y de causalidad de la contratacion
temporal.

- Principio de no discriminacion por ninguna de las causas previstas en las leyes.

- Racionalidad en la distribucién del tiempo de trabajo para el desarrollo del
empleo.

- Adecuacion de las horas extraordinarias para la consideracion de su
sustitucion por empleo estable.

- Arbitraje de politicas activas de igualdad de oportunidades en materia de
género.

Articulo 14. Instrumentos de politica activa de empleo sectorial

Las partes firmantes son conscientes del problema que el desempleo puede
suponer en nuestra sociedad y de la necesidad de abordar sus diferentes causas y
consecuencias mediante politicas activas de empleo sectorial y de empresa. En
este contexto, las empresas afectadas por este Convenio limitaran la contratacion
a jornada completa de trabajadores en régimen de pluriempleo, cuando éstos
mantengan una relacién laboral en los mismos términos con otras empresas, a
supuestos excepcionales, motivados por la manifiesta dificultad de dotarse de
profesionales debidamente cualificados.

Las Empresas podran establecer cualquier tipo de contrato laboral regulado
legalmente, con preferencia de los contratos formativos y los de fomento de la
contratacion indefinida, siempre que se observen los presupuestos generales y
reglas especificas de su propia regulacion, con observancia de las normas sobre
informacion, competencias y derechos de la representacion legal de los
trabajadores en esta materia.

El acogimiento de becarios y la realizacion de practicas docentes en la empresa se
realizara a través de los correspondientes programas de cooperacion con Centros
educativos, conforme a la normativa especifica que los posibilita. Los
representantes de los trabajadores deberan ser informados sobre los convenios de
colaboracion con instituciones docentes que proporcionan becarios.

El fraude de Ley en materia de contratacion temporal conllevara las consecuencias
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legales previstas para tal supuesto, en especial la de presuncion de haberse
celebrado por tiempo indefinido.

En el ambito de empresa y mediante los mecanismos de participacion previstos
legalmente, se realizara el seguimiento especifico de las reglas y pautas aqui
enunciadas en materia de politica de empleo.

En dicho contexto de didlogo social, los representantes de los trabajadores tendran
derecho a ser informados, con periodicidad trimestral sobre la plantilla del personal
gue preste servicio, asi como su evolucién probable. De igual modo informara sobre
las previsiones de celebracién de nuevos contratos, con indicacién del nimero de
éstos y de las modalidades contractuales que sean utilizadas, asi como de los
supuestos de subcontratacion.

Igualmente, durante el mes de Enero de cada afio, la Empresa entregara a la
representacion legal de los trabajadores la relacién y datos laborales del personal
en plantilla para conocer su situacion en dicho momento, con exclusion de aquellos
gue pertenezcan al ambito de la intimidad o de la legislacién sobre praoteccion de
datos de caréacter personal.

Con caracter anual y a través del didlogo social en la empresa se considera
conveniente realizar un analisis de la situacién y evolucion de los aspectos mas
relevantes en materia de relaciones laborales y recursos humanos que se
contemplan en este Convenio.

CAPITULO IV.- TIEMPO DE TRABAJO, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 15.Jornada de Trabajo

1) La jornada ordinaria de trabajo en computo anual durante la vigencia del
presente convenio sera la siguiente :

- 1780 horas en el afio 2008
- 1760 horas en el ario 2009
- 1740 horas en el afio 2010

-1710 horas en el afio 2011

2) Se respetaran en el &mbito de cada empresa aquellas jornadas inferiores a la
recogida en el apartado 1 del presente articulo que a 31 de diciembre de 2007
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vengan establecidas en virtud de convenio sectorial, asi como aquellas otras
jornadas inferiores que vengan establecidas en convenios o acuerdos colectivos de
empresa.

3) Las interrupciones que pudieran tener lugar durante la jornada diaria con
ocasion del denominado periodo de descanso o pausa de desayuno no se
consideran tiempo de trabajo efectivo, si bien se mantendran como tiempo de
trabajo efectivo en aquellas empresas en que esté expresamente establecida tal
consideracion.

4] En el calendario laboral se podra establecer la distribucion irregular de la jornada
de trabajo a lo largo del afio, si bien respetando los limites establecidos en el
apartado 6 del presente articulo. La duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo en computo diario sera de 9 horas, respetando los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos legalmente. En las empresas, y previo acuerdo
entre la direccion y la representacion legal de los trabajadores, se podra en
circunstancias extraordinarias superar dicho cémputo en jornada ordinaria,
debiendo respetarse en todo caso el computo anual fijado en los apartados 1y 2
del presente articulo.

9) A efectos de no superar el computo anual de la jornada establecida en el
presente convenio, se procurara llevar a dias de libranza los excesos que sobre
dicho cémputo pudieran derivarse de la adaptacion al calendario de fiestas de cada
ano.

6) Con caracter general, el horario de trabajo se realizara en jornada partida, de
lunes a viernes, conforme a las siguientes pautas y criterios:

a) Con carécter general, las horas de referencia para la entrada y salida del
trabajo seran las 8 y las 18.00 horas, pudiendo aplicar, cuando sea posible,
una flexibilidad horaria en la entrada y salida de hasta 30 minutos. El
establecimiento por cada empresa del correspondiente horario de trabajo se
podré efectuar con un margen en la hora de entrada y salida de hasta 60
minutos respecto del horario de referencia indicado.

b) El tiempo de comida sera entre una y dos horas.
c) Atendiendo siempre a las caracteristicas organizativas y funcionales, podra
establecerse la jornada continuada de 8 horas a 15 horas para el periodo

estival (preferentemente del 15 de junio a 15 de septiembre).

d]) Se procuraré el establecimiento de la jornada continuada en horario de
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mafana para todos los viernes del afio.

7) Cuando se establezca jornada continuada, ésta se realizara con caréacter
general, de lunes a viernes, debiéndose adaptar la distribucion horaria de forma que
se ajusten al computo anual fijado en el apartado 1, que se regira conforme a las
siguientes pautas y criterios:

Con carécter general, las horas de referencia para la entrada y salida del
trabajo seran las 8 horas a 15 horas, respectivamente, pudiendo aplicar
cuando sea posible, una flexibilidad horaria en la entrada y salida de hasta
30 minutos. El establecimiento por cada empresa del correspondiente
horario de trabajo se podra efectuar con un margen en la hora de entrada
y salida de hasta 60 minutos respecto del horario de referencia indicado.

8) Se respetaran las jornadas continuadas que estuvieran vigentes antes de la
entrada en vigor del presente Convenio. El paso de una distribucién horaria (partida
y/ 0 continuada) de caracter colectivo a otra se realizard mediante acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores. En el supuesto de no obtenerse acuerdo,
se estara a lo previsto expresamente en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores, considerandose superado en tal caso el tramite del periodo de
consultas establecido en el citado precepto legal.

9) Mediante los procedimientos legalmente establecidos, en el ambito de empresa
podran establecerse otros horarios de trabajo y distribucién de la jornada
diferentes a los mencionados con anterioridad, cuando asi venga justificado por
necesidades de los servicios contratados o por la naturaleza de la actividad de que
se trate.

10] En el @ambito de cada empresa se determinara el régimen de jornada partida o
continuada que proceda, o0 ambas simultdneamente, si bien siempre que la
duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas debera establecerse
un periodo de descanso durante la misma de duracion no inferior a quince minutos,
no computable como jornada de trabajo de acuerdo a lo previsto en el apartado 3.

11] Los trabajadores que tengan a su cargo hijos menores de 10 afios, mayores
de 65 afios o familiares con discapacidad o dependencia, tendran derecho
preferente para pasar de jornada partida a jornada continuada, cuando ambos
tipos de jornada coexistan en la empresa, en el supuesto de que por necesidades
organizativas o de produccion la empresa tenga necesidad de pasar a trabajadores
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de una a otra modalidad de jornada, si bien tal derecho preferente procedera
Unicamente dentro de cada unidad organizativa y funcional.

12] Previa audiencia a la representacion legal de los trabajadores, cada una de las
empresas sometidas al ambito de aplicacién del presente convenio establecera
antes del dia 1 de enero de cada afio el calendario laboral, consignando en el mismo
la distribucion de la jornada anual asi como el horario de trabajo correspondiente.
Debiendo figurar un ejemplar del mismo en cada centro de trabajo.

13) Cuando se realice jornada a tiempo parcial, las condiciones econémicas y
laborales derivadas del presente convenio sectorial se adaptarédn también
parcialmente, salvo gastos o suplidos regulados en el texto del convenio que se
devenguen con independencia de la duracién de la jornada de trabajo.

Articulo 16. Trabajo a Turnos y Trabajo Nocturno

1) El trabajo a turnos, nocturno y en festivos se organizara tomando como
referencia los criterios y orientaciones marcados en el presente convenio,
salvaguardando, en todo caso, los principios y garantias que para estas
modalidades se recogen en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa
laboral vigente.

2] Las empresas que, por las caracteristicas de su actividad, necesiten establecer
jornada ininterrumpida durante las veinticuatro horas del dia, organizaran los
turnos de tal modo que salvo adscripcion voluntaria o necesidades de produccién,
cada trabajador no podra permanecer en el turno de noche mas de dos semanas
consecutivas.

Las empresas que por razon de la naturaleza de su actividad realicen el trabajo en
regimen de turnos, incluidos los domingos y dias festivos, podran efectuario por
equipos de trabajo que desarrollen su actividad por semanas completas,
respetando en todo caso el régimen de descanso semanal establecido en el
presente convenio.

En procesos de trabajo continuo de veinticuatro horas, los trabajadores deberan
estar adscritos a un turno. Los turnos podran ser turnos fijos o turnos rotatorios,
favoreciendo la permanencia de cada trabajador, de manera estable, en un turno
determinado.

Se ofertaran las vacantes que se produzcan en los distintos turnos de dia a los
trabajadores en turno de noche, que tendran preferencia, segun su antigiiedad en

Sindicato Profesional de Seguros SPS

17



18

Primer Convenio Colectivo Nacional de los Servicios de Prevencion Ajenos (2008,/2011)

el turno de noche, para ocuparlas.

La planificacién de los turnos se comunicara con la mayor antelacion posible a los
trabajadores que los realicen, los cuales deberan tener conocimiento de los
mismos con B0 dias, como minimo, de antelacion, debiéndose tender a una
progresiva planificacion anual de los turnos a lo largo del periodo de vigencia del
presente convenio, siempre gue lo permitan las necesidades de produccion. El plazo
minimo de antelacién podra no respetarse cuando la Empresa se encuentre con
causas extraordinarias que impidan cumplir dicha prevision.

Para compensar el mayor esfuerzo que requiere el trabajo en turnos rotatorios, y
salvo que dicha circunstancia ya se hubiera tenido en cuenta al fijarse el salario, se
establece un plus de turnicidad rotativa, consistente como minimo en el 20 por 100
del salario base para aquellos trabajadores que estén sujetos a rotacion horaria
por turnos de trabajo, mientras se mantenga esta circunstancia

3) Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de
la mafana. Sin embargo, también se considerara como trabajador nocturno aquel
gue realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de
su jornada diaria de trabajo.

La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podra exceder de ocho
horas diarias de promedio en un periodo de referencia de quince dias, salvo en el
supuesto de que resulte necesaria la realizacion de trabajos para prevenir y reparar
siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes o cuando el trabajo se realice a
turnos y se produzcan irregularidades en el relevo de los turnos por causas no
imputables a la empresa, situaciones en que el periodo de referencia anteriormente
indicado puede ampliarse a cuatro semanas. Los trabajadores nocturnos no
podrén realizar horas extraordinarias.

Salvo que el salario se hubiera establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza o se hubiera acordado su compensacion por descansos,
los trabajadores nocturnos tendran derecho a una retribucion adicional equivalente,
como minimo, a un 15 por 100 de su salario base, 0 a un 40 por 100 cuando se
trate de los turnos de las noches especiales de 24 y 31 de diciembre.

4) Salvo que los trabajadores hubieran sido contratados especificamente para
realizar su trabajo en festivos y en su retribucion se haya tenido en cuenta esta
circunstancia, el trabajo realizado en festividades tendra una compensacion
econémica equivalente, como minimo, a un 15 por 100 del salario base, o a un 40
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por 100 cuando se trate de los dias 24 de diciembre y 1 de enero.

5) En el supuesto en que se generaran al mismo tiempo los pluses de turnicidad
rotativa y nocturnidad aqui regulados, se percibira aquel al que corresponda un
mayor porcentaje 0 importe econoémico.

6) Procedera el abono en vacaciones de los pluses de turnicidad y nocturnidad
siempre que se trate de trabajadores adscritos a los mismos y que vinieran
percibiéndolos de forma habitual. La cantidad a percibir por estos conceptos sera
la satisfecha como promedio en los doce meses anteriores al disfrute efectivo de
las vacaciones.

7) Con el objetivo de evitar la duplicidad de pagos que pudieran existir por los
mismos conceptos, las anteriores compensaciones por turnicidad rotativa, trabajo
nocturno, en festivos y en festivos especiales, compensaran, hasta donde alcancen,
las retribuciones y mejoras, cualquiera que sea su denominacion, que sobre dichos
minimos vinieran en la actualidad abonando las empresas atendiendo a que el
trabajo sea nocturno, rotativo o en festivos.

Articulo 17. Horas extraordinarias

1) Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
efectivo que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria
establecida en el presente convenio.

Salvo que otra cosa se hubiera convenido al respecto, las horas extraordinarias se
compensaran preferentemente en tiempo de descanso equivalente, siempre que
no se perturbe con ello el normal proceso de produccion. Dicha compensacion
mediante descanso se realizara, salvo que se acuerde otra férmula entre las
partes, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Cuando por causas imputables al empresario el trabajador no hubiera podido
disfrutar del descanso compensatorio en los periodos anteriormente indicados, las
horas extraordinarias efectuadas se retribuiran en metélico.

2) En atencién a razones de politica de empleo, se acuerda que la compensacion
econdmica correspondiente a las horas extraordinarias sera igual a la retribucion

de la hora ordinaria, cuando se opte por su compensacion en metalico.

3) La realizacién de horas extraordinarias se acogera a los criterios siguientes :

a) Horas extraordinaria por fuerza mayor, exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes: realizacion.

b) Horas extraordinarias estructurales, necesarias por pedidos o periodos punta
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de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno, incidencias no
previsibles y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
actividad de las Empresas incluidas en el ambito funcional de presente
Convenio: mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por la Ley.

4] La cotizacion por horas extraordinarias se realizara segun su distinta naturaleza
conforme a las normas que resulten de aplicacion en materia de Seguridad Social.

5] La Direccion de la empresa informara mensualmente al Comité de Empresa, a
los Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre el numero de horas
extraordinarias realizadas, especificando sus causas y su distribucion.

Asimismo, en funcion de la tipologia anteriormente indicada y de la informacion
recibida, la empresa y los representantes legales de los trabajadores determinaran
el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

Articulo 18. Descanso semanal

Los trabajadores sometidos al @mbito de aplicacion del presente convenio
disfrutarén de dos dias completos de descanso semanal, que comprendera con
caracter general los sabados y domingos. Este descanso semanal podré ser
acumulable por periodos de hasta catorce dias, en cuyo caso su disfrute puede
comprender cualquier otro dia de la semana.

Articulo 19. Vacaciones

1) El personal afectado por el presente convenio tendra derecho al disfrute de un
periodo de vacaciones anuales retribuidas de veintitrés dias laborables de duracién
para los trabajadores que presten servicios cinco dias a la semana. Para los casos
en que se presten servicios distinto nimero de dias a la semana se aplicara la regla
de proporcionalidad.

2) Las vacaciones podran ser fraccionadas en un maximo de tres periodos,
fijdndose su disfrute y fraccionamiento por acuerdo entre empresa y trabajador, si
bien la mitad de las mismas deberan estar comprendidas en el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre. El calendario de vacaciones
se establecera en el ambito de cada empresa, de modo que el trabajador debe
conocer las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo
de su disfrute.

3) La empresa podra designar durante el periodo de vacaciones generales del
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personal un turno de aproximadamente el 25 % de la plantilla total, aunque pueda
ser superior en determinados departamentos de la empresa, con objeto de
mantener en funcionamiento los servicios de la misma.

La empresa sefalara los puestos de trabajo que deben permanecer en el turno y
se cubriran con los empleados capacitados practicamente para desempefiarios
gue voluntariamente lo saliciten y, en su defecto, seran designados por la empresa,
siguiendo el sistema de rotacion entre los empleados que posean dicha capacidad.

Los empleados que permanezcan de turno podran disfrutar sus vacaciones en
cualquier otra época del afio.

En el ambito de cada empresa se podra convenir un régimen distinto de vacaciones,
en funcién de la distribucion y organizacion del tiempo de trabajo.

4] Las vacaciones se devengaran por afios naturales. El primer afio de prestacion
de servicios en la empresa solo se tendra derecho al disfrute de la parte
proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

9) Los ingresados con posterioridad a 1 de enero y los que cesen antes de 31 de
diciembre, tendran derecho a la parte proporcional de vacaciones de acuerdo con
el tiempo de servicio prestado durante el afio a que corresponden. En el supuesto
de cese antes de 31 de diciembre, habiéndose disfrutado ya las vacaciones, se
tendra en cuenta el exceso, compensandolo mediante deduccién en metélico de la
liquidacion definitiva que haya de percibir el interesado.

B) Las vacaciones no podran compensarse en metélico, salvo en el supuesto de
cese regulado en el apartado anterior.

7) A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente
trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere
su causa.

Cuando durante el periodo de disfrute de las vacaciones el trabajador inicie una
situacion de baja por incapacidad temporal cuya duracion exceda de quince dias, no
se computaran como dias disfrutados de vacaciones los que transcurran a partir
del dia decimosexto de la baja, en funcion de lo que establezca la legislacion de la
Seguridad Social sobre prestaciones en esta materia.

8) Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto, la lactancia natural o con el periodo de
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suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

9) Los trabajadores que en el transcurso del afio de que se trate cumplan 60 o0 mas
afios de edad, y hasta los 65 afios, veran incrementadas las vacaciones reguladas
en este articulo con arreglo a la siguiente escala: 60, 61 y 62 afos de edad, 2 dias
laborables; 63, 64 y 65 afios de edad, 4 dias laborables, siempre que se acredite
una antigiiedad minima de 7 afios en la empresa.

Articulo 20. Permisos

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podré ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los mativos y por el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio del empleado, 15 dias naturales.

b) Dos dias laborables en los casos de nacimiento de hijo, régimen de
acogimiento o adopcion, pudiendo acumularse a los mismos el permiso de
paternidad previsto en el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

c) Dos dias, de los cuales uno sera laborable, en los casos de enfermedad o
accidente grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién
gue precise reposo domiciliario y fallecimiento del cényuge o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el
trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo seré de
cuatro dias. Dichos dias se conceden con el objeto de dedicarlos al cuidado,
atencion y asistencia del familiar enfermo durante la jornada de trabajo. Sera
el facultativo que atienda al familiar enfermo el que determine la concurrencia
o no de la gravedad en la enfermedad o accidente.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y su compensacién econémica. Cuando el
cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un
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periodo de 3 meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador por
cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
Empresa por el tiempo que dure el desempefio del cargo o cumplimiento del
deber.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos legalmente establecidos.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a exdamenes, con un maximo de tres
convocatorias por asignatura y curso academico, cuando se efectien estudios
para la obtencion de un titulo oficial, relacionado con la actividad de la
empresa, avisando al efecto, con una antelacién de una semana.

2. Los dias de permiso retribuido regulados en el n® 1 anterior se entenderan
referidos a dias naturales, excepto las referencias expresas que en el mismo se
hacen a dias laborables.

Dichos permisos deberan disfrutarse en la fecha en que se produzca la situacién
gue los origina, sin poder trasladarlos a los dias naturales o laborables inmediatos.

3. Las trabajadoras, por lactancia y/ o cuidado de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia de trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto mdltiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas,
a disfrutar de forma ininterrumpida a continuacion del alta por maternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen, siempre que quede acreditado mediante certificacion de la
Empresa en que trabaje el padre/madre gue éste no ha ejercitado en la misma el
derecho que se regula.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucion
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proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en
el apartado B de este articulo.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 8
aflos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracién de aquélla. Se respetaran las situaciones mas
beneficiosas ya reconocidas a titulo individual.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

5. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de
la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo mativadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando
asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segun
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos descritos en el punto 4 de este
articulo o en los que para estos supuestos concretos se establezcan en los
acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al
acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada. En su defecto, la concrecion de
estos derechos correspondera a la trabajadora.
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6. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 3 y 4 de este
articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria, salvo en lo
supuestos de acumulacién. El trabajador debera preavisar al empresario con
guince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4,
5 y B de este articulo seran resueltas por la jurisdiccién competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento
Laboral.

7. El trabajador, previo aviso con una semana de antelacion, salvo casos urgentes
o imprevisibles, y con la debida justificacion, podra ausentarse del trabajo por
asuntos particulares hasta un méaximo de 3 dias al afio o, alternativamente, su
equivalente proporcional en horas a la jornada diaria, sin que este permiso pueda
acumularse a descansos, festivos, libranzas o vacaciones, salvo supuestos
especialmente justificados. Las horas o dias que se disfruten lo serédn a cambio de
recuperacion, o a cuenta de vacaciones, o sin derecho a remuneracion optandose
de comun acuerdo por cualquiera de estas posibilidades.

Articulo 21. Descanso por maternidad a tiempo parcial

Los periodos de descanso por maternidad, adopcion o acogimiento a que se refiere
el apartado 4 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, podran disfrutarse
a tiempo parcial, previo acuerdo entre empresa y trabajador afectado, de
conformidad con las previsiones establecidas al efecto en la Disposicion Adicional
Primera del Real Decreto 1251 ,/2001, de 16 de Noviembre.

Articulo 22. Suspension del contrato de trabajo y otros supuestos; excedencias

1. Se entendera como excedencia la suspension del contrato de trabajo por un
periodo de tiempo determinado, de conformidad con lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores y la siguiente regulacion.

2. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
3. La excedencia forzosa, conforme a los supuestos que a continuacion se regulan,
dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigtiedad

de su vigencia.
Se concederé excedencia forzosa a los trabajadores designados o elegidos para el
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desempefio de un cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo; asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

4. En los terminos que regula el n® 3 del art. 46 del Estatuto de los Trabajadores,
los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
tres afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podré disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 méas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiedad vy el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedaré referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.
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5. El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo
podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador en situacién de excedencia voluntaria, conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar nivel que hubiera o se
produjeran en la Empresa, no computandose su duracién a efectos de presencia
efectiva en la Empresa. Su causa no podra ser el trabajo o dedicacién a cualquier
actividad de las incluidas en el @mbito funcional del presente Convenio.

6. En desarrollo del nimero 6 del art. 46 del Estatuto de los Trabajadores, se regula
a continuacion un supuesto de excedencia que dara derecho a la reserva del puesto
de trabajo:

El trabajador con al menos un afio de antigiedad en la Empresa tendré derecho a
gue se le reconozca en situacion de excedencia, cuya duracién no sera inferior a 3
meses ni superior a 6 meses, salvo el apartado b) siguiente, en que puede durar 1
aflo, siempre que su causa venga motivada por alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Necesidad de tratamiento meédico por razones de rehabilitacion o
recuperacion no comprendidas en una situacion de incapacidad temporal.

b) Realizacion de estudios relacionados con el cometido profesional
desemperfiado o0 a desempefar en la Empresa, asi como con su proyeccién
profesional en la misma. Para este supuesto el trabajador debera tener al
menos una antigliedad de 2 afios en la Empresa.

c) Para la tramitacion de adopciones internacionales.

No podré disfrutar de las excedencias previstas en este apartado,
simultdneamente, mas del 5% del personal de la plantilla de un centro de trabajo,
ni mas de 5 empleados de dicho centro, con un minimo de 1. Estas excedencias no
podran volver a ser solicitadas por el trabajador hasta que transcurran tres afos
desde el final de la anterior.

7. Para la obtencion de cualquier clase de excedencia, el empleado debera
comunicar su solicitud por escrito a la Empresa con un mes de antelacién, como
minimo, a la fecha en que debiera comenzar a tomar efecto. Igualmente, a su
terminacién, serd preciso un preaviso de 1 mes para que el correspondiente
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derecho a la reincorporacion al trabajo pueda hacerse efectivo en los términos
legalmente previstos para cada tipo de excedencia.

8. Los representantes de los trabajadores, en consonancia con lo previsto en el art.
B64.1 del Estatuto de los Trabajadores, tendréan derecho a recibir informacion
periadica sobre la relacion de trabajadores en situacion de excedencia y el periodo
de las mismas.

9. En caso de cubrirse el puesto del trabajador excedente, podra hacerse mediante
contratacion externa o suplencia interna.

10. A efectos de lo regulado en el nimero 5 del presente articulo, no se podréa
cubrir un puesto del mismo nivel que ostentaba el excedente cuando esté cursada
su peticion de reingreso conforme a las previsiones del n® 7 anterior, salvo que se
tratara de un puesto que, por requerir para su desempefo especialidades
profesionales radicalmente distintas a las del excedente, no pudiera ser atendido
por el mismao.

Articulo 23. Suspensién del contrato de trabajo con reserva del puesto de
trabajo

El contrato de trabajo podra suspenderse por las diferentes causas reguladas en el
articulo 45 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en concreto por
las que establece su apartado d). que son las siguientes: maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses y adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple.

El contenido y efectos de estas causas de suspension del contrato de trabajo con
reserva del puesto de trabajo seran los establecidos en los articulos 48 y 48 bis del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. Otros supuestos

La privacion de libertad, mientras no exista sentencia condenatoria, se considerara
supuesto suspensivo con reserva del puesto de trabajo. En el supuesto de que dicha
privacién tuviera que ver con la relacion laboral, se estara a lo dispuesto en el
Capitulo XI sobre ordenacion Juridica de Faltas y Sanciones.
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CAPITULO V.- CONTRATACION

Articulo 25. Periodo de prueba

1. Podré pactarse en el contrato de trabajo el establecimiento de un periodo de
prueba, cuya duracién maxima para cada Grupo Profesional seré la que sigue:

Grupo Profesional | 4 meses
Grupo Profesional I 2 meses
Grupo Profesional Il 1 mes

2. En los contratos de duracion indefinida podra pactarse un periodo de prueba
cuya duracién maxima para cada Grupo Profesional sera la siguiente:

Grupo Profesional | 6 meses
Grupo Profesional I 6 meses
Grupo Profesional Il 3 meses

Articulo 26. Contratos de duracion determinada

A efectos de lo previsto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, se
considerara ajustada a derecho la utilizacion del contrato de obra para cubrir los
puestos de trabajo de nueva creacién que un servicio de prevencion se vea en la
necesidad de provisionar como consecuencia de la obtencién de un nuevo contrato,
concierto o encargo por parte de un cliente, encargo cuyas caracteristicas, bien
por la dimensién del cliente, bien por la naturaleza de las tareas preventivas a
realizar, justifique la adscripcion permanente al citado cliente, en régimen proximo
a la exclusividad [al menos un 95% de la jornada en cémputo anual] de los
trabajadores contratados durante la vigencia del citado contrato o concierto. En
estos supuestos, el contrato de trabajo ligara su vigencia al mantenimiento de las
actividades acordadas en el concierto, no pudiendo superar la duracién maxima de
este. La definicion de este supuesto de contratacion no excluye la posible y
adecuada utilizacion de esta u otras modalidades causales de contratacion,
siempre y cuando concurran las causas que las justifican conforme a la legislacion
vigente.

Cuando el contrato de obra se concierte para atender a centros de trabajo

temporales dicho contrato reflejara el lugar o lugares previstos de prestacion de los
servicios, especialmente para la figura de los recursos preventivos.
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Contrato eventual por circunstancias de la produccion. Esta modalidad contractual
se podra utilizar cuando concurran las causas y requisitos establecidos en la
legislacion vigente.

La duracién maxima del contrato sera, en todo caso, de 9 meses, pudiendo
desarrollarse dentro de un periodo de referencia de 18 meses.

Articulo 27. Contratos a tiempo parcial

Los trabajadores que presenten servicios mediante contrato a tiempo parcial,
conforme a la legislacion vigente (art. 12 del Estatuto de los Trabajadores), tendran
derecho al disfrute de los mismos derechos que los trabajadores de jornada
completa, si bien, como regla general, los disfrutaran en proporcion a la jornada que
realicen. Como regla general cualesquiera derechos econémicos o cuantificables,
se reconoceran mediante la regla de prorrata. Si se trata de derechos indivisibles
0 no cuantificables, se reconoceran en su integridad, salvo que se tratara de
derechos cuyo reconocimiento o disfrute sea consecuencia de trabajar a jornada
completa.

Se podra establecer un pacto de horas complementarias que permita incrementar
la dedicacion del trabajador a tiempo parcial hasta un 60% de las horas
contratadas. La necesidad de realizar horas complementarias debera notificarse
con el preaviso que acuerden las partes.

Articulo 28. Contratos de relevo

1. El contrato de relevo previsto en el art. 12 del Estatuto de los Trabajadores se
podré concertar a por tiempo indefinido o bien con duracién determinada, mientras
dure la situacion de jubilacion parcial del trabajador sustituido.

2. Asimismo, se admitird que el contrato se concierte a tiempo parcial, para cubrir
el resto de jornada que haya dejado vacante el empleado que accede a jubilacion
parcial, o bien a jornada completa.

3. Eljubilado parcial podré acomodar la prestacion de sus servicios a tiempo parcial
a las necesidades organizativas de la Empresa, pudiendo recaer su prestacion de
servicios precisamente en los periodos en que se requiera refuerzo de plantilla por
situaciones de bajas, vacaciones, maternidades o puntas y excesos de trabajo. En
este sentido, el tiempo parcial de dedicacion a la Empresa que corresponde al
jubilado parcial podra distribuirse de modo irregular a lo largo de todo el periodo de
vigencia de su jubilacién parcial.
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Articulo 29. Preaviso de cese voluntario.

1. En caso de cese voluntario todo trabajador deberé ponerlo en conocimiento de
la Direccion de la Empresa, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Grupos Profesionales 2 meses.
Grupos Profesionales |I: 1 mes.
Grupos Profesionales lI: 15 dias.

2. En caso de incumplimiento total o parcial del preaviso, la empresa podra deducir
del importe de la liquidacién que correspondiera a la fecha del cese los salarios
relativos al periodo de preaviso omitido.

3. Recibido el aviso por la Empresa, podra ésta prescindir de los servicios del
empleado antes de que finalice el aludido plazo; en tal caso, la Empresa debera
abonarle lo que reste hasta la finalizacién del mismo.

Articulo 30. Disposicién comun a todas las modalidades de contrato anteriores

Las Empresas deberan facilitar a la Representacion Legal de los Trabajadores la
copia basica de los contratos mencionados en el presente capitulo. Se admite su
remisién por via telematica.

CAPITULO VI.- MOVILIDAD GEOGRAFICA Y SUS MODALIDADES

Articulo 31. Movilidad geografica.

1. Se configura la movilidad geografica como una facultad empresarial en caso de
necesidad debidamente acreditada derivada de causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, o bien contrataciones referidas a la actividad
empresarial que comportan en su aplicacién consideraciones funcionales y
personales de empresa y trabajador.

Se considera igualmente, la movilidad como un derecho que asiste al trabajador a
obtener de la empresa el traslado por necesidades personales o promocion,
mediante mutuo acuerdo.

2. La movilidad geogréfica podrad revestir las modalidades de traslados o
desplazamientos, en funcién de los limites fijados legalmente. Los traslados,
igualmente, podréan ser calificados de individuales o colectivos atendiendo a las
referencias del Estatuto de los Trabajadores.
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3. Dentro de la misma poblacién, las Empresas podran disponer el cambio del
personal de una a otra oficina, o a otra Empresa, siempre que ésta pertenezca al
mismo Grupo de Empresas y se respeten, en todo caso, los derechos que tuviera
reconocidos el personal.

4. No tendran la consideracién de movilidad geogréfica los cambios de lugar de
trabajo dentro de una misma ciudad, o aquellos que no comporten cambio de
residencia para el trabajador por no exceder de 50 Km la distancia entre el centro
de trabajo de origen y el de destino. Cuando dicha distancia sea inferior a 50
kilbmetros, se considerara movilidad geografica todo cambio de centro de trabajo
de distancia mayor a 25 kildmetros que objetivamente comporte para el trabajador
la necesidad de madificar su lugar de residencia.

Articulo 32. Traslados

1. Se considera traslado toda maodificacién estructural que suponga cambio de un
centro de trabajo a otro distinto de la misma Empresa que conlleve variacién de
residencia, fuera de los supuestos comprendidos en los nimeros 3 y 4 del articulo
anterior, y cuya duracién exceda de los limites temporales previstos para los
desplazamientos.

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre el trabajador y la
Empresa, con origen en la solicitud voluntaria del trabajador, expresada
formalmente, y aceptada por la empresa, sin que para que pueda formularse dicha
solicitud sea requisito la existencia de una convocatoria publica previa, se estara a
las condiciones pactadas por escrito entre ambas partes. Dichos traslados se
comunicaran a la representacion legal de los trabajadores.

3. El traslado por necesidades objetivas de la Empresa requerira la concurrencia de
razones econoémicas, técnicas, organizativas, de produccion o bien contrataciones
referidas a la actividad empresarial que lo justifiquen, debiendo la Empresa notificar
el traslado al trabajador afectado, y a la representacion legal de los trabajadores
con observancia de los requisitos y plazos previstos en la legislacion vigente. El
traslado requerira que se preavise con una antelacién minima de 30 dias a su fecha
de efectividad. Comunicado el traslado, y durante el citado periodo de preaviso
previo a su efectividad, las Empresas tomaran en consideracién los posibles
voluntarios que se hubieran presentado como candidatos al traslado. El traslado no
podréa suponer menoscabo de los derechos profesionales, econémicos y de
caracter personal que viniera disfrutando el trabajador, salvo la necesidad de
adaptarse al horario que rija en el nuevo centro de trabajo.
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4. El traslado colectivo se comunicara previamente a los representantes legales de
los trabajadores con observancia de los requisitos y plazos previstos en la
legislacion vigente, lo cual implicara un periodo de consultas maximo de 30 dias que
engloba tanto periodo de consultas y negociacion y la posible fase de adscripcion de
voluntarios, con aportacion de la documentacion que lo acredite. Durante dicho
periodo se contrastaré por la representacion legal de los trabajadores la
documentacién aportada, la existencia de las causas motivadoras de la decisién
empresarial, la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las
medidas posibles para atenuar las consecuencias para los trabajadores afectados.
Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con
vistas a la consecucion de un acuerdo. Concluido dicho periodo y no habiendo sido
cubiertas las plazas, la empresa podra designar directamente las personas y los
puestos que hayan de ser ocupados, con comunicacion simultanea a la
representacion legal de los trabajadores, atendiendo, entre otros, a criterios
relacionados con las caracteristicas del puesto de trabajo, los condicionantes
profesionales y otras circunstancias personales o de cargas familiares.

Después de un traslado, el trabajador afectado no puede ser objeto de otro durante
un periodo de 180 dias, salvo que medie mutuo acuerdo en otro sentido a peticién
propia o propuesta de la Empresa.

Si es trasladado uno de los conyuges, el otro, si fuere de la misma empresa, tendré
derecho preferente al traslado a la misma localidad, si existiere punto de trabajo.
Asimismo, la trabajadora victima de violencia de genero que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral,
tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de
permanencia en los puestos de trabajo en los procedimientos a que se refiere este
capitulo.

No se adoptaran medidas de traslados estrictamente individuales a otro municipio
durante la situacién de embarazo, periodo de lactancia y mientras dure el periodo
de reduccién de jornada, salvo comun acuerdo con la interesada.

5. El trabajador trasladado por iniciativa de la Empresa tendra derecho, como
minimo, a una compensacion econémica por los gastos que le hubiera generado el
traslado, por importe bruto equivalente a:

a) Gastos de locomaocion del interesado y familiares que con él convivan, con
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ocasion del traslado, que deberéan ser justificados.
b) Gastos de transporte, mobiliario y enseres, que deberan ser justificados.

c) Indemnizacién en metalico como compensacion de gastos de cuatro
mensualidades ordinarias de sueldo base, y demas conceptos del presente
Convenio que se estuvieran percibiendo, excluida, en su caso, la prorrata de
pagas extras. Si el trabajador trasladado cesara voluntariamente en los seis
meses siguientes al traslado, debera reintegrar a la empresa la
compensacion percibida de acuerdo con los siguientes términos:

- Si cesara durante los tres primeros meses, reintegrara la totalidad de
dicha compensacion.

- Si cesara entre el mes cuarto y el sexto, reintegrara la mitad de dicha
compensacion.

d) En funcién de las circunstancias especificas de cada caso, las Empresas
deberan prestar ayuda econdmicamente evaluable al trabajador, para que
consiga vivienda en la ciudad a que hubiera sido trasladado por necesidades
del servicio.

e) Periodo previo de 10 dias maximo de permiso retribuido con dieta completa
para facilitar la busqueda de vivienda y centros escolares.

6. Notificada la decision del traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el
traslado con las compensaciones antes reguladas o a la extinciéon del contrato en
las condiciones que hubieren sido acordadas o, en su caso, con la percepcion de la
indemnizacion prevista en la legislacion vigente. En cualquier momento las partes
afectadas podran acudir a los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos
establecidos o que pudieran establecerse, quedando a salvo las acciones que el
trabajador y/ o los representantes legales de los trabajadores puedan ejercitar en
su caso ante la jurisdiccion competente. Todo ello sin perjuicio de que el traslado se
lleve a cabo conforme a la regulacion prevista legalmente.

7. En lo no previsto en este articulo se estara a la regulacion del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 33. Desplazamientos

1. Tendran la consideracion de desplazamientos aquellos supuestos de movilidad
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geografica de naturaleza individual que tengan lugar dentro de los limites fijados
legalmente, estandose en cuanto a su regulacion a lo previsto en el art. 40.4 y 5 del
Estatuto de los Trabajadores.

Los desplazamientos, requerirén la existencia de razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, o contrataciones referidas a la actividad de la
empresa.

2. Salvo que ello no fuera posible por la concurrencia de circunstancias o razones
de urgencia, el trabajador debera ser informado del desplazamiento con una
antelacion suficiente a la fecha de su efectividad, que no podréa ser inferior a quince
dias en los desplazamientos superiores a tres meses, y a cinco dias en el resto de
casos. Del desplazamiento se informard a la representacion legal de los
trabajadores.

3. El trabajador también tendra derecho a un permiso de 4 dias laborables en su
domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento. En los desplazamientos
la Empresa abonara, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas,
mejorables a nivel de empresa, salvo que compense tales gastos.

4. Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres afios excedan de doce
meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en la Ley y en el
presente Convenio para los traslados.

CAPITULO VII.- GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES SALARIALES

Articulo 34. Sistema de Clasificacion

1. El sistema de clasificacion profesional de los servicios de prevencién ajenos se
define como la ordenacion juridica por la que, con base técnica y organizativa, se
contempla la inclusién de los trabajadores en un marco general que establece, con
caracter enunciativo y no limitativo, los distintos cometidos laborales desarrollados
en el seno de las empresas afectadas por este Convenio y se estructura a traves
de la existencia de Grupos Profesionales, a su vez integrados por niveles salariales.

Dicha ordenacién juridica, se traduce en la delimitacion de los diferentes
conocimientos criterios, tareas y funciones en los que se estructura la prestacion
laboral debida, sirviendo a la vez para la contraprestacién econémica y demas
efectos del contrato de trabajo.
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2. El presente sistema de clasificacion profesional tiene por objeto facilitar la
gestion de los recursos humanos en las empresas, asi como el desarrollo
profesional de los trabajadores, considerando que, entre ambas actuaciones, ha de
conseguirse una correspondencia positiva.

3. El sistema de clasificacién profesional precisa de la plena colaboracién de
politicas activas de formacion y de procesos dinamicos en la promocion, lo que
conllevara una mayor amplitud en las expectativas profesionales. Todo ello con el
objetivo de consolidar e incrementar la profesionalizacién y desarrollo del factor
humano en las empresas del sector, en aras de una mejora permanente de la
calidad interna y en la prestacion del servicio.

4. Los grupos profesionales agrupan las aptitudes profesionales, titulaciones vy el
contenido general de la prestacion.

5. Con caracter general el trabajador desarrollara las tareas propias de su grupo
profesional, asi como tareas suplementarias y,/ 0 auxiliares precisas que integran el
proceso completo del cual forman parte.

6. Cuando se desempefien, habitualmente y dentro de las condiciones estipuladas
en este Convenio, funciones propias de dos o mas grupos profesionales, la
clasificacion se realizara en virtud de las funciones mas relevantes a las que, dentro
del conjunto de su actividad, se dedique mayor tiempo, sin perjuicio de lo previsto en
el apartado anterior.

7. Las titulaciones y la formacién sélo vincularan la adscripcion al Grupo Profesional
y al nivel salarial de referencia cuando sean necesarias para el desempefio de la
prestacion.

8. Como consecuencia de lo anterior, la posesion de una titulacién o formacién
superior a la del encuadramiento profesional del trabajador no tendra ningin efecto
respecto al Grupo profesional y nivel salarial acordado siempre que las funciones
asignadas correspondan a éste.

9. En el contrato de trabajo se acordara, entre el trabajador y el empresario, el
contenido de la prestacion laboral objeto del mismo, y su correspondencia con el

presente sistema de clasificacion profesional.

10. Los trabajadores de las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de este
Convenio seran clasificados con arreglo a las actividades profesionales pactadas
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y/0, en su caso, ejecutadas y a las normas que se establecen en este sistema de
clasificacion profesional, con arreglo al cual aguellas deben ser definidas.

11. Tomando como base el sistema de clasificacion profesional, el presente
Convenio regula la forma de llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos
supuestos.

Articulo 35. Aspectos basicos para la clasificacion.

1. Grupo Profesional.

A los efectos del presente Convenio y de acuerdo con el art. 22.2 del TRET
se entiende por Grupo Profesional el que agrupa unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

2. Elementos gue definen los Grupos Profesionales.

2.1 La aptitud profesional es el resultado de la ponderacion global de los
siguientes factores:

a) Conocimientos: Factor en cuya valoracion se tendra en cuenta el
conjunto de conocimientos tecnicos, experiencias y habilidades requeridas
para un normal desempefio del puesto, con independencia de su forma
de adquisicion.

b) Iniciativa/autonomia: Este factor puede desarrollarse en dos ambitos
diferenciados:

El requerido para afrontar conceptualmente la identificacion, definicién y
busqueda de soluciones a los problemas que, habitualmente, debe abordar
y resolver el puesto.

El requerido para adoptar decisiones que conciernen al puesto y asumir
sus consecuencias.

c) Complejidad: Factor en cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
dificultad de los problemas que, debido a la intensidad, esfuerzo y
creatividad para su resolucion, debe, habitualmente, abordar y resolver el
puesto, en su @mbito de actuacion.

d) Responsabilidad: Factor referido a la capacidad de asumir las decisiones
y acciones emprendidas, asi como de sus consecuencias, a través de la
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contribucién e incidencia del puesto en su especifico @mbito de proceso o
en los resultados de la organizacion.

Puede manifestarse con una doble dimensién:

En puestos de gestion: En funcion de la dimensién econémica afectada y
grado de influencia que el puesto ejerce sabre ella.

En puestos técnico/operativos: Segun el grado de criticidad del puesto,
es decir en relacién con la solvencia técnica requerida en la ejecucion del
proceso Yy la capacidad de la organizacion para su supervision.

e) Capacidad de direccién: Factor en cuya valoracion deben concurrir dos
tipos de capacidades:

Las de integracién y armonizacién de funciones, recursos y objetivos
diferentes, incidiendo de forma directa en los resultados del equipo.

Las de consecucion de resultados a través de otras personas, a las que
se debe orientar, motivar, desarrallar, influir y supervisar.

En su caso, se ponderara también la capacidad de trabajo en equipo,
entendida como factor relacionado con la capacidad de colaborar en
tareas o responsabilidades de un grupo, interactuando para conseguir un
objetivo comun, con compafieros pertenecientes al propio departamento
0 a otros, y asumiendo como propias las decisiones tomadas.

2.2 Titulaciones.

2.3 El contenido general de la prestacién hace referencia a las actividades
profesionales que se desarrollan por los trabajadores en las empresas
afectadas por el presente Convenio

2.4 El grado en que se desarrollen los factores mas arriba enunciados, la
concurrencia de las titulaciones, en su caso, requeridas y el contenido general
de la prestacion, determinara el nivel retributivo, segun lo regulado en el
cuadro que se recoge al final de este capitulo

3. Sistema de Clasificacion Profesional.

3.1. La inclusion del trabajador dentro de cada Grupo Profesional es el resultado
de las titulaciones, en su caso, requeridas y de la ponderacion global de los
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factores antes mencionados.

3.2 El sistema de clasificacién profesional queda integrado por los siguientes
Grupos Profesionales, fundamentalmente con base en lo regulado en el
articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, con los contenidos que mas
adelante se sefalan (criterios generales, formacion, tareas).

Grupo .
Grupo Il.
Grupo Ill.

Articulo 36. Descripcion de los grupos profesionales

A los efectos del presente Convenio, y de acuerdo con el art. 22.2 del TRET se
entiende por Grupo Profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion laboral.

1. Grupo Profesional I.

Incluye aquellos puestos de trabajo que cuentan para el desempefio de su trabajo
con alto grado de especializacion que conlleven la realizacion de tareas técnicas con
un alto nivel de autonomia, iniciativa y responsabilidad, en el ambito o unidad de
trabajo encomendado.

Tal desempefio se traduce en la realizacién de cometidos relacionados con
investigacion, estudio, andlisis, asesoramiento, planificacion, evaluacion y prevision u
otros de analoga naturaleza, o de organizacion y control de los procesos de trabajo
a realizar y, en su caso, de los trabajadores que los han de llevar a cabo, asi como
su motivacion, integracion y formacion.

Formacion.- Conocimientos técnicos y especializados y formacién minima
equivalente a titulaciéon universitaria superior con especialidad.

En este grupo estan incluidos los niveles retributivos 0,1 y 2 (Anexo 1).

Grupo |, Nivel O
Los trabajadores incluidos en este nivel disponen de capacidad de direccion y se

responsabilizan de la gestion de una unidad funcional o de negocio compleja y
dotada de un elevado volumen de recursos. Cuentan con una elevada autonomia en
el desarrollo de su trabajo, estando sujetos a politicas funcionales o principios
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definidos, y recibiendo supervisién sobre el grado de consecucién de los objetivos
planteados. La realizacion de su trabajo supone afrontar una elevada
heterogeneidad de situaciones, para las que es preciso encontrar soluciones
innovadoras, y requiere tanto la direccion de personas de elevada cualificacion,
como el trabajo en equipo con otras unidades. Por la amplitud de su ambito de
gestién asumen una importante responsabilidad econémica.

La Direccion de la empresa podra designar libremente los trabajadores que vayan
a ejecutar las tareas de mas alta responsabilidad en la gestién de una o varias
areas funcionales.

En los casos en que por decisién empresarial se deje sin efecto el nombramiento y
pase a realizar funciones de otro nivel, el trabajador conservara a titulo individual el
derecho a recibir la diferencia econémica que en el momento del cambio hubiera
en las tablas salariales del Convenio entre el nivel O (de origen) y el nuevo nivel
asignado asi como cualesquiera complementos salariales que viniera percibiendo
con anterioridad al nombramiento.

Estan adscritos a este nivel los Jefes Superiores de Area y Responsables
Territoriales (anexo ).

Grupo [, Nivel 1
Los trabajadores incluidos en este nivel, se responsabilizan de la gestién de una

unidad funcional o de negocio de cierta complejidad y dotada de un volumen medio
de recursos. Cuentan con una elevada autonomia en el desarrollo de su trabajo,
estando sujetos a politicas funcionales o planes de accién definidos, y recibiendo
supervision respecto al grado de consecucion de los objetivos y planes acordados.
La realizacion de su trabajo supone afrontar, frecuentemente, una diversidad de
situaciones, y requiere tanto la direccion de las personas de su unidad, como el
trabajo en equipo con otras unidades.

Asumen una responsabilidad econémica considerable como consecuencia de su
ambito de gestion.
Estéan adscritos a este nivel 1 los Médicos con especialidad en Medicina del Trabajo.

Grupo |, Nivel 2
Los trabajadores incluidos en este nivel se responsabilizan de la gestion de una

unidad de negocio dotada de un volumen pequefio de recursos o de organizar y
controlar un proceso de trabajo de la maxima complejidad, o bien desarrollar una
actividad funcional especializada, para lo cual cuentan con amplia autonomia, y
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reciben supervision sobre los planes de accion o resultados obtenidos. La
realizaciéon del trabajo supone afrontar, habitualmente, situaciones diversas gue
requieren el trabajo en equipo con otras unidades vy, frecuentemente, la direccion
de personas correspondientes a los Grupos Il y lll. El @mbito de gestion del puesto y
la competencia técnica requerida determinan que puedan asumir una cierta
responsabilidad econémica.

Estan adscritos a este nivel 2 los Médicos con cualquier especialidad MIR distinta
de Medicina del Trabajo.

2. Grupo profesional Il

En este grupo se integran aquellos trabajadores adscritos a puestos de trabajo
cuyas tareas exigen un cierto grado de autonomia y responsabilidad en el @mbito de
su competencia, y gue requieren capacidad para resolver los supuestos técnicos o
practicos propios de su campo de actuacion, siguiendo las directrices y criterios
establecidos habitualmente en la empresa.

Formacion.Conocimientos singulares de las funciones, tareas y operaciones, con un
nivel de formacion minima correspondiente a B.U.P., FP. o similar, o sus
equivalentes con arreglo a la Legislacion educativa vigente.

En este grupo estan incluidos los niveles retributivos 3, 4, 5y 6 (Anexo ).

Grupo II, Nivel 3
Los trabajadores incluidos en este nivel se responsabilizan del pleno desarrollo de

uno o varios procesos de trabajo complejos, disponiendo de cierta autonomia en la
aplicacion de los procedimientos y normas establecidas, y recibiendo supervision
sobre los resultados obtenidos. La realizacion del trabajo supondra el analisis de
situaciones diversas asi como la interaccion con otras unidades. La competencia
técnica requerida hace compleja la deteccion de anomalias, que siendo corregibles,
pueden tener importantes consecuencias econémicas. El cometido de sus
funciones podra requerir la supervision de un grupo de colaboradores de niveles
inferiores.

Estéan adscritos a este nivel 3 los siguientes puestos: Titulado Superior Universitario
(titulados de grado), Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales,
Coordinadores de Seguridad y Salud en Obras y Enfermeros Especialistas en
Medicina del Trabajo via EIR. [Enfermeros especialistas que se encuentren en
posesion de la correspondiente titulacion de especialista de acuerdo con el RD
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450,/2005).

Grupo II, Nivel 4
Los trabajadores incluidos en este nivel se responsabilizan del desarrollo de un

proceso de trabajo medianamente complejo, y recibiendo supervisién sobre el
avance del trabajo y sus resultados. En la realizacion del trabajo existen
precedentes identificados que facilitan la determinacién de las soluciones. La
competencia técnica requerida hace compleja la deteccion de anomalias, que
siendo corregibles, pueden tener considerables consecuencias econémicas.
Pueden llevar a cabo funciones de coordinacién dentro del ambito personal mas
proximo.

Estan adscritos a este nivel 4 los siguientes puestos: Enfermero General
(Diplomado Universitariogrado), Enfermero Diplomado de Empresa, Diplomado
Universitario.

Grupo II, Nivel 5
Los trabajadores incluidos en este nivel se responsabilizan de ejecutar un proceso

de trabajo de alguna complejidad o de la realizacién de tareas diversas
pertenecientes a diferentes procesos de cierta complejidad, aplicando para ello
procedimientos, normas o instrucciones, y bajo la supervision préxima de un
superior. La solucién a los problemas estd, generalmente, prevista a partir de
modelos y precedentes identificados. La competencia técnica requerida permite
una facil deteccion de anomalias, que siendo corregibles, pueden tener
consecuencias econémicas de cierta importancia.

Estén adscritos a este nivel 5 los siguientes puestos: Ciclo formativo Formacion
Profesional Grado Superior, Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales nivel
intermedio y Técnico Administrativo.

Grupo II, Nivel 6
Los trabajadores incluidos en este nivel se responsabilizan de ejecutar un proceso

de trabajo de cierta complejidad, aplicando para ello procedimientos, normas o
instrucciones con alto grado de definicion, y bajo la supervisién inmediata de un
superior. La solucion a los problemas esta prefijada a partir de modelos y
precedentes identificados. La competencia técnica requerida permite una rapida
deteccion de anomalias, que siendo corregibles, pueden tener consecuencias
econémicas moderadas.

Estén adscritos a este nivel B los siguientes puestos: Ciclo formativo Formacion
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Profesional Grado Medio, Auxiliar Sanitario de méas de 2 afios, Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales nivel basico de mas de 2 afios y Oficial
Administrativo.

3. Grupo profesional lIl.

En este grupo se integran los puestos de trabajo cuyo desempefio exige un menor
grado de autonomia y el seguimiento de instrucciones detalladas por la empresa y
consistentes en operaciones basicas, simples repetitivas, mecanicas o
automaticas, de apoyo o complementarias.

Formacion. Conocimientos basicos o de cierta especializacion o habilidad
instrumental.

En este grupo estan incluidos los Niveles retributivos, 7, 8 y 9 (Anexo ).

Grupo I, Nivel 7
Los trabajadores incluidos en este nivel se responsabilizan, bajo estrecha

supervision, de una diversidad de tareas cuyos cometidos se encuentran altamente
detallados y estandarizados, y en los que las alternativas que se presentan estan
previstas y son de facil aplicacion. Pueden disponer de soportes tecnoldgicos cuya
utilizacion comporten ciertos conocimientos para su correcta utilizacion. La
competencia técnica requerida permite una facil deteccion de anomalias, que
siendo corregibles, pueden tener consecuencias economicas leves.

Estéan adscritos a este nivel 7 los siguientes puestos Auxiliar Sanitario de menos de
2 anfos, Auxiliar Administrativo de mas de 3 afios, Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales nivel basico de menos de 2 afios y Comerciales.

Grupo lll, Nivel 8
Los trabajadores incluidos en este nivel realizan tareas basicas, estando sujetos a

instrucciones precisas y supervision inmediata, y cuya ejecucién requiere
fundamentalmente de conocimientos basicos o la utilizacion de equipos
telematicos, maquinaria o instalaciones para procesos u operaciones con un bajo
grado de dificultad, asi como aquellos trabajadores cuyas tareas sean las de
prestar servicios con empleo de algun tipo de vehiculo que requieran una adecuada
destreza técnica.

Estén adscritos a este nivel 8 los siguientes puestos: Auxiliar Administrativo de
menos de 3 afios y Conductor de Unidad Mavil.

Sindicato Profesional de Seguros SPS

43



44

Primer Convenio Colectivo Nacional de los Servicios de Prevencion Ajenos (2008,/2011)

Grupo lll, Nivel 9

Los trabajadores incluidos en este nivel realizan tareas sencillas, estando sujetos a
instrucciones muy detalladas, y cuya ejecucion requiere fundamentalmente de del
esfuerzo, atencion o habilidades fisicas o sociales, o la utilizacién de maquinaria o
instalaciones para procesos u operaciones simples y elementales.

Estéan adscritos a este nivel 9 los siguientes puestos de trabajo de Mantenimiento

y Soporte

(GRUPQO PROFESIONAL  NIVELES RETRIBUTIVO S

FUNCIONES POR NIVEL

| 0
1
2

Jefe Superior de Area / Responsable Territorial

Meédico Especialista en Medicina del Trabajo
Meédicos Otras Especialidades via MIR

Técnico Superior P.R.L,, Coordinadores de
Seguridad y Salud

Enfermeros Especialistas en Enfermeria del
Trabajo (via EIR)

Titulos de Grado (Licenciados)

Enfermero General (Diplomado Universitario
grado)

Enfermeros diplomados Empresa Diplomado
Universitario

Ciclo Formativo F.P. grado Superior
Técnico Nivel Intermedio
Técnico Administrativo

Ciclo Formativo F.P.Grado Medio
Auxiliar Sanitario + 2 afios

Técnico P.R.L. Nivel Basico + 2 afos
Oficial Administrativo

Auxiliar Sanitario - 2 afios
Auxiliar Administrativo + 3 afos
Técnico P.R.L. Nivel Basico - 2 afos

Comerciales 8 Auxiliar Administrativo - 3 afios

Conductor de Unidad Mévil 9 Mantenimiento y
Soporte
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CAPITULO VIil.- PROMOCION PROFESIONAL Y MOVILIDAD
FUNCIONAL

Articulo 37. Ascensos y Promociones

Los ascensos y promociones dentro del sistema de clasificacion profesional
establecidas en el presente Convenio se produciran atendiendo a lo establecido en
los apartados siguientes:

1. Conforme a lo dispuesto en el art. 24.1, parrafo segundo del Estatuto de los
Trabajadores, habrd de considerarse a estos efectos la formacién, méritos,
antigliedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

2. En todo caso, los criterios de ascensos y promociones seran comunes para los
trabajadores de uno y otro sexo, respetando el principio de no discriminacion por
las demas circunstancias a que se refiere el articulo 17.1 del Estatuto de los
Trabajadores, y estableciendo ademas medidas en las condiciones de promaocion de
modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia las
personas del sexo menos representado para favorecer su acceso en el grupo,
categoria profesional o puesto de trabajo de que se trate. (art.17.4 ET)

3. Los criterios basicos para la realizacion de los ascensos entre Grupos
Profesionales exclusivamente para los trabajadores que desarrollen funciones
administrativas seran por Concurso Oposicion.

3.1. Se procedera a la Convocatoria de los Concursos Oposicién cuando surjan
vacantes o para puestos de nueva creacion, los cuales habréan sido puestos
en conocimiento previamente a la Representacion Legal de los Trabajadores.

El concurso oposicion constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.
En el ambito de empresa podra sustituirse el ejercicio tedrico por la realizacion
ya ultimada de cursos de formacion relacionados con el Grupo Profesional.
Esta circunstancia, con indicacién de los cursos de que se trate, debera
constar en la convocatoria.

3.2. Las Comisiones Paritarias de Calificacion para los concursos oposiciones
gue participaran en la elaboracion del contenido del examen y seguirén su
desarrollo, estarédn constituidos por los siguientes miembros:Presidente
(nombrado por la Empresa). Secretario (nombrado por los representantes
de los trabajadores o, en su defecto, por la Comision Mixta). Dos Vocales
(designados uno por la Empresa y otro por los representantes de los
trabajadores o, en su defecto, por la Comision Mixta).
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3.3. En las situaciones de excedencia por cuidado de hijos o familiares hasta
segundo grado de consanguinidad se podra optar a las convocatorias de
concurso oposicion como si estuviera en activo. Asi mismo, el tiempo que la
persona trabajadora se encuentra en situacion de excedencia computara a
efectos de permanencia en el Grupo Profesional ll.

4. El sistema de ascensos establecido en el Convenio podra ser objeto de
adaptacién en el ambito de empresa mediante acuerdo entre ésta y la
representacion legal de los trabajadores.

5. Con caracter anual la Empresa informara a la representacion legal de los
trabajadores sobre la evolucion de las promociones y ascensos, disgregado por
sexos, analizando conjuntamente posibles medidas de adaptacion en el &mbito de
empresa, con la finalidad de suprimir cualquier tipo de discriminacién por sexo.

Articulo 38. Movilidad Funcional

1. La movilidad funcional en el seno de la Empresa se realizard, conforme a lo
previsto en el presente Convenio, respetando, en todo caso, el régimen juridico,
garantias y requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

2. La movilidad funcional dentro del mismo Grupo Profesional no podré realizarse
entre especialidades profesionales radicalmente distintas que requieran procesos
formativos complejos de adaptacién.

3. Dentro del Grupo Profesional, el grado de requerimientos o de desempefios de
las funciones realizadas habitualmente por el trabajador determinaré el nivel
retributivo que le sea de aplicacion. La movilidad funcional dentro del mismo Grupo
Profesional no supondra reduccion del nivel retributivo de procedencia.

4. La movilidad para la realizacion de funciones pertenecientes a un Grupo
Profesional superior, asi como la movilidad para la realizacion de funciones
pertenecientes a un Grupo Profesional inferior, se regulard conforme a las
previsiones establecidas al respecto en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

5. El trabajador podra solicitar el cambio en sus funciones, tanto dentro del Grupo
Profesional en el que esté encuadrado como fuera del mismo. En estos casos la
solicitud debera ser razonada y se deberan cumplir los requisitos establecidos en
este Convenio para el desempefio de las funciones o puestos solicitados. La
Empresa daréd contestacion razonada a la solicitud en un plazo prudente. La
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movilidad funcional realizada de mutuo acuerdo entre las partes, habréa de respetar
lo establecido con caracter general en este Convenio y en la Legislacién aplicable.

6. A los trabajadores que, como consecuencia del desempefio de sus funciones,
fueran inhabilitados para ejercer la profesién objeto de contratacion, la Empresa
valorara la posibilidad de asignarles otras actividades durante el tiempo de
inhabilitacion, incorporandose a su puesto habitual una vez concluida esta.

7. Los cambios de funciones distintos de lo establecido en los apartados anteriores
requeriran acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas
previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

CAPITULO IX.- RETRIBUCIONES, SALARIOS BASE Y
COMPLEMENTQOS

Articulo 39. Principios Generales

1. La estructura retributiva es el sistema que fija las percepciones econémicas de
los trabajadores por la prestacion profesional definida en este Convenio y estara
constituida por salario base y complementos salariales, retribuyendo el tiempo de
trabajo efectivo establecido en el presente Convenio y los periodos de descanso
computables como de trabajo.

2. Las retribuciones que los trabajadores vinieran percibiendo en cuantia global
superior a las que se establecen en el presente Convenio se consideran condiciones
mas beneficiosas y se mantendran reconocidas a través de los conceptos
retributivos denominados complemento ad personam y complemento diferencia
salarial, conforme a lo que se establece en el presente capitulo.

3. Este convenio ha de entenderse como instrumento que sirva para unificar los
distintos sistemas retributivos que existen en el Sector.

4. Regira en todo caso el principio de no discriminacion en materia de retribuciones
a que se refieren los arts. 17.1 y 28 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40. Salarios base y complementos

1. La estructura retributiva de los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion
del presente convenio estara constituida por el sueldo base de nivel retributivo y los
complementos salariales que, en su caso, se integren en la misma, de conformidad
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todo ello con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la regulacion que a
continuacion se establece:

- Se entiende por Salario o Sueldo Base de nivel retributivo la retribucion fijada
por unidad de tiempo correspondiente al trabajador en funcién de las tareas
desarrolladas y consiguiente integracion en la estructura de Grupos
Profesionales y niveles retributivos regulada en el presente Convenio.

- Son complementos salariales las retribuciones fijadas en funcion de
circunstancias relativas a las condiciones personales del trabajador, al trabajo
realizado o a la situacién y resultados de la Empresa.

2. La estructura retributiva del presente Convenio Colectivo queda asi integrada por
los siguientes conceptos que, respetando lo establecido en el apartado 1 anterior,
se configuran con el alcance, naturaleza y efectos que se desprenden de su propia
regulacion:

* Sueldo Base por nivel retributivo.

e Complemento por Experiencia.

* Complemento de Adaptacion Conceptos Antigiiedad/ experiencia
e Complemento “Ad personam”

¢ Complemento Diferencia Salarial

¢ Plus de Responsabilidad

¢ Plus de Unidad Movil

3. Sin perjuicio de la existencia de otros complementos salariales en el @mbito de
empresa que, en todo caso, deberan respetar los criterios de causalidad
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, los conceptos de Convenio antes
mencionados deberan figurar en la estructura retributiva de cada Empresa, salvo
gue la legislacién general o la propia regulacién del presente Convenio permitan su
madificacion o variacion.

4. El recibo de salarios se ajustara a la regulacion establecida en la normativa
vigente.

5. La remuneracién minima sectorial sera la correspondiente al Nivel retributivo 9.
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Articulo 41. Complemento por Experiencia

1. Se establece un complemento salarial para los niveles retributivos de los Grupos
Profesionales Il y lll, en atencién a los conocimientos adquiridos a través de la
experiencia, entendida como factor dindmico de calificacion mediante el
desemperfo de actividades y trabajos determinados a lo largo de un periodo de
tiempo.

2. En atencion a su grado de calificacion y a la propia naturaleza del factor expe-
riencia, tendran derecho a este complemento quienes estén incluidos en los Nive-
les retributivos 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 9, mientras dure su permanencia en los mismos.

3. Para comenzar a devengar el nuevo complemento por experiencia el trabajador
deberé encontrarse en alta en la empresa a partir del 1% de Enero de 2008,
computandose con efectos a partir de dicha fecha sin que se tengan en cuenta los
afios previos de prestacion de servicios del trabajador. En caso contrario
comenzara a devengarse a partir de 1° de Enero del afio siguiente al que el
trabajador cause alta en la empresa. En todo caso, el abono se produciré cuando
cumpla el primer afo de devengo.

4. El complemento por experiencia fijado en computo anual conforme a las Tablas
gue figuran en la Disposicion Adicional Segunda de importes por experiencia, se
abonara en 14 mensualidades, multiplicando el importe que corresponda segin
Tabla por el nimero de afios de pertenencia al nivel retributivo asignado y con el
limite multiplicador maximo de 10 afios.

Sobre la base de la anterior regulacion, cada 12 de enero se generara un nuevo
multiplicador, realizandose el abono conforme a la situacion del empleado el dia 1
de enero del afio en que se cumpla la anualidad que se devenga por experiencia,
moadificandose, no obstante, si en el transcurso del afio variara dicha situacion por
cambio de nivel retributivo, con aplicacion, en tal caso, de las reglas contenidas en
el apartado siguiente.

5. Al pasar a un Nivel retributivo superior de entre los referidos en el n® 2 anterior
Se generara una nueva experiencia, para cuyo calculo se computaran la mitad de
los afios que se vinieran considerando para el complemento de experiencia en el
nivel de procedencia, entendiendo como afio completo la fraccion, generandose asi
un nuevo multiplicador por experiencia, computable a efectos del multiplicador
maximo de 10 afios que opera, también, en el nuevo nivel.

6. El importe anual del multiplicador (1 afo) del complemento de experiencia de
cada nivel serd en cada momento el que resulte de calcular la diferencia en
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computo anual en la tabla de salarios del anexo n® 1 entre el salario de dicho nivel
y el del nivel inmediatamente superior, y dividir dicha diferencia por 10. Para
determinar el importe mensual del complemento el resultado de la anterior division
se dividird por 14, salvo en los casos en que se hubieran prorrateado las pagas
extras, en cuyo caso se remunerara mensualmente el importe anual de
complemento de experiencia que corresponda al trabajador, dividido entre 12.

7. El tiempo de excedencia por cuidado de hijos o familiares hasta segundo grado
de consanguinidad que disfruten las personas trabajadoras, computara hasta un
maximo de 1 afio como periodo de permanencia para disfrutar del Complemento
de Experiencia.

8. La Comision Paritaria aprobara las tablas vigentes del complemento de
experiencia cada vez que se produzca una revision de las tablas de salario base del
Convenio derivada del sistema de revalorizacién salarial previsto en el presente
capitulo.

Articulo 42. Complemento de Adaptacion de conceptos de
Antigiiedad/Experiencia

1. Son objeto de adaptacion retributiva, los conceptos salariales que, procedentes
de las estructuras retributivas anteriores a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo referidos a conceptos de antigliedad y experiencia, y quedan
definitivamente extinguidos:

Complemento de Experiencia
Antigledad y conceptos similares.

2. Los importes que, en su caso, se vinieran percibiendo por tales conceptos a la
entrada en vigor del presente Convenio, se integraran en el actual Complemento de
Adaptacion de conceptos de Antigiedad/Experiencia, que se configura como un
complemento retributivo de caracter personal compuesto por el importe total
resultante de la suma de las cantidades que por los conceptos mencionados se
hubieran percibido a 31 de Diciembre de 2007, resultando asi un complemento
salarial Unico.

3. Durante la vigencia del presente Convenio, este Complemento podréa ser

absorbible y compensable por los importes que resulten de aplicacién en el nuevo
concepto de “Complemento por Experiencia”.
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Articulo 43. Complemento “Ad Personam”

Todas las retribuciones y compensaciones de caracter salarial o extrasalarial que
cualquier trabajador tenga reconocidas a titulo individual por encima de las
cantidades establecidas en el presente Convenio, consideradas globalmente y en
computo anual, cualquiera que sea el origen, individual o colectivo de las mismas, y
sin perjuicio de los establecido en el articulo siguiente, quedaran reconocidas y
garantizadas a titulo individual mediante un complemento salarial denominado
complemento “ad personam”.

No obstante, y a los efectos de la conformacion del complemento ad personam, los
pluses funcionales, de puesto de trabajo, de cantidad o calidad de trabajo o de
cualquier otra naturaleza, podran continuar abonandose con la denominacién e
importe que tuvieran en la fecha de entrada en vigor del Convenio.

El complemento “ad personam” podra ser compensable y absorbible con cargo a
los incrementos futuros del salario base y pagas extraordinarias del presente
Convenio.

Articulo 44. Complemento Diferencia Salarial

Como excepcién a la norma del articulo anterior, para los trabajadores que a la
entrada en vigor del presente Convenio se hallaran prestando servicios en
empresas que vinieran aplicando convenios colectivos con tablas superiores a las
del presente Convenio, la diferencia retributiva existente en cémputo anual entre las
tablas salariales correspondientes a salario base y pagas extras del presente
Convenio y las tablas salariales de salario base y pagas extras de dichos Convenios
les seran reconocidas mediante un complemento de caracter individual,
denominado complemento diferencia salarial, que se percibira distribuido en 14
mensualidades, salvo que en el ambito de cada empresa se acuerde otro sistema.

Las cantidades reconocidas a cada trabajador por este concepto se descontaran
de las que pudieran corresponderle por complemento “ad personam” de acuerdo
con lo establecido en el articulo anterior.

A diferencia del complemento “ad personam” las cantidades reconocidas a cada
trabajador por este concepto no podran ser compensadas ni absorbidas, salvo lo
dispuesto en el parrafo siguiente y se revalorizaran en cada momento de acuerdo
con el sistema general de revalorizaciéon salarial por IPC y clausulas de revisién
establecido al final del presente capitulo.
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Como excepcién a la regla que impide la compensacion y absorcion del
complemento diferencia salarial, se permitira la compensacion y absorcion del
mismo con cargo a los incrementos del salario base y de las pagas extras del
presente Convenio que excedan del IPC, es decir, los incrementos de tablas
previstos para el tercer y cuarto afio de vigencia del Convenio que tienen como
finalidad, una vez aplicada la inflacién, reducir un 40% por ciento y el restante 60%
(hasta el taotal del 100%), respectivamente, la diferencia existente entre la tabla
inicial de salarios base y pagas extraordinarias del presente Convenio y el 90% del
valor de la tabla de salarios base y pagas extraordinarias de la tabla de referencia
para 2011 que figura en la Disposicién Adicional Primera. De la misma forma,
seran igualmente compensables y absorbibles los incrementos futuros que se
pacten para dar cumplimiento a la prevision de alcanzarse el 100% de dicha tabla
en el primer afo de vigencia del segundo Convenio, a partir de cuya revalorizacion
las cantidades que en su caso persistieran por este concepto se traspasaran
integramente al complemento ad personam.

Articulo 45. Complemento de Responsabilidad

Este complemento salarial se establece para aquellos trabajadores y trabajadoras,
salvo el caso del nivel O, en que ya se considera implicito, qgue ostenten cargos de
responsabilidad que supongan mando sobre de un equipo de recursos humanos
cuya coordinacion se les encomienda.

La cuantia de este complemento no podra ser inferior al 10% del salario base del
nivel retributivo y disfrutara del mismo durante el tiempo en que se realicen dichas
funciones.

Articulo 46. Plus de Conduccién de Unidad Mévil

Se abonara este plus a todo el personal que, sin estar contratado expresamente
para desarrollar la actividad de conductaor, realice la tarea de conductor de Unidad
Movil habitualmente.

La cuantia de este plus se fija en 50 €. Mensuales y experimentara la misma
evolucién de incrementos porcentuales por IPC que se acuerden en cada momento
para la tabla de salarios base.

Articulo 47. Condiciones econémicas para los afios 2.008, 2.009, 2.010 y
2.011

Para los afios 2009, 2010 y 2011 se acuerda un incremento salarial igual al IPC
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gue se constate oficialmente a 31 de diciembre sobre diciembre de cada afio
anterior, sobre las Tablas de sueldos Base y del Complemento por Experiencia.

Para el afio 2.008 se establece el salario base mensual y anual previsto en la
Disposicion Adicional Primera, tabla n® 1, sin perjuicio de la clausula de revision, sin
atrasos, a final de afio.

Ano 2008: inicialmente, con efecto de 1° de enero, y tras aplicar, en su caso, la
clausula de revision de 2008, se aplicara la prevision de inflacién tenida en cuenta
por el Gobierno para la elaboracién de los Presupuestos Generales del Estado, con
Clausula de Revision Salarial para la regularizacion, en su caso, de dicha prevision
de inflacién hasta el IPC anual que finalmente se constate a 31 de diciembre de
cada afo.

Ano 2010: inicialmente, con efecto de 1° de enero, se aplicaré la prevision de
inflacion tenida en cuenta por el Gobierno para la elaboracion de los Presupuestos
Generales del Estado, con Clausula de Revision Salarial para la regularizacion, en su
caso, de dicha prevision de inflacion hasta el IPC anual que finalmente se constate
a 31 de diciembre de cada afio. A las cantidades resultantes se les sumara
ademas, el 40% de la diferencia que resulte de la retribucion establecida para el
2008 contenida en la tabla 1 de la Disposicion Adicional Primera y la tabla final n®
3 (salvo aquellos niveles que ya hubieran alcanzado o superado la cantidad de la
mencionada tabla final n® 3, en cuyo caso soélo se producira la revalorizacion por el
IPC), una vez aplicado a ese 40 % el IPC correspondiente a 2008, 2008 y a cuenta
de 2010.

Ano 2011: inicialmente, con efecto de 1° de enero, se aplicara la prevision de
inflacion tenida en cuenta por el Gobierno para la elaboracion de los Presupuestos
Generales del Estado, con Clausula de Revision Salarial para la regularizacion, en su
caso, de dicha prevision de inflacion hasta el IPC anual que finalmente se constate
a 31 de diciembre de cada afio. A las cantidades resultantes se les sumara
ademas, el B0% restante de la diferencia que resulte de la retribucion establecida
para el 2008 contenida en la Tabla 1 y la tabla final n® 3 de la Disposicion Adicional
Primera [salvo aquellos niveles que ya hubieran alcanzado o superado el nivel de la
tabla final n® 3 que se revalorizaran en el IPC), una vez aplicado a ese 60 % restante
el IPC correspondiente a 2008, 2009, 2010 vy a cuenta de 2011.

En ningln caso la retribucion para el afio 2011 podra superar la tabla final n? 3 de

la Disposicion Adicional Primera mas los IPCs de los afios 2008, 2008, 2010 y
2011.
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La Comision Mixta Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Convenio, regulada
en el art.8 en actuacion de administracion del Convenio, procedera cada afio a la
elaboracion y publicacion de las correspondientes tablas e importes resultantes de
la aplicacion de lo establecido en el presente articulo, tanto las iniciales de cada afio
como las resultantes, en su caso, en funcion del IPC real que se constate.

Articulo 48. Clausula de Revision Salarial

En los afios de vigencia del convenio en los que se ha acordado un incremento
salarial igual al IPC que se constate en cada uno de dichos afios (2008, 2008,
2010y 2011). La presente clausula viene a garantizar que, en caso de que el indice
de Precios al Consumo (IPC] establecido por el INE, registre a 31 de diciembre de
los afios un crecimiento superior al porcentaje inicialmente aplicado a cada afo,
respecto a la cifra de dicho IPC a 31 de diciembre del afio anterior, se efectuara
una revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra, formalizdndose por la Comision Mixta su aplicacion
a través de la elaboracion de las correspondientes tablas.

Tal diferencia se aplicara con efectos 1° de enero del afio al que corresponda,
sirviendo por consiguiente como base de calculo para el incremento salarial del afio
siguiente, y para llevarla a cabo se tomara como referencia la tabla de Salario Bruto
anual utilizada para realizar los aumentos inicialmente aplicados el afio al que
corresponde.

El pago de atrasos derivado de la revision salarial, en su caso, se abonara en una
sola paga durante el primer trimestre del afio siguiente al que corresponda, siendo
los conceptos afectados por la misma los siguientes: Tabla de Sueldos Base Anual
por Nivel Retributivo y demas conceptos retributivos sujetos a revision. En el caso
del afio 2008 la revision de salarios tan solo se efectuara a efectos de determinar
el salario final de 2008 para aplicar el incremento de 20089, pero sin obligacion de
abonar atrasos.

Articulo 49. Pagas extraordinarias

1. La Tabla de salarios base comprende doce pagas ordinarias y dos
extraordinarias, que se devengaran semestralmente y que se abonaran en Junio, y
Navidad, es decir, en un cémputo anual de catorce mensualidades. Y estaran
constituidas por el salario base y complemento de experiencia, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 44 parrafo primero relativo al Complemento de Diferencia
Salarial.
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2. El personal presente el 1 de Enero de cada afio, salvo cese antes de final de afio,
percibira la totalidad de dichas dos mensualidades extraordinarias, que se
devengaran semestralmente.

3. El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio percibira las citadas
mensualidades extraordinarias en proporcion al tiempo de servicio prestado
durante el semestre correspondiente.

4. Las dos pagas extras se podran prorratear mensualmente en el ambito de cada
empresa.

Articulo 50. Dietas y Gastos de Locomocién

Para el establecimiento del importe minimo de Dietas y Gastos de Locomaocion, se
considerara el valor en el limite méaximo determinado por la normativa tributaria
durante la vigencia del convenio.

La Comision Mixta adaptara la citada normativa tributaria cada afo de vigencia del
convenio.

Articulo 51. Ayuda econémica en los supuestos de cambio de centro de trabajo
de la empresa.

En los supuestos de cambio de centro de trabajo de la empresa a otro lugar situado
a mas de 25 km. y hasta 50 km., y siempre que esta situacién no suponga movilidad
geogréafica en los términos establecidos en el articulo 31.1, se establece una
compensacion de 75 euros mensuales entre 25 hasta 40 kilémetros y 100 euros
desde mas de 40 hasta 50 kilémetros, por el tiempo que dure la situacion.

Articulo 52. Uniformes y prendas de trabajo

En funcién de las tareas a desarrollar, o caracteristicas o necesidad del puesto de
trabajo a desempenar, la Empresa facilitara al personal (especialmente al personal
sanitario, los conductores de unidades maviles y personal de mantenimiento] las
prendas de trabajo y/0 proteccién adecuadas a dichas circunstancias, siendo
facultad de la misma el decidir el tipo de prendas que deberan utilizar, las cuales
estaran en funcion de los servicios que se desemperfien.

Estas prendas se entregaran con una periodicidad de 2 al afio para aquellas que
tengan un caracter de uso continuado permanente en un régimen de jornada
completa. En las demas situaciones, dicha entrega se efectuara con la periodicidad
suficiente para que garantice el buen decoro, presencia personal y, en su caso,
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seguridad, de este colectivo, sin perjuicio en todos los casos de los derechos
adquiridos en el ambito de empresa y de los estipulados en la legislacion vigente.

Articulo 53. Anticipos.

El personal afectado por el presente Convenio, con un minimo de permanencia en
la empresa de dos afos, tendra derecho a la concesion de anticipos para hacer
frente a gastos extraordinarios por razon de matrimonio/divorcio de los
empleados, o enfermedad/accidente grave del empleado o familiares de primer
grado (hasta 4 mensualidades de sueldo tabla), asi como gastos de matricula y
libros de los empleados o sus hijos [hasta dos mensualidades de sueldo tabla).

En el ambito de empresa se podran ampliar las causas de los anticipos, sus
importes, asi como la reduccién del tiempo minimo de permanencia en la empresa
para poder generar el derecho a su concesion.

También en dicho @mbito, en coordinacion con el regimen de anticipos que pudiera
existir en la misma, se concretara la forma de justificar la causa gue origina la
solicitud del anticipo, los plazos de amortizacién (méaximo de dos afios), mediante
retenciones en némina de los mismos (hasta el 20% del sueldo base de cada
momento), asi como el nimero maximo de solicitudes que puedan atenderse y la
necesidad de amortizacion inmediata en caso de cese.

Articulo 54. Caracter de las condiciones econémicas aqui reguladas

Las condiciones econémicas reguladas en el presente Convenio, valoradas en su
conjunto y computo anual, tienen el caracter de minimos. A través de la negociacion
colectiva en el &mbito de empresa podran negociarse condiciones mas favorables
en funcién de sus concretas circunstancias, respetando en todo caso dicho
conjunto y cémputo anual de lo aqui regulado.

CAPITULO X.- BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 55. Prestaciones complementarias por maternidad e incapacidad
temporal

1. En el supuesto de baja médica por maternidad o riesgo durante o por el
embarazo, mientras duren tales circunstancias, la empresa abonara al personal
afectado la diferencia entre la prestacion percibida de la Seguridad Social y el
salario que le corresponderia de estar prestando de forma efectiva sus servicios
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laborales, sin que esta obligacién pueda prolongarse mas de 18 meses. Idéntico
régimen juridico sera de aplicacion en los casos de incapacidad temporal derivados
de accidente de trabajo.

2. En los restantes supuestos de incapacidad temporal no contemplados en el
apartado precedente sera de aplicacion, desde la entrada en vigor del presente
convenio hasta el 31 de diciembre de 2009, el régimen siguiente :

a) Durante las dos primeras situaciones de incapacidad temporal acaecidas al
trabajador en el transcurso de cada afio natural, la empresa complementara
la prestacion de la Seguridad Social desde el primer dia de baja hasta su alta,
y con el maximo en cualquier caso de 18 meses, en la misma cuantia
establecida en el apartado 1.

b) A partir de la tercera situacion y sucesivas de incapacidad temporal durante
el transcurso de cada afio natural, la empresa abonara dicho complemento
a su cargo a partir del dia decimosexto de baja hasta su alta, con el maximo
en cualquier caso de 18 meses, en la misma cuantia establecida en el
apartado 1.

c) A partir del 1 de enero de 2010, el complemento a cargo de la empresa en
la misma cuantia establecida en el apartado 1 se abonara desde el primer dia
de baja hasta el alta, con el maximo en cualquier caso de 18 meses, con
independencia del nimero de situaciones de incapacidad temporal sufridas
cada ano por el trabajador.

3. En ninguno de los supuestos contemplados en los apartados precedentes el
complemento a cargo de la empresa podra suponer para el trabajador
percepciones gue sumadas a la prestacion de la Seguridad Social sean superiores
en su conjunto a las que le corresponderia de estar prestando de forma efectiva
sus servicios laborales.

Articulo 56. Seguro de vida

1. Como complemento de las percepciones que otorga el sistema de Seguridad
Social en su modalidad contributiva, las Empresas otorgaran, a su exclusivo cargo,
para los empleados en activo un seguro de grupo, modalidad temporal renovable
anualmente, cubriendo los riesgos de muerte y de anticipo de capital en casos de
incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez
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por los siguientes capitales para todos los Grupos Profesionales:

- Anos 2008 y 2008: 16.500 € con garantia complementaria que otorgue
doble capital [33.000 €] en caso de muerte por accidente, sea o no de
trabajo.

- Ados 2010y 2011: 18.000€, con garantia complementaria que otorgue el
pago de doble capital (36.000 €] para el caso de muerte por accidente, sea
0 no de trabajo.

Esta cobertura se garantiza mediante la contratacion de una pdliza para los
empleados. Para tener derecho se requerird que el trabajador tenga una
antigiiedad minima de 6 meses.

Una vez que se hubiera anticipado el capital asegurado con motivo de una
incapacidad permanente, el seguro que se regula habra quedado cumplido
respecto del trabajador declarado invalido.

2. Este articulo con los capitales y coberturas que establece, entrara en vigor y
producira efecto una vez transcurridos 30 dias desde la publicacién del Convenio
en el BOE.

Articulo 57. Seguro de Responsabhilidad Profesional

Las empresas aseguraran la responsabilidad civil derivada de la actividad
profesional de los trabajadores que desarrollen funciones de personal sanitario o
personal técnico prevencionista mediante una pdliza individual por un importe
minimo de cobertura de 25.000 €, siempre que dicha cobertura no se halle ya
incluida en una poliza colectiva de la empresa, incluyendo en la misma la defensa
juridica. Este seguro cubriréd al trabajador por las indemnizaciones que pudieran
derivar de sus actividades profesionales al servicio de la Empresa, aunque éste no
pertenezca a la plantilla de la misma en el momento de reclamarse o declararse
dicha responsabilidad.

Articulo 58. Jubilacion y otras contingencias

1. Con el fin de promover una adecuada politica de empleo en el Sector, a partir de
la fecha en que el empleado cumpla los sesenta y cinco afios de edad podra optar
por la jubilacion o ser ésta decidida por la Empresa, siempre que rednan todos los
requisitos exigidos por la legislacién de la Seguridad Social para tener derecho a la
pension de jubilacién en su modalidad contributiva.

Cuando sea el empresario quién ejerza este derecho debera ofrecerse la vacante
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a otro trabajador de la plantilla con contrato temporal o mediante contratacion
externa por tiempo no inferior a 6 meses .

2. Se encomienda a la Comision Paritaria del presente convenio promover la
creacion e implantacion de planes de pensiones o cualquier otro instrumento
alternativo de prevision social en las empresas del sector que permitan a los
trabajadores participes complementar sus pensiones publicas derivadas de las
contingencias de incapacidad permanente, muerte y jubilacion.

La Comision Paritaria, en un plazo méaximo de 24 meses desde la firma del presente
Convenio, debera elaborar un documento rector de dicha politica de previsién
social, concretando las bases minimas que deberan integrar los diferentes planes
de pensiones en funcion de las diferentes circunstancias que pudieran concurrir,
incluyendo en dichas bases los paréametros que permitan determinar el reparto y la
cuantia de las aportaciones que, en su caso, deberan realizar las empresas
promatoras y los propios participes.

Las expectativas de derechos o derechos consolidados derivados de planes de
pensiones 0 seguros colectivos que ostentan algunos trabajadores del sector, se
consideran garantizados y deberan ser mantenidos por las Empresas durante la
vigencia del contrato de trabajo en los términos que se deriven de los acuerdos e
instrumentos que dieron lugar a los mismos. La posibilidad de extender o reconocer
estos derechos con caracter colectivo a los trabajadores de nueva incorporacion
vendra condicionada a los acuerdos que se alcancen en cada empresa y al
contenido de los reglamentos y clausulas de los diferentes instrumentos de
prevision.

CAPITULO XI.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 59. Definicién y principios generales.

1. Se considera falta toda accién u omisidon que suponga una infraccion o
incumplimiento de deberes laborales derivados de lo establecido en el presente
capitulo o de otras normas de trabajo vigentes, ya sean legales o contractuales.

2. Prevencion: Se promoveran politicas de gestion y desarrollo de los recursos
humanos que contribuyan a la generacion de un adecuado clima social, previendo,
en su caso, posibles procedimientos de ayuda en situaciones que requieran
medidas de recuperacion o rehabilitacion.

3. Las faltas podran ser sancionadas por la Direccion de la Empresa, de acuerdo
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con la graduacion y procedimiento que se establecen en los articulos siguientes,
respetando la legalidad vigente y los principios juridicos que la conforman:

Principio de legalidad vy tipicidad: Exige con caracter general que las
conductas |licitas y las sanciones a imponer estén establecidas y
determinadas en base a la Ley (art. 58 ET).

Principio «Non bis in idem»: Evitar que unos mismos hechos puedan ser
sancionados mas de una vez, sin que puedan imponerse sanciones que
reduzcan vacaciones, descansos del trabajador o multa de haber.

Principio de igualdad de trato y no discriminacion (art. 14 CE y 17 del
Estatuto de los Trabajadores).

Principio de proporcionalidad y ecuanimidad: Equilibrio que debe existir
entre la conducta infractora, sus consecuencias y la sancién que haya de
imponerse y la exigencia de imparcialidad.

Principio de audiencia previa en los supuestos que mas adelante se
regulan.

Principio de proteccién jurisdiccional de los derechos: Las sanciones
impuestas por la Empresa siempre podrén ser impugnadas por el
trabajador ante la Jurisdiccién competente conforme al procedimiento
establecido en los articulos 114 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral (RCL 1995, 1144, 1563).

Articulo 60. Graduacién de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia o
trascendencia en leve, grave o muy grave.

1. Faltas leves.Todas aquellas que comporten falta de diligencia debida o
descuidos excusables; entre otras se consideraran incluidas las siguientes:

a) De tres a cinco faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un
mes, salvo lo dispuesto para las faltas muy graves en el apartado €.

A estos efectos, se consideraran falta de puntualidad las definidas como
tales en el articulo 61.
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b) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun cuando sea
por un breve periodo de tiempo, siempre que el mismo no origine un
perjuicio grave para la empresa, pues en tal supuesto operaria la
calificacion consiguiente.

c) La falta de notificacion de las razones de la ausencia al trabajo, tan
pronto como sea posible y en todo caso en 24 horas desde que se conoce
el hecho impeditivo, salvo caso de fuerza mayor. Si la falta de notificacién
causara perjuicio organizativo grave se considerara como falta grave.

d) La falta de asistencia al trabajo de un dia en 1 mes sin la debida
autorizacion o causa que lo justifigue. A los efectos regulados en el
presente articulo, se considerara falta de asistencia la incorporacion al
trabajo después de transcurrido desde su inicio un 40% de la jornada
diaria de que se trate.

e) La descortesia y falta de respeto o de correccion en el trato con sus
compaferos 0 con personas con las que se relacione por razén de su
trabajo cuando no perjudique gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos leves en la conservacion de los locales, equipos, material
o documentacion de la Empresa que produzcan dafios en los mismos.

g) No llevar el uniforme completo en la jornada laboral, en aquellos puestos
de trabajo que se haya determinado.

h) No comunicar a la Empresa el lugar de natificacion (o su maodificacion)
de las comunicaciones oficiales de esta, con independencia del lugar de
residencia del trabajador/ a.

2. Faltas graves.Todas aquellas que impliguen una conducta que comporte
negligencia no excusable y/o0 supongan infraccion de obligaciones
contractuales leyes, normas reglamentarias o convencionales; entre otras se
consideraran incluidas las siguientes:

a) De seis a nueve faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un
mes, salvo lo dispuesto para las faltas muy graves en su apartado e).

A estos efectos, se consideraran falta de puntualidad las calificadas como
tales en el articulo 61.
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b) La falta de asistencia al trabajo de dos dias dentro de un periodo de un
mes, sin la debida autorizacién o causa que lo justifigue.

c) La falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que afecte
al normal desarrollo del trabajo, a la imagen de la Empresa, o produzca
gueja justificada y reiterada de los compaferos. Asimismo la falta a las
normas de higiene del personal sanitario

d) Realizar trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como
emplear para uso propio materiales de la Empresa sin la debida
autorizacion.

e) La embriaguez no habitual o situacion analoga derivada del consumo
de productos psicotrépicos o similares, puesta de manifiesto durante el
trabajo.

f) La negligencia, desinterés o descuido inexcusable en la prestacion del
servicio siempre que de ello se derivase perjuicio grave para la Empresa,
las personas o las cosas.

g) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la Empresa.

h) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada cuando como
consecuencia del mismo se origine perjuicio cuantificable para la Empresa.

i) La utilizacién para usos privados de los medios electrénicos o
herramientas tecnoldgicas establecidas en la empresa, salvo que la misma
hubiera sido expresamente permitida por la empresa.

j) La reincidencia en la comisién de dos o mas faltas leves de la misma
naturaleza, o tres o mas de distinta naturaleza, siempre que tengan lugar
dentro de un periodo de dos meses a contar desde la comision de la
primera y hubiera mediado advertencia escrita o sancion sobre las
mismas.

k) El incumplimiento de las obligaciones legales, reglamentarias o
convencionales impuestas al trabajador en materia de prevencion de
riesgos laborales, seguridad y salud laboral, salvo que la misma origine un
riesgo grave para la integridad fisica o salud del propio trabajador, sus
companeraos, terceras personas, o para las instalaciones de la Empresa,
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en cuyo caso sera calificada como muy grave.

I} La desobediencia a las ordenes de los superiores, asi como el
incumplimiento de las normas especificas de la Entidad.

m) Originar rifias, alborotos o discusiones graves que no entorpezcan la
normal actividad de la Empresa.

n) Negativa a recibir comunicaciones de la empresa efectuadas en el
ejercicio regular de las facultades de organizacion y direccion del trabajo.

3. Faltas muy graves.Todas aquellas que impliguen conductas que perjudiquen
el proceso productivo, que impliquen desobediencia y/0 quebranto de la
disciplina y/0 supongan infraccion de leyes, reglamentos o convenios; entre
otras se consideraran incluidas las siguientes:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

b) El hurto o el robo, tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo
0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o
durante el trabajo en cualquier otro lugar.

c) La simulacién de enfermedad o accidente, asi como la simulacién de la
presencia de otro trabajador en la empresa. Igual calificacion se aplicara
a los supuestos de alegacion de causa no existente para la obtencion de
permiso o excedencia, asi como la omisién o no tramitacién maliciosa o el
falseamiento de los datos o comunicaciones que tuvieran incidencia
cuantificable en la Seguridad Social.

d) Originar rifias, alborotos o discusiones graves que entorpezcan la
normal actividad de la Empresa.

e) Diez o méas faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.
0O mas de 3 faltas de puntualidad en los supuestos en los que la

puntualidad sea requisito esencial para la prestacion del servicio.

f) La falta de asistencia al trabajo de tres dias dentro de un periodo de un
mes, sin la debida autorizacién o causa que lo justifique.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada, cuando como
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consecuencia del mismo se origine un perjuicio muy grave para la
Empresa.

h) El quebrantamiento o violacién del secreto de correspondencia o de
documentos reservados, o datos de reserva obligada para la organizacion
y funcionamiento de la empresa, asi como la vulneracién grave de la
normativa en materia de proteccion de datos.

i) El falseamiento voluntario de datos e informaciones de la Empresa.

j) La embriaguez habitual o toxicomania puesta de manifiesto durante la
jornada laboral, excepto cuando el trabajador reconozca su adiccion,
acepte someterse inmediatamente a tratamiento de rehabilitacion, y a
través del mismo supere definitivamente dicha adiccién en un plazo
maximo de 3 meses, lo cual debera acreditarse mediante certificacion del
centro sanitario de rehabilitacién. En el supuesto de reincidencia posterior
a la rehabilitacién la empresa se encuentra facultada para proceder a la
extincion de la relacion laboral. Durante el tratamiento rehabilitador se
suspendera el contrato de trabajo, salvo que el trabajador obtenga baja
médica por incapacidad temporal.

k) El incumplimiento de las obligaciones legales, reglamentarias o
convencionales impuestas al trabajador en materia de prevencion de
riesgos laborales, seguridad y salud laboral, cuando la misma origine un
riesgo grave para la integridad fisica o salud del propio trabajador, sus
compafieros, terceras personas, o para las instalaciones de la Empresa.

I) Desarrollar una actividad, por cuenta propia o ajena, que esté en
concurrencia desleal con la actividad de la Empresa.

m) El acoso sexual, considerandose de especial gravedad los dirigidos a
personas subordinadas con abuso de posicion privilegiada.

n) Actos abusivos o de desviacién de poder en el gjercicio de las funciones
de mando, incluidas aquellas conductas que pudieran ser constitutivas del
denominado acoso moral, incluido el acoso por razén de sexo, aunque se
desarrollen entre personas sin relacion de poder o dependencia. El que lo
sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccion de la
Empresa, bien directamente, bien a travées de la representacion legal de los
trabajadores. En todo caso, se considerara como acto abusivo la actuacion
de un superior que suponga infraccion de precepto legal con perjuicio
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natorio y directo para el empleado. El ejercicio de la potestad disciplinaria
por el empresario agotara la responsabilidad de éste.

f)Los malos tratos de obra o de palabra que supongan evidente y notoria
falta de respeto hacia otros empleados o con el publico.

o) La desobediencia a las ordenes de los superiores, asi como el
incumplimiento de las normas especificas de la Entidad que impliquen
guebranto manifiesto de disciplina o de ellas derive grave perjuicio para la
Empresa.

p) La utilizacién fraudulenta de los medios electrénicos o herramientas
tecnolagicas establecidas en la Empresa. Se entendera gue esa utilizacion
es fraudulenta cuando no habiendo sido permitida por la empresa resulte
excesiva o afecte al cumplimiento de las obligaciones del trabajador.

q) La reincidencia en la comisién de faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que tengan lugar en un periodo de seis meses desde
la comision de la primera y hubiere mediado sancién sobre las mismas.

Articulo 61. Faltas de puntualidad.

A los efectos sefalados en la presente ordenacion juridica de faltas y sanciones, se
consideraran falta de puntualidad los retrasos en la entrada al trabajo, entendida
como tal tanto al inicio de la jornada diaria como en la incorporacion tras un
descanso, que a continuacion se indican:

1. En los supuestos de horarios flexibles: toda falta de puntualidad injustificada mas
alld de los margenes de flexibilidad establecidos para la entrada al trabajo.

2. Cuando no exista horario flexible: la falta de puntualidad injustificada en la hora de
entrada superior a los 10 minutos.

Los retrasos inferiores dentro del indicado margen de 10 minutos no se calificaran
como falta de puntualidad, si bien dicho periodo tendré la consideracién de tiempo
debido de trabajo a los correspondientes efectos.

Articulo 62. Procedimiento sancionador.
1. Régimen Juridico.

1.1. La facultad de imponer sanciones corresponde a la Direccion de la
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Empresa, quien la ejercera en la forma que se establece en el presente
Convenio y conforme a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

1.2. Entra dentro de la competencia de la representacion legal de los
trabajadores en la Empresa hacer denuncia y/ 0 propuesta a la Direccion
de la misma sobre hechos.

0 actuaciones, en especial aquellas conductas que pudieran implicar actos
abusivos en el ejercicio de las funciones de mando, susceptibles de ser
calificados como falta, a los consiguientes efectos.

1.3. Las faltas graves y muy graves, requerirdn comunicacion escrita de
la empresa al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan.

El trabajador, por su parte, habra de firmar el correspondiente «enteradoy,
pudiéndose acudir en su defecto a cualquier otra forma acreditativa de la
recepcion por el trabajador de la comunicacion de la Empresa.

1.4. En aquellos supuestos 0 situaciones que, por sus especiales
caracteristicas, requieran de un periodo previo de investigacion para el
mas adecuado conocimiento del alcance y naturaleza de los hechos, podra
disponerse la suspensién de empleo, no de sueldo, de la persona afectada
por dicha situacion.

1.5. La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves sera
notificada a la representacion legal de los trabajadores en la Empresa.

1.6. Tratandose de sanciones por faltas graves o muy graves a
trabajadores afiliados a un Sindicato, y constandole formalmente esta
circunstancia a la Empresa, se debera dar audiencia previa al delegado
sindical correspondiente en la Empresa. Siempre que la naturaleza y
circunstancias de los hechos lo permitan, el trabajador afiliado dispondra
de cuatro dias habiles para contestar a la comunicacion realizada por la
Empresa sobre los hechos que se le imputan. Transcurrido dicho periodo
la Empresa comunicara, en su caso, la sancién impuesta.

El plazo indicado en el apartado anterior sera de observancia obligatoria,

haciéndolo, en consecuencia, compatible con lo previsto en materia de
prescripcion.
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1.7. En el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves a
miembros del Comité de empresa, delegados de personal o delegados
sindicales, sera obligatorio la apertura de expediente contradictorio en el
gue seran oidos, aparte del interesado, el Comité de empresa o restantes
delegados de personal y/ o sindicales.

La comunicacion de apertura de tal expediente conllevara el inicio del plazo
de cuatro dias habiles para la audiencia previa, incluyendo la fecha, los
hechos en que se fundamenta y la infraccién normativa que se le imputa.
Durante este tramite podran articularse las alegaciones y pruebas
oportunas y aportarse cuanto a su derecho convenga. Pudiéndose ampliar
hasta diez dias mas si asi se instara por el interesado.

Finalizado el expediente contradictorio, en su caso, se procedera a la
imposicion de sancion, o a la anulacion del mismo, entendiéndose durante
la tramitacion del mismo suspendidos los plazos de prescripcion de la falta.

1.8. El trabajador podra impugnar la sancion que le hubiera sido impuesta
mediante demanda ante la Jurisdiccién competente, en los términos
regulados por la Ley de Procedimiento Laboral (articulos 114 y siguientes).

Articulo 63. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los 10
dias; para las faltas graves a los 20 dias, y para las muy graves a los 60 dias, a
partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo
caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Ahora bien, en aquellos supuestos en que la falta sea descubierta como
consecuencia de Auditoria, el computo de los plazos antes sefialados comenzara a
partir de la fecha en que se emita el correspondiente informe del auditor.

Articulo 64. Sanciones.

Las sanciones maximas que pueden imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
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Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.
B] Por faltas graves:
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.
C) Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.
Inhabilitacién temporal para el ascenso por un periodo de hasta tres afios.

Despido disciplinario.

Articulo 65.Cancelacion.

Las faltas que hayan generado sancion quedaran canceladas, a los consiguientes
efectos, al cumplirse los siguientes plazos: las leves a los 6 meses, las graves a los
18 meses y las muy graves a los 36 meses.

La cancelacion podra operar, en su caso, con plazos mas reducidos, a peticion del
interesado y en funcién de las circunstancias concurrentes.

CAPITULO Xil.- IGUALDAD

Articulo 66. Medidas para promover la igualdad

El articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, de convenios colectivos, en su
redacciéon emanada de la Disposicién Adicional 172, punto 17, de la Ley Orgénica
n® 3/2007, de 22 de marzo, sobre la igualdad efectiva de hombres y mujeres,
establece el deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral o, en su caso,
negociar planes de igualdad. En desarrollo de dicho mandato se ha redactado el
presente capitulo.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de

toda discriminacion directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.
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La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres supone un
principio informador del ordenamiento juridico y como tal, se integra y debera
observarse en la interpretacion y aplicacion de todas las normas del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 67. Ambitos de las acciones y politicas tendentes a la igualdad

El principio de igualdad de trato es un objetivo que justifica llevar a cabo acciones y
politicas en los siguientes ambitos:

a) Acceso al empleo, incluyendo la formacion ocupacional, la definicién de las
vacantes y los sistemas de seleccion.

b) Contratacion, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas.

c) Clasificacion profesional.

d) Condiciones laborales en general, y retributivas en particular.

e) Politica de formacion.

f) Promocién profesional y econémica.

g) Distribucién de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacion

h) Suspension y extincion del contrato.

En materia de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, en el ambito de
cada empresa se negociaran medidas que permitan hacer efectivos los derechos
reconocidos en las leyes, y en particular, los que persiguen la adaptacion de la
jornada para atender a necesidades familiares derivadas del cuidado de hijos y de
parientes mayores que no pueden valerse por si mismos, de modo que el gjercicio
de tales derechos resulte compatible con las actividades y la organizacion de las
empresas, y con aplicacion de medidas positivas tendentes a que la asuncion de
tales responsabilidades se efectle de modo equitativo entre los hombres y mujeres
de cada unidad familiar.

Para la consecucion de los objetivos descritos, y para erradicar cualesquiera
posibles conductas discriminatorias, las empresas afectadas por el presente
Convenio deberan adoptar las medidas oportunas y deberan negociar con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacion laboral. En el caso de empresas de mas de doscientos cincuenta
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trabajadores las medidas a que se refiere el presente articulo deberan dirigirse a
la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, que debera asimismo ser objeto
de negociacién con los representantes legales de los trabajadores. En cuanto al
contenido, forma y proceso de elaboracion de dichos planes de igualdad, se
observara lo establecido en el Capitulo Ill del Titulo IV de la Ley Orgénica 3/2007,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 68. Comision para la igualdad de oportunidades sectorial

Con el fin de interpretar y aplicar correctamente la Ley 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se crea una Comision de Igualdad.

La Comision Paritaria de Igualdad tendra una composicion proporcional conforme
al criterio establecido en el articulo 8.1 de este convenio.

Las funciones de la Comision Sectorial para la Igualdad de Oportunidades seran las
siguientes:

 Estudiar la situacion de la igualdad de oportunidades y de trato en el sector, en
el plazo de cuatro meses a contar desde de su constitucion, a partir de los
datos que le faciliten las asociaciones patronales del sector .

e Asesoramiento a las Empresas que lo soliciten sobre los derechos y
obligaciones en materia de igualdad, asi como en materia de implantacion de
planes.

* Mediacion y, en caso de sometimiento expreso, arbitraje, en aquellos casos
gue voluntaria y conjuntamente le sean sometidos por las partes afectadas,
y que versen sobre la aplicacion o interpretacion de los Planes de Igualdad
mediante el siguiente procedimiento: la Subcomisién para la Igualdad sera
competente para conocer de los conflictos que se puedan producir durante
la negociacion o el desarrollo de planes de igualdad o medidas para fomentar
la igualdad, como tramite previo a la tramitacién de un expediente ante los
organismos de solucion extrajudicial de conflictos laborales, o a la
interposicion de un conflicto colectivo o demanda judicial.

* Recabar informacion de las asociaciones patronales sobre las incidencias y
dificultades que pueda generar la aplicacién de la Ley de Igualdad.

* Seguimiento de la evoluciéon de los planes acordados en las empresas del
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sector a través de los datos que les sean suministrados por las asociaciones
patronales.

* Obtencidn, a través de las asociaciones patronales, de informacién relativa a
la aplicacion en las empresas del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades, entre la que se incluiréan datos sobre la proporcion de mujeres
y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como sobre las medidas
gue se hubieran adoptado para fomentar la igualdad de trato y de
oportunidades en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad,
sobre la aplicacion del mismo. Las asociaciones patronales deberan remitir
anualmente a esta Comision dicha informacion.

* Elaboracion de dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados con la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el sector, a
peticion de la Comision Mixta, asi como jornadas y eventos relacionados con
la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el sector
de los Servicios de Prevencién Ajenaos.

La Comisién de Igualdad sectorial podré recabar de las asociaciones patronales
informacion sobre las negociaciones del plan de igualdad o medidas para favorecer
la igualdad que se lleven a cabo en las distintas empresas, y del resultado de dichas
negociaciones, pudiendo solicitar el texto del acuerdo en caso de haberse
alcanzado.

Esta Comisién podra estar asistida por expertos en igualdad de oportunidades o
asesores previo acuerdo de las partes.

Articulo 69. Prevencion del Acoso Sexual y del Acoso por razén de sexo

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo adecuadas y un clima
laboral saludable que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. Para ello,
con la participacion de la representacion legal de los trabajadores, se recomienda
a las empresas que lleven a cabo campanas informativas, acciones de formacion y
la difusion de un cadigo de buenas précticas.

En desarrollo de dichas obligaciones resulta necesario que las empresas
establezcan protocolos de actuacién, que incluiréan:

1. El compromiso de la empresa y de los representantes de los trabajadores de
prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.
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2. La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

3. El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razon de sexo, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa de régimen disciplinario.

4. La identificacién de la persona o personas responsables de atender a quienes
formulen una queja. En el caso de las empresas con obligacion de elaborary
ejecutar un plan de igualdad, y si asi se acuerda entre las partes, las quejas
seran atendidas y el procedimiento interno iniciado y ejecutado por el miembro
o los miembros que determine la Comision para la igualdad de oportunidades
de la empresa, si los hubiere.

5 .El procedimiento interno de actuacion, que debera ser agil y garantizar la
confidencialidad.

Articulo 70. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género

De acuerdo con lo establecido en La Ley Organica 1,/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, las empresas
afectadas por el presente convenio, reconoceran a las mujeres victimas de
violencia de género un catalogo de derechos a las mujeres que a grandes rasgos
se agrupan en:

- Adopcién de jornada reducida, u horario flexible, a peticion de la interesada.
- Preferencia en la solicitud de traslado para ocupar un puesto de categoria
equivalente en cualquier plaza vacante de otros centros de trabajo, con

derecho a reserva de su antiguo puesto durante seis meses.

- Posibilidad de suspender el contrato de trabajo en los plazos establecidos en
la Ley (art. 48.B E.T.).

- Posibilidad de extinguir su contrato de trabajo, con prestacion de desempleo,
en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

- Las ausencias o faltas de puntualidad maotivadas por la situacién fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas
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cuando asi lo determinen y detallen, mediante informe expreso, los servicios
sociales de atencion o servicios de salud competentes.

- Flexibilizacion de los criterios de concesion de préstamos o anticipo para
atender a situaciones de necesidad.

CAPITULO XIil.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 71. Consideraciones generales

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y
prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacion de una accion preventiva en las Empresas que tenga
por fin la eliminacion o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su
evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la
situacion existente como en la evolucion técnica y organizativa de la empresa, para
adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud. No obstante, dadas las
caracteristicas de la actividad se tendra especial atencién a las situaciones de
riesgo que puedan originarse en las empresas clientes.

Con tal objetivo se pretende no solo el cumplimiento de las obligaciones legales y las
responsabilidades de los actores implicados en el marco de la empresa, sino
también fomentar una nueva cultura de la prevencion que avance en el desarrollo
de la misma en el sector.

El derecho de proteccién se materializara a través de la adopcién, por parte de la
empresa, de las medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos,
informacion, consulta, participacion y formacion de los trabajadores, actuacion en
casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y
organizacion de un servicio de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocion e intensificacién de
acciones organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista que
permitan al personal acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas
tecnologias puedan traer consigo preservando su salud fisica, mental y social,
entendida como el concepto integral formulado por la Organizacion Mundial de la
Salud.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, serén de
aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31,1995, de 8 de Noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales, actualizada y desarrollada por la Ley 54,2003
de 12 de diciembre y el RD 171,/2004 de 30 de enero y normativa concordante.
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Articulo 72. Equipos de proteccion individual

Dadas las caracteristicas de la actividad y que muchos de los trabajadores como
consecuencia de sus trabajos en las empresas pueden estar sometidos a diversos
riesgos, la empresa pondra a disposicion aquellos equipos de proteccion individual
que pudieran ser necesarios tanto con cardcter permanente como con caracter
puntual ante un riesgo existente en las instalaciones del cliente.

Los trabajadores deberan poner especial cuidado en el uso de los equipos de
proteccion individual.

Articulo 73. Vigilancia de la salud

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos
previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El tratamiento de la informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal
y como se preve en la Ley, respetara, siempre, el derecho a la intimidad y dignidad
de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada
con su estado de salud.

Los exdmenes de salud que se efectien deberan ser especificos, adecuandose a las
materias primas o aditivos que se manipulen en cada centro de trabajo.

Todos los trabajadores se someteran en los términos establecidos en |a legislacion
vigente, a un examen de salud de inicio de actividad realizado de acuerdo a
protocolos especificos en funcién de las caracteristicas y actividades de su puesto
de trabajo.

Las empresas fomentaran que todos los trabajadores, en especial los que realicen
trabajos en clientes de las empresas se sometan a un examen de salud anual en
base a protocolos que cubran los posibles riesgos a los que se vean o puedan verse
sometidos como consecuencia de su trabajo. El resto de trabajadores estaran
sometidos a la realizacion de examenes de salud de acuerdo a su puesto de trabajo
y funciones que realiza.

La realizacién del reconocimiento médico se efectuard dentro de la jornada de
trabajo, siempre que sea posible.

Articulo 74. Proteccién de la maternidad

El empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las
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trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a los riesgos determinados
en la evaluacién que se refiere en el articulo 16 de la Ley 31,95, que puedan
afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos
previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley y de conformidad con el cual se
tendra en cuenta asi mismo las posibles limitaciones en la realizacion de trabajo
nocturno y a turnos.

En la evaluacion de riesgos se contemplara la idoneidad para la mujer embarazada
de los puestos, régimen horario y condiciones de trabajo, siempre que medie
prescripcion facultativa.

Articulo 75. Formacion

Las organizaciones firmantes del presente acuerdo propiciaran para sus afiliados
la asistencia a cursos de formacién sobre esta materia.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley de Prevencion de riesgos laborales,
corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las
gue pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacion, las instrucciones del empresario y las
disposiciones del Comité de Seguridad y Salud.

Las empresas garantizaran la formacion de los trabajadores especifica para el
desempefio de su trabajo, independientemente de la formacién de nivel basico,
medio o superior en prevencion que tuvieran acreditada.

Articulo 76. Coordinacién de actividades empresariales

En aplicacién del articulo 24 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, la
direccion de la empresa en cuyos centros de trabajo desarrollan su actividad
trabajadores de otras empresas, realizara un seguimiento regular de la aplicacion
a estos trabajadores de las normas de seguridad y salud correspondientes a la
actividad que realizan, presentado el balance de este seguimiento en el Comité de
Seguridad y Salud de la empresa principal con la misma periodicidad que el de la
plantilla propia.
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Articulo 77. Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion seran elegidos, por y entre los representantes de los
trabajadores conforme a la escala establecida en el articulo 35 de la Ley. En los
centros de trabajo de hasta treinta trabajadores el Delegado de Personal sera el
Delegado de Prevencion y en los centros de trabajo en los que el nimero de
trabajadores oscile entre treinta y uno y cuarenta y nueve habra un Delegado de
Prevencion que sera elegido por y entre los representantes del personal.

Sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el articulo 37 de la
Ley de Prevencion 31,95, en su condicion de representantes de los trabajadores.
Podran utilizar horas sindicales para el desarrollo de su actividad como tales.

La formacion se debera facilitar por el empresario por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades publicas o privadas especializadas
en la materia y debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de
otros nuevos, repitiendose peridédicamente si fuera necesario.

Los Delegados de Prevencion deberan acreditar su asistencia a las acciones
formativas que se lleven a cabo en este sentido y el tiempo dedicado a ella sera
considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 78. Comité de Seguridad y Salud.

En las empresas y/o0 centros de trabajo los centros de cincuenta o mas
trabajadores se constituird un Comité de Seguridad y Salud, que estara formado,
tal y como se prevé en el articulo 38 de la mencionada Ley, por los Delegados de
Prevencion, de una parte, y por el empresario y/0 sus representantes en nimero
igual al de los Delegados de Prevencion de la otra.

Participaran con voz pero sin voto en las reuniones del Comité de Seguridad, Salud:
los Delegados Sindicales, los responsables técnicos de la prevenciéon en la empresa
(no incluidos en la composicién del Comité de Seguridad y Salud), trabajadores con
especial cualificacién o informacién respecto de concretas cuestiones que se
debatan, asi como un maximo de dos asesores, junto con técnicos de prevencion
ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite una de las representaciones en el
comité y sin que la asistencia de estos implique ningdn gasto para la empresa, salvo
acuerdo. La reunién serd como minimo trimestral, y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de
funcionamiento.
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En el &mbito de la Empresa, y por negociacion colectiva con la representacion de los
trabajadores, se podra acordar la creacién de comités estatales de seguridad y
salud, siendo la representacion sindical proporcional a los resultados electorales.

En cuanto a las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud seréa de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 79. Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud

Se crea una Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud que asumira como
principal competencia la de canalizar las iniciativas que sobre dichas materias
pudieran plantearse sectorialmente, figurando entre sus objetivos fundamentales el
de analizar la realidad sectorial en materia de prevencion de riesgos laborales.

La composicién que acuerden las partes sera en todo caso proporcional conforme
al criterio establecido en el articulo 8.1 de este Convenio.

CAPITULO XIV.- RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Articulo 80. Definicion

La responsabilidad social de las empresas es, esencialmente, un concepto con
arreglo al cual las empresas deciden voluntariamente contribuir al logro de una
sociedad mejor y un medio ambiente mas limpio. Esta responsabilidad se expresa
frente a los trabajadores y, en general, frente a todos los interlocutores de la
empresa, que pueden a su vez influir en su éxito.

Las empresas han de dar cuenta sobre la forma en que se asumen sus
responsabilidades hacia el conjunto de los individuos y grupos involucrados y/ o
afectados por sus actividades y decisiones a través de la participacion de los
trabajadores o sus representantes legales, y ademas, sobre el como participan los
trabajadores, sus representantes, los consumidores y los inversores; con especial
hincapié en la aplicacién de buenas practicas laborales, no colaboracién con
sociedades o entidades que conculquen derechos humanos y el fomento de la
aplicacion extensiva de la prevencion de riesgos laborales.
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CAPITULO XV.- FORMACION PROFESIONAL

Articulo 81. Principios generales

1. Con objeto de favorecer la profesionalizacién y mejora permanente de la
Formacién Continua en las empresas de Servicios de Prevencion Ajenos el Sector,
las partes consideran que la misma debe orientarse a:

a) Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.

b) Contribuir a la eficacia econémica mejorando la competitividad de las
empresas.

c) Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacion
tecnoldgica, como por nuevas formas de organizacién de trabajo.

d) Contribuir con la formacion profesional continua a propiciar el desarrollo y la
innavacion de la actividad de las empresas de Servicios de Prevencion Ajenos.

e) Dar prioridad formativa a los colectivos mas desfavorecidos (mujeres, jovenes,
discapacitados, mayores de 45 afos, inmigrantes, trabajadores no
cualificados, etc.), para facilitar la integracion laboral en el sector

2. Dada su trascendencia para el modelo de relaciones laborales al que responde
este Convenio la politica formativa en el Sector se acomodara a los siguientes
criterios:

a) Profesionalizacién y desarrollo de los recursos humanos, satisfaciendo las
necesidades de formacién profesional de los trabajadores en el seno de las
Empresas y facilitando su acceso a unas mejores cualificaciones.

b) Plena universalizacion de la accion formativa, que se proyectara al personal
en todos los niveles.

c) Impulso de la formacién profesional como responsabilidad de los agentes
sociales, en el entendimiento de que interesa tanto a la Empresa como al

trabajador, y que no puede hacerse al margen de sus protagonistas.

d) Entendimiento reciproco de la doble dimension de la formacion profesional
como derecho y como deber.

e) Conexion entre el disefio de las acciones formativas y las necesidades de
cualificacién profesional.
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f) Valoracion como factor estratégico para la competitividad de las empresas y
como variable estructural condicionante en alto grado de cualquier estrategia
de crecimiento.

g) Asuncién de la politica formativa como aspecto fundamental de la flexibilidad
interna de las empresas que posibilita la adaptabilidad de los recursos
humanos a los nuevos procesos productivos, haciendo operativa la movilidad
funcional.

h) Continuidad, a fin de impulsar el permanente desarrollo de las cualificaciones
profesionales.

i) Consideracion de la formacion, a través de la organizacion y participacion en
cursos, actividades y programas, como favorecedora de la promocion del
personal y elemento referencial, en los términos que se sefialan en los
articulos correspondientes del presente Convenio, a efectos del sistema de
clasificacion profesional y de la estructura retributiva.

j) Consideracion de la formacion como herramienta para favorecer la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, favoreciendo el acceso de las
muijeres a las actividades formativas sobre materias y disciplinas en los que
se encuentren subrepresentadas.

k) Priorizacién de la formacion dentro de la jornada laboral para favorecer la
conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

Articulo 82. Tiempo de formacién

1. El tiempo de formacion por cada trabajador sera de un minimo de 20 horas, de
las cuales 10 dentro del cobmputo anual de jornada. Se entendera cumplido dicho
tiempo, cuando, como minimo, en cada Empresa, en términos de media por
empleado, se hubiera alcanzado una media de 20 horas anuales de formacion, se
garantice la universalidad en el acceso a la misma y no se produzca ningun tipo de
discriminacion, en especial, por razon de genero, edad y nivel profesional.

Este tiempo de formacion se destinara a la realizacion de acciones formativas de
interés para el desempefio profesional encomendado o que pueda encomendarse,
asi como de la proyeccion de la carrera profesional de los empleados. Se
computara como tiempo de formacion la suministrada al inicio de la relacion laboral
en la Empresa .

Sindicato Profesional de Seguros SPS

79



80

Primer Convenio Colectivo Nacional de los Servicios de Prevencion Ajenos (2008,/2011)

2. El tiempo de formacién aqui regulado podré adaptarse proporcionalmente en el
supuesto de jornadas que arrojaran un coémputo anual distinto al establecido en
caracter general.

3. Estas horas podran ser acumuladas durante un periodo de hasta dos afios en
aquellos casos en que por necesidades organizativas o funcionales no fueren
utilizadas anualmente, salvo determinados supuestos en que, por razones
excepcionales, sea necesario ampliar dicho periodo a tres afios. Asimismo, en la
organizacion de las actividades formativas, se procurara tener en cuenta las
circunstancias concurrentes en los trabajadores.

4. En los supuestos de jornadas distintas de lo regulado en el presente Convenio, el
tiempo dedicado a formacién sera objeto de las correspondientes adaptaciones
respecto de lo establecido en el parrafo primero, haciéndolas compatibles con la
funcionalidad de la accién formativa.

5. Cuando dichas actividades formativas afecten a trabajadores comprendidos en
tareas sanitarias, lo previsto en el presente articulo habra, igualmente, de hacerse
compatible con la debida atencién hacia los usuarios de los centros o instalaciones
sanitarias.

6. Con criterios analogos a los sefalados en el n® 3, se realizaran las oportunas
adaptaciones en supuestos individuales de jornada reducida.

Articulo 83. Financiacion

La financiacion de las acciones formativas se hara preferentemente con cargo a las
diversas vias de financiacion contempladas en la normativa especifica reguladora
de la formacidn profesional para el empleo, a través del Servicio Publico de Empleo
Estatal, o del correspondiente ambito autonémico, de la Fundacién Tripartita para
la Formacion en el Empleo o de la Institucion o Instituciones similares con analogas
dotaciones econdmicas Y finalidades, asi como otras posibles vias de financiacion
gue se desarrollen en el marco de futuros acuerdos o convocatorias.

A través de la Comision Paritaria Sectorial, se procurara en la medida de lo posible
la reversion al Sector de la fraccion de cuota de formacion profesional que con
arreglo a la legislacion pueda dedicarse a formacion continua, a fin de alcanzar una

amplia reinversion.

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio, podran, conjunta o
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separadamente, asumir el encargo que desde el presente Convenio se realiza a las
mismas para desarrollar la iniciativa de puesta en marcha de los oportunos planes
de formacién en sus respectivos ambitos de actuacion, con base a la normativa
vigente sobre formacién profesional para el empleo.

Sin perjuicio de lo anterior, en el ambito de empresa podra establecerse la
aplicacion de recursos propios adicionales con caracter complementario, en
funcién de sus necesidades y caracteristicas.

Articulo 84. Comision Paritaria Sectorial de Formacion Continua

1. Para entender de cuantas cuestiones se planteen sobre formacion profesional
en el ambito del presente Convenio, se constituird una Comision Paritaria Sectorial
de Formacion al amparo del Acuerdo de Formacion Profesional para el Empleo
vigente.

La Comision de Formacion, con capacidad para desarrollar sus competencias en
los ambitos territoriales que corresponda y ante los organismos competentes que
procedan, asumira ademas las siguientes funciones:

a] Velar por el cumplimiento del Acuerdo de Formacién Profesional para el
Empleo y los que le sucedan en la vigencia del presente convenio.

b) Establecer los criterios orientativos para la elaboracion de los planes de
formacién correspondientes a este ambito, prioridades de las iniciativas de
formacion que cabe desempefar en el Sector de la Prevencion, orientacion
respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios a las acciones
formativas y criterios que faciliten la vinculacion de la formacion profesional
sectorial con el sistema de clasificacion profesional.

c) Proponer la realizacién de actividades, estudios o investigaciones de su
Sector, especialmente para la deteccién de las necesidades formativas;
plantear la participacion en proyectos dentro de su competencia, y realizar
propuesta en relacién con el Sistemas Nacional de Cualificaciones y los
Centros de Referencia Nacional correspondientes a su ambito.

d) Conocer y promover la formacién profesional para el empleo entre las
empresas y trabajadores, favoreciendo especialmente el acceso de aquellos

colectivos mas vulnerables frente al empleo.

e) Realizar el seguimiento, evaluacién y apoyo de la oferta formativa sectorial
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impartida en el ambito del convenio. Conocer la agrupacién de empresas del
Sector.

f) Examinar las discrepancias, y en su caso mediar, en el supuesto de
desacuerdo de la representacion legal de los trabajadores con la formacién
de la empresa financiada mediante un sistema de bonificaciones o deduccién
de cuota, siempre que estas discrepancias se deban a motivos de
discriminacién, de realizacion de acciones formativas que no corresponden
con la actividad empresarial o abuso de derecho.

g) Realizar una memoria anual de aplicacion del Acuerdo, asi como de evaluacion
de las acciones formativas desarrolladas en el Sector.

h) Cualquier otra que le sea atribuida en el desarrollo del Acuerdo de Formacion
Profesional para el Empleo y sucesivos vigentes durante el presente convenio.

2. La Comisiéon Paritaria Sectorial de Formacion Continua elaborard su propio
reglamento de funcionamiento.

Una vez finalizada la vigencia del Acuerdo de Formacion Profesional para el Empleo,
la Comisién Paritaria Sectorial de Formacién continuara operativa en sus términos,
con la denominacién que las partes acuerden, desarrollando las funciones vy
competencias atribuidas en el apartado anterior, en especial las que le atribuye la
normativa reguladora del subsistema de formacién profesional continua.

3. La composicién que acuerden las partes serd en todo caso proporcional
conforme al criterio establecido en el articulo 8.1 de este Convenio.

Articulo 85. Accion formativa en las Empresas

Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter sectorial en los articulos precedentes y
aquellas acciones formativas puntuales que puedan desarrollar, las Empresas,
antes de implantar un plan de formacion, habran de cumplimentar lo previsto en el
art. 64.1, AP. 4°,c) del Estatuto de los Trabajadores, relativo a las competencias de
la representacion legal de los trabajadores en esta materia.

A tal fin, se tendré en cuenta que en un plan de formacién de Empresa se

contemplaran los siguientes extremos que las Empresas habran de facilitar con
caracter previo a la representacion legal de los trabajadores:
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1. Objetivos y contenido de las acciones formativas a desarrallar.

2. Criterios de seleccion y colectivo afectado.

3. Calendario de ejecucion.

4. Medios pedagadgicos y lugares de imparticion de las acciones formativas.

5. Coste estimado de las acciones formativas.

6. Memoria de los cursos de formacion impartidos, una vez realizadas las
acciones formativas.

En los supuestos de acciones formativas que las Empresas financien con cargo a
su credito para la formacion continua a través de bonificaciones en las catizaciones
a la Seguridad Social, conforme a la normativa que regula tal sistema de
financiacion, seran de aplicacién a estos efectos las previsiones contenidas en la
misma y concordantes sobre la materia.

En supuestos especiales, cuando por la dimensién de la Empresa o la complejidad
de las acciones formativas se haga preciso, la Representacion Legal de los
Trabajadores, para favorecer la interlocucion en esta materia, podra encomendar
a alguno de sus miembros el desempefio de cometidos propios relacionados con la
formacion profesional.

En el ambito de la Empresa podréa pactarse la constitucion de una Comisién Mixta
de Formacion entre la direccién de la Empresa y la representacion legal de los
trabajadores, con la composicion, competencias y normas de funcionamiento que
las partes acuerden.

CAPITULO XVI.- SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 86. Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse, para cuantas
cuestiones litigiosas puedan suscitarse como consecuencia de la aplicacion o
interpretacion del mismo, al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
(ASEC).

Aguellos conflictos que tengan ambito exclusivo de una Comunidad Auténoma
seran sometidos a las Instituciones creadas al efecto en dicha Comunicad.

No obstante, las partes entienden que previamente deben someter sus diferencias

de interpretacion del convenio a la Comision Mixta, y serd en el caso de que
persistan las diferencias, cuando se trasladen las mismas a dichas Instituciones.
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CAPIiTULO XVII.- DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION
COLECTIVA

Articulo 87. De los trabajadores y sus representantes

1. En el marco de los articulos 7 y 129 de la Constitucion Espariola y articulo 4 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores se entiende inscrita la
participacion de los trabajadores en la Empresa, asi como las distintas vias y
procedimientos establecidos en el presente Convenio.

2. Los trabajadores tienen derecho a la asistencia y asesoramiento de sus
representantes en los términos reconocidos en la Ley y en el presente Convenio.

3. Los trabajadores de una misma Empresa o Centro de trabajo tienen derecho a
reunirse en asamblea de conformidad con lo establecido en los articulos 77 y
siguientes del TRET. En el supuesto de acordarse con la Empresa que la asamblea
tenga lugar en horas de trabajo se acordaran también las medidas oportunas para
asegurar que su desarrollo no perjudique la prestacion del servicio.

4. Se entendera por Representantes de los Trabajadores a los Comités de
Empresa, Delegados de Personal y a los Delegados Sindicales de la Seccion Sindical
de Empresa (SSE), que tendran las facultades, derechos, obligaciones y garantias
sefaladas para los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los
Trabajadores y el propio Convenio.

5. Sin perjuicio de los derechos y competencias atribuidos por la Ley a la
representacion Unitaria de los trabajadores, se reconoce a las Secciones Sindicales
como representantes de los trabajadores en las empresas como interlocutores
validos de cara a establecer unas relaciones laborales basadas en el respeto mutuo
y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite la
dindmica social del presente convenio.

Articulo 88. De los sindicatos y representantes de los trabajadores

1. Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones, ratifican una vez mas su
condicion de interlocutores validos, y se reconocen asimismo como tales, en orden
a instrumentar a traves de sus organizaciones unas relaciones laborales
racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de
cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dindmica social.

Los Sindicatos, especialmente los que tienen consideracién de mas
representativos, son elementos basicos y consustanciales para afrontar a través
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de ellos las necesarias relaciones laborales entre trabajadores y empresarios. Todo
ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la Ley, y desarrolladas en los
presentes acuerdos, a los representantes de los trabajadores.

2. Afin de garantizar el pleno ejercicio de la libertad sindical, seran nulos y sin efecto
los preceptos reglamentarios, las clausulas de los Convenios Colectivos, los pactos
individuales y las decisiones unilaterales del empresario que contengan o supongan
cualquier tipo de discriminacion en el empleo, en las condiciones de trabajo, sean
favorables o adversos, por razon de la adhesion o no a un Sindicato, a sus acuerdos
o al ejercicio en general de actividades sindicales.

3. En las Empresas o, en su caso, en los centros de trabajo con plantilla que exceda
de 200 trabajadores, las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los
trabajadores afiliados a los Sindicatos que cuenten con presencia en los Comités de
Empresa estaran representadas por un Delegado Sindical elegido por y entre sus
afiliados en la empresa o en el centro de trabajo, en la forma y con los derechos y
garantias previstos en la Ley Orgéanica 11,/1985, de 2 de Agosto de Libertad
Sindical.

Las Secciones Sindicales que puedan constituirse, de conformidad con lo
establecido en los Estatutos de un Sindicato, sin que cumplan los requisitos
anteriormente sefialados, podréan estar representadas también por un Delegado
Sindical no LOLS, que cumplira las funciones de representar y defender los
intereses del Sindicato a quien representa, y de los afiliados del mismo en la
Empresa y servir de instrumento de comunicacién entre su central o Sindicato y la
Direccion de las respectivas Empresas, sin que en su caso ello pueda implicar la
atribucion de los derechos y garantias previstos para los delegados a que se refiere
la normativa laboral vigente y el presente Convenio Colectivo, salvo acuerdo en el
ambito de empresa.

4. Con iguales criterios y procedimientos que los sefialados en el nimero 2 del
articulo siguiente, los delegados sindicales de un mismo Sindicato con crédito
horario disponible, podran acumular entre si dichos créditos.

En las empresas que cuenten con Secciones Sindicales de ambito Estatal
constituidas, se establecera, mediante acuerdo entre los Delegados de personal o
miembros del Comité de Empresa y la Seccién Sindical una bolsa de horas
integrada por las horas de los Delegados, miembros de Comité de Empresa y
Delegados LOLS de cada Sindicato, comunicando con un mes de antelacion, la
distribucion mensual de las mismas.
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Caso de no existir Seccion Sindical de ambito Estatal, esta bolsa de horas se
establecera para el ambito correspondiente a la Seccién Sindical en los mismos
términos previstos en el parrafo anterior.

5. Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como
representantes legales de los trabajadores, no podran ser despedidos ni
sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la
expiracion de su mandato, siempre que el despido o sancién se base en la accién
del trabajador en el ejercicio de sus funciones de representacion, sin perjuicio, por
tanto, de lo establecido en el art. 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 89. De los Comités de Empresa

1. Tendran, dentro del ambito exclusivo que les es propio, la capacidad,
competencias y garantias que la Ley y el presente Convenio General expresamente
determinen en cada momento, asi como las obligaciones inherentes al desemperio
de sus funciones.

2. Dispondran del credito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine. Se
podra acumular el crédito legal de horas de los distintos miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal hasta el limite maximo, en favor de cada
miembro, del doble de las horas que le correspondan individualmente. Debera
notificarse a la Empresa, a través de sus representantes, por periodos
trimestrales, la persona o personas en que se acumulen dichas horas, asi como a
cuenta de quién o quiénes se realiza la acumulacién.

3. En el ambito de empresa podrén acordarse otros criterios de acumulacion, y
comunicacion de la misma, distintos de los limites fijados anteriormente, con la
distribucion y periodicidad que se fije en cada caso, mediante acuerdo entre los
Representantes de los trabajadores y la Direccion de cada Empresa.

4. Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros de la Representacion Sindical, a fin de prever la asistencia
de los mismos a Cursos de Formacién organizados por sus Sindicatos, Institutos de
Formacién u otras Entidades.

5. A partir de la entrada en vigor del presente Convenio la negociacion colectiva que
deba desarrollarse en el ambito de cada empresa, en los supuestos en que afecte
al conjunto de la misma o a una pluralidad de centros de trabajo, se podra llevar a
cabo entre la direccion de la Empresa y una Comision Sindical Intercentros,
integrada por representantes de los trabajadores, los cuales se designaran por las
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Secciones Sindicales en la Empresa que sumen la mayoria de la RLT. Dichos
representantes deberan ostentar la condicion de representantes electos de los
trabajadores, Delegados Sindicales LOLS o Secretarios Generales de la seccion
sindical, ademas de miembros de la Seccion Sindical que los designe, en su caso.
En la composicion de dicha comision, cada Representacion estara presente en la
proporcion que le corresponda en funcion de los resultados electorales obtenidos
en el conjunto de la empresa, de acuerdo con la legislacion vigente

Articulo 90. Principio de igualdad y no discriminacion.

La interlocucion y relaciones sociales en la empresa habran de estar presididas por
el respeto de los principios de igualdad y no discriminacion de los representantes
legales de los trabajadores.

El desarrollo profesional de los representantes legales y sindicales de los
trabajadores, no se podra ver condicionado por dicha condicién representativa,
gozando de los correspondientes sistemas de promaocion y clasificacion, en igualdad
de condiciones con el resto de la plantilla.

Articulo 91. Utilizacion de herramientas telematicas por la representacion legal
de los trabajadores.

Las empresas, cuyos sistemas informaticos lo permitan, pondran a disposicién de
la representacion de los trabajadores un tablon virtual, sin perjuicio de la existencia
del tablén fisico, como via de informacién de dichos representantes con los
trabajadores incluidos en su ambito de representacion y sobre las materias propias
de su estricta competencia.

En el ambito de cada Empresa se pondra a disposicion de la representacion sindical
los medios para que estos puedan utilizar el correo electronico para las
comunicaciones con los trabajadores con acceso a las direcciones de correo de las
gue estos dispongan en la empresa.

Cada seccion sindical legalmente constituida dispondréa de una cuenta de correo
electrénico mediante la cual podré dirigirse a los trabajadores de forma que no se
perturbe la actividad normal de la empresa y, respetando en todo caso el limite
establecido por la misma con caracter general para el envio de correos
electronicos a grupos de empleados, asi como los siguientes requisitos:

e Dichas Secciones Sindicales tendréan la capacidad de dirigirse a los
trabajadores dentro de su @mbito territorial de actuacion.

* En todo caso, las Secciones Sindicales en el ejercicio del derecho que se les

Sindicato Profesional de Seguros SPS

87



88

Primer Convenio Colectivo Nacional de los Servicios de Prevencion Ajenos (2008,/2011)

reconoce en este articulo, deberan cumplir la normativa vigente en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

En el &mbito de empresa se acordara el procedimiento y condiciones a observar
para hacer efectivo tal derecho mencionado anteriormente, con la finalidad de que
no se vean afectados los procesos ordinarios de comunicacion y de trabajo
existentes en la empresa.

Articulo 92. Crédito horario de los miembros de la R.L.T. en las distintas
Comisiones del Convenio

Para la correcta administracion y gobierno del presente Convenio a través de las
distintas Comisiones paritarias sectoriales establecidas, y el desarrollo del trabajo
en las mismas, las organizaciones sindicales firmantes de este Convenio, tendran
derecho, en su conjunto, a disponer de un crédito de 1.440 horas al mes, a
distribuir en proporcién a la representatividad de cada organizacién. Se establece
como limite por empresa 80 horas al mes para cada organizacién sindical firmante
del presente Convenio. El reparto entre delegados de dichas horas se efectuara de
modo equitativo entre las tres asociaciones empresariales firmantes del presente
convenio.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Como desarrollo de la regulacion del presente Convenio en materia retributiva
(Capitulo IX, articulo 47]) a continuacién se expresan las tablas salariales con
descripcion de grupos, niveles y retribucion anual por nivel.

ABLA ABLA ABLA
RUPO 0 POR
PRO ONA
TABLA FINAL
2008 REFERENCIA (90% DE 2008)
Jefe Superior de Area / Responsable Territorial 27540 € 32.369,70 € 29.132,73 €
Meédico Especialista en Medicina del Trabajo 24480 € 28.408,29 € 2646746 €
Meédicos Otras Especialidades via MIR 21420 € 25.06168 € 2255551 €
Técnico Superior P.R.L.
CDDr‘dlnaC'lDr‘ de Segurldat[ﬂ y Salud Enfermeros Especialistas en| 18.360 € 2144039 € 1929635 €
Enfermeria del Trabajo (via EIR)
Titulos de Grado (Licenciados)
Enfermero General (Diplomado Universitario-grado)
Enfermeros diplomados Empresa 17.340 € 20.063,94 € 18.057,55 €
Diplomado Universitario
1] Ciclo Formativo F.P. grado Superior
Técnico Nivel Intermedio 16.320 € 18.687,49 € 1681874 €
Técnico Administrativo
Ciclo Formativo F.P.Grado Medio
Auxiliar Sanitario + 2 afos
15.300 € 16.224,86 € 15.300,00 €
Técnico P.R.L. Nivel Basico + 2 afnos
Oficial Administrativo
Auxiliar Sanitario - 2 afios
Auxiliar Administrativo + 3 afios
13.770€ 1521117 € 1377000 €
Teécnico P.R.L. Nivel Basico - 2 anos
1} Comerciales
Auxiliar Administrativo - 3 afios
12240 € 1419747 € 1277772 €
Conductor de Unidad Mavil
Mantenimiento y Soporte 11220 € 12.458,79 € 11.220,00 €

Las cantidades recogidas en las tres tablas incluyen un incremento 2 % a cuenta

del IPC.

Los niveles 6, 7 y 9 recogen en la tabla 3 la misma cuantia de la tabla 1 al resultar
el 90 % de la tabla 2 inferior a los valores de la tabla 1.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Complemento por Experiencia regulado en el (articulo 41] para el afio 2008 son
las siguientes

Nivel 3 306
Nivel 4 102
Nivel 5 102
Nivel 6 102
Nivel 7 153
Nivel 8 153
Nivel 9 102

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo establecen la prevision de
gue durante el primer afio de vigencia del Il Convenio Colectivo Nacional Sectorial de
los Servicios de Prevencion Ajeno, se alcanzara el 100 % de la propuesta de
referencia, tabla 2 de la Disposicién Adicional Primera.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo establecen la prevision de
alcanzar, durante el primer afio de vigencia del Il Convenio Colectivo Nacional
Sectorial de los Servicios de Prevencion Ajeno, en materia de tiempo de trabajo las
1700 horas anuales.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo establecen la prevision de
gue en el Il Convenio Colectivo Nacional Sectorial de los Servicios de Prevencion
Ajeno se regulara la materia relativa a los tickets comida.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Se establece por la Comision Negociadora del presente Convenio el compromiso de
ratificar el documento que elabore la Comision Mixta en el supuesto recogido en el
articulo 58.2.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Si durante la vigencia del presente Convenio se produjesen madificaciones
normativas que afectasen a cualquiera de las materias reguladas en el mismao,
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especialmente en lo relativo al régimen juridico de las sociedades y servicios de pre-
vencion o fuese implantado el nuevo sistema organizativo de las titulaciones
universitarias, con la aprobacion definitiva del catalogo de titulaciones de grado,
master y doctorado, ambas representaciones, a peticion de cualquiera de ellas, se
reuniran al objeto de analizar las consecuencias y repercusiones que dichas re-
formas pudieran tener sobre las materias contenidas en el Convenio o sobre el
sistema de clasificacion profesional, a fin de garantizar el mantenimiento del
equilibrio del conjunto existente con anterioridad a dichas reformas.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

A los efectos del art. 44 del presente Convenio, correspondiente al complemento
diferencia salarial, las cantidades que por concepto Complemento de Adaptacion
Individual [C.A.l) tuvieran reconocidas los trabajadores por aplicacién del anterior
Convenio General de Seguros, quedaran integradas y refundidas en el complemento
de diferencia salarial.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a observar las pres-
cripciones de la La Ley 44 /2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias que
resultaren de aplicacion al personal afectado por el &mbito de aplicacién de este
convenio, con el objetivo de unificar sectorialmente dicha aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los trabajadores definidos en la estructura profesional de este convenio como
ENFERMERO GENERAL [DIPLOMADO UNIVERSITARIO DE GRADQ] que hubieran
sido contratados con anterioridad al 1 de julio de 2008, generaran como
complemento de caracter personal un importe igual a la diferencia en la Tabla
Salarial entre el nivel 4 asignado a estos trabajadores y el inmediatamente superior,
el nivel 3, que se incrementara en lo sucesivo en igual medida que el sueldo base a
efectos de todas las pagas establecidas en este convenio y sélo podré ser
absorbido por el sueldo base de un nuevo nivel, hasta donde alcance, cuando tenga
lugar una promocién o ascenso a nivel superior.

En el caso de los trabajadores que, por sus funciones, deban quedar adscritos al
nivel O de este nuevo Convenio, la diferencia entre las cantidades que, por salario
base y pagas extraordinarias, vinieran percibiendo en computo anual por aplicacién
del nivel retributivo que tuvieran reconocido en el Convenio de Seguros y las que
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corresponden al nivel O de este Convenio se integraran en el complemento de
diferencia salarial del art. 44.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo dispondran hasta el 31
de diciembre de 2008 para adaptarse a las estructuras retributivas acordadas asi
como para abonar los atrasos derivados de la aplicacion con caracter retroactivo
con efectos de 1 de enero de 2008 de las tablas salariales correspondientes a
dicho afio (Disposicién Adicional Primera tabla I).

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Los Comités Intercentros constituidos con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Convenio al amparo de lo establecido en el art. 63 del Estatuto de los
Trabajadores mantendran las funciones que en su dia les confiriera el convenio
colectivo, si bien, en cualguier momento sus integrantes podran acordar su
extincion, adaptandose a lo establecido en el art. 89.5 del presente Convenio, en
materia de Comisién Sindical Intercentros.
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