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Plan de Igualdad en lecisa

INTRODUCCION
Contexto y Antecedentes

El 23 de enero de 2009, se inicia la negociacién del Plan de Igualdad de la empresa
Informatica El Corte Inglés, S.A. (en adelante IECI,S.A.), con la constitucion de la
Comision Negociadora del Plan de Igualdad, en la que participan los sindicatos con
representacion en el Comité Intercentros FASGA y FETICO.

La Empresa aporta inicialmente una serie de datos cuantitativos y cualitativos sobre
composicién de la plantilla por sexos, puestos y funciones, jornada, tipos de contrato
y participacion de mujeres y hombres en los cursos de formacién correspondientes al
afo 2008, a los que se sumaron, con posterioridad, los datos solicitados por la
representacion sindical acerca de la composicidn por grupos profesionales.

Toda esta informacién se ha elaborado y estructurado siguiendo el modelo del
Programa Optima del Instituto de la Mujer. Con esta informacién cuantitativa y
cualitativa la Empresa, tal y como establece la Ley 3/2007 de Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, ha elaborado el Diagndstico de situacion para el que se han tenido
en cuenta las aportaciones de las organizaciones sindicales.

Definiciones

El presente Plan de Igualdad, negociado por la empresa y la representacion sindical,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene como objetivo principal garantizar la
igualdad real y efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en el seno de la
empresa y evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Para hacer efectivo el principio de igualdad se han fijado los objetivos concretos de
igualdad a alcanzar, se han adoptado un conjunto de medidas concretas, relacionadas
entre si, y se ha establecido un sistema de seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados.

En orden a asegurar la aplicacidon efectiva del principio de igualdad, la Comision
Negociadora del Plan asume como propias las definiciones recogidas en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, y otras de caracter normativo:

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo,
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y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién, en
la promocién profesional y en las condiciones de trabajo

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se
garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en todos los
ambitos, en el acceso al empleo, en la formacidn profesional, en la promocidn
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido,
y en la afiliacién y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales.

Discriminacion directa e indirecta

Se considerara discriminacién directa por razon de sexo, la situacion en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

Se considerard discriminacion indirecta por razén de sexo, la situacion en que una
disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro, con las salvedades
previstas en la ley.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa
o indirectamente, por razdn de sexo.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcidn
del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.
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El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de
sexo se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

Indemnidad frente a represalias

También se considerara discriminacidn por razén de sexo cualquier trato adverso
o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la
presentacion por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de
cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto.

Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, las personas
fisicas y juridicas privadas podran adoptar medidas especificas a favor de las
mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de
los hombres. Tales medidas, que serdn aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo
perseguido en cada caso.

Tutela judicial efectiva

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo
53.2 de la Constitucidn, incluso tras la terminacién de la relacion en la que
supuestamente se ha producido la discriminacion.

Ambito de aplicacion

El Plan de Igualdad es de aplicacion para la empresa IECI,S.A., en todo el territorio del
Estado Espafiol, y a la totalidad de su plantilla, con exclusién del Consejo de
Administracién de la empresa.
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Igualmente, serd de aplicacién a todos aquellos centros de trabajo que IECI,S.A., abra
en un futuro durante la vigencia del presente plan en el dmbito territorial descrito en
el parrafo anterior.

Vigencia.-

El presente Plan, como conjunto de medidas ordenadas y orientadas a alcanzar los
objetivos que se concretan en el mismo, carece inicialmente de plazo de vigencia ya
que esta esta ligada a la consecucién de los objetivos, entendiendo siempre que el
caracter especial de las medidas concretas hace que las mismas sélo sean de aplicacién
mientras subsistan cada uno de los supuestos que se pretendan corregir con las
distintas acciones positivas.

DIAGNOSTICO

La negociacién del presente Plan de Igualdad, ha ido precedida por la firma de un
Acuerdo entre la Empresa y el Comité Intercentros por el que se establecid el
compromiso de negociar un Plan de lgualdad y la creaciéon de una Comisién de
Igualdad que abordaria cada una de las fases de la negociacidon. La Comisidon
Negociadora ha recabado y analizado los datos necesarios para la elaboracion del
Diagndstico de Situacidn. Las areas de actuacion propuestas en el Diagndstico son las
siguientes:

I.- Revisar los documentos utilizados en los procesos de seleccion.

Il.- Fomentar una politica de seleccién/contratacion que potencie la representacion
de la mujer en la Empresa.

lll.- Formar y sensibilizar a la plantilla en igualdad de género.

IV.- Ampliar las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y el
fomento de la corresponsabilidad.

V.- Promocion Profesional.

Ademas, la representacion de los trabajadores afadio la necesidad de actualizar el
Protocolo de actuacidn en situaciones de acoso con objeto de afiadir el acoso por
razén de sexo.

OBIJETIVOS DEL PLAN

El Plan de Igualdad de la empresa IECI,S.A. tiene entre sus objetivos principales:
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e Promover procesos de seleccién y promocion en igualdad que eviten la
segregacion vertical y horizontal y la utilizaciéon del lenguaje sexista. Con ello se
pretende asegurar procedimientos de seleccidn transparentes para el ingreso en
la empresa mediante la redaccién y difusién no discriminatoria de las ofertas de
empleo y, la garantia de pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del
puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracion de aptitudes y
capacidades individuales.

e Conseguir una representacion equilibrada de las mujeres y hombres en el ambito
de la empresa: en grupos profesionales, puestos y funciones. Establecer acciones
especificas para la seleccién/promocion de mujeres en puestos en los que estan
subrepresentadas.

* Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, aun
siendo de origen cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de la
empresa.

e Realizar acciones formativas y de sensibilizacion sobre igualdad de trato y
oportunidades.

e Conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
de hombres y mujeres mediante campafias de sensibilizacion, difusién de los
permisos y excedencias legales y contractuales existentes y, de las mejoras
establecidas en el presente Plan de Igualdad.

e Integrar la perspectiva de género en todas las esferas de la empresa.

e Actualizar el Protocolo de Prevencion y Actuacion sobre Acoso Moral y Sexual a
lo establecido en la Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
en esta materia.

PROGRAMACION

Este apartado de programacion se ha estructurado partiendo de las principales lineas
de accidn, objetivos y actuaciones acordadas por la Comisién Negociadora del Plan.
Asimismo, se han establecido criterios de seguimiento para cada accién propuesta.

1.- REVISION DE LOS DOCUMENTOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION.

OBIJETIVO.- Garantizar un lenguaje no-sexista en la definicion de los puestos de trabajo
y la exclusion de las cuestiones que van mas alla de las curriculares en los documentos
de seleccion.
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ACCIONES.-

¢ Revision y modificacion de la Hoja de datos y Formulario de Solicitud, eliminando
preguntas y/o requisitos que excedan de lo estrictamente necesario.

e En el proceso de seleccidn se utilizara el Formulario de Solicitud como Guién de
Entrevistas.

e Revision de las ofertas de empleo y de las practicas de comunicacidn existentes,
asi como el lenguaje utilizado en dichas ofertas de empleo:

» Se revisaran las prdcticas de comunicaciéon existentes (web, intranet, SIE,
tablones de anuncios, anuncios en medios de comunicacién, etc.) para corregir
aquéllas que pudieran ser deficientes a fin de asegurar que la informacion llega
a mujeres y hombres por igual.

» Se incorporard un lenguaje neutro a los procedimientos de difusién de las

ofertas de empleo en todos los ambitos, tanto externos como internos de la
Empresa, utilizando un lenguaje no sexista que contribuya a posibilitar el
equilibrio de la plantilla entre hombres y mujeres.

» La empresa cuidara que las ofertas de empleo no resulten “sexistas” y que
no respondan a estereotipos de uno u otro género.

-Anualmente, la empresa facilitara a la Comision de Seguimiento las ofertas
realizadas, en ese periodo de referencia, para comprobar la utilizacién del
lenguaje, correspondencia de los requisitos exigidos en la oferta con las
funciones a desempefiar.

- Dentro del primer afio a la firma del Plan, la Empresa procedera a la
modificacion de la Hoja de datos y el Formulario de Solicitud, dando cuenta
de ello a la Comisidn de Seguimiento. La informacion afectara a la totalidad
de las solicitudes y formularios de solicitud que se utilicen.

PLAZO DE EJECUCION Y CRITERIOS DE SEGUIMIENTO:

2.- FOMENTO DE UNA POLITICA DE SELECCION /CONTRATACION QUE POTENCIE LA
REPRESENTACION DE LA MUJER EN LA EMPRESA

OBJETIVO.- Eliminar cualquier posible elemento de discriminacién en la seleccién;
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eliminar la segregacion horizontal en determinadas areas de trabajo y grupos
profesionales; ampliacion de las fuentes de reclutamiento vy, el establecimiento de
acuerdos con entidades locales y de las Comunidades Autdonomas para fomentar la
contratacion de mujeres, especialmente para aquéllas areas donde estén
subrepresentadas.

ACCIONES.-

e Establecer el objetivo de diversificacion profesional y equilibrio de la plantilla
entre hombres y mujeres tanto en los grupos profesionales como en las funciones
y puestos a cubrir.

e Introducir en la politica de seleccidn, medidas de accidn positiva que posibiliten
un mayor equilibrio y una mayor equiparacion de los géneros en los distintos
grupos, puestos y funciones (tanto en el acceso como en la permanencia). Para
ello:

» Se tendra en cuenta la composicion de partida de hombres y mujeres para
el puesto a cubrir, drea y/o grupo profesional en el que se pretende incorporar
plantilla, de modo que, en igualdad de condiciones y competencias, acceda la
persona del sexo menos representado.

e Realizacién de acciones de formacion y sensibilizacién en materia de igualdad a
las personas que participan en los procesos de seleccidén para la contrataciéon y
promocion (personas con competencias en la demanda de personal:
encargados/as del reclutamiento, seleccién de personal y entrevistadores y
entrevistadoras) con el fin de garantizar la objetividad del proceso y evitar
actitudes discriminatorias.

e Ampliacion de las fuentes de reclutamiento y de los canales de comunicacion.
Para ello:

» Se prestard especial atencidon al establecimiento de convenios de
colaboracion con los ayuntamientos donde se ubiquen los centros de la
empresa para que, a través de centros de la mujer y/o centros publicos de
empleo, se pongan en marcha actuaciones dirigidas a la formacién e insercion
laboral de mujeres desempleadas para ocupar los puestos de la empresa
tradicionalmente ocupados por hombres.

» Se estableceran Convenios de Colaboracién con los organismos publicos con
el fin de favorecer el acceso al empleo de mujeres victimas de la violencia de
género.
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» Se utilizardn canales de comunicacion que faciliten el reclutamiento de
mujeres, estableciendo los contactos y convenios de colaboracidn precisos con
entidades especializadas para la contratacion de mujeres.

PLAZO DE EJECUCION Y CRITERIOS DE SEGUIMIENTO:

- En el primer afio del Plan deberan analizarse las areas y grupos en los que
existe segregacion horizontal.

- En el plazo de 18 meses desde la firma se disefiaran las acciones de
formacion y sensibilizacion a impartir, asi como, la estrategia y calendarios
de imparticién de los cursos. La realizaciéon debera ser efectiva a mas tardar
a lo largo del tercer afio del Plan.

- La empresa informard, anualmente, a la Comisién de Seguimiento del
numero de hombres y mujeres que superan el proceso de seleccion para las
ofertas realizadas durante el mismo periodo.

- La Comisidn vigilara el equilibrio en la composicion de la plantilla y, podra
recabar informacion para verificar, en su caso, la falta de candidatos del otro
sexo.

- Las acciones tendentes a introducir en la politica de seleccién, medidas de
accién positiva se pondran en marcha de manera inmediata a la aprobacidn
del Plan.

- La instauracion/ampliacion de los canales de reclutamiento se hara de
manera progresiva.

- La empresa informara a la Comision de Seguimiento de los acuerdos de
colaboracion o convenios que se suscriban en ejecucion de la accion de
ampliacion de los canales de reclutamiento.

3.- FORMAR Y SENSIBILIZAR A LA PLANTILLA EN IGUALDAD DE GENERO Y
OPORTUNIDADES

OBIJETIVO.- Formar y sensibilizar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general
y, especialmente, al personal relacionado con la organizacién de la empresa; RRHH y
personal con responsabilidad, para garantizar la objetividad y no discriminacién en la
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Empresa.

ACCIONES.-

e Sensibilizacion e informacion: Campafia de Comunicacidn Interna sobre el Plan
de Igualdad y sobre la normativa laboral aplicable (Ley Organica para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres y Estatuto de los Trabajadores).

¢ Inclusidn de médulos de igualdad en la formacion dirigida a la nueva plantilla 'y
reciclaje de la existente, incluido el personal con responsabilidad.

* Formacién con mddulos especificos en igualdad de oportunidades a Directivos y
responsables de RRHH que estén implicados de una manera directa en la
contratacion, formacion, promocidon e informacién de los trabajadores vy
trabajadoras.

PLAZO DE EJECUCION Y CRITERIOS DE SEGUIMIENTO:

- La empresa informara a la Comisién de Seguimiento en el plazo de 18 meses
desde la firma del Plan sobre el contenido, duraciéon, modalidad y criterios
de seleccidn de las acciones formativas.

- En el plazo de un afio desde la implantacion del Plan Formativo, se informara
a la Comisidn de los participantes en los cursos de formacién en Igualdad de
Oportunidades.

- El disefio de la campafia de comunicacion interna, cuya realizacién sera
objeto de consulta por la Comisién de Seguimiento, se efectuara en el primer
semestre y su publicidad en el segundo.

4.- AMPLIAR LAS MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL Y EL FOMENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD

OBJETIVO.- Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacion
puedan disfrutarse sin obstdculos con arreglo a los criterios legales establecidos y no
supongan un recorte de oportunidades, ni en la promocidn, ni en el acceso a la
formacion; mejorar las medidas de conciliacion de la vida personal y familiar con la
vida laboral.

Por otra parte, en cuanto a la corresponsabilidad, concienciar al personal masculino
para que asuma el sentido de corresponsabilidad en las obligaciones familiares como
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un deber y un derecho.

ACCIONES.-

e Publicar y divulgar las medidas y derechos de conciliacion previstas por la
legislacion y aquellas aplicables en la empresa que superen la legislacion vigente.

e Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacion (y
corresponsabilidad) no supongan un menoscabo en las condiciones laborales de
los trabajadores.

e La empresa garantizara que las personas que se acojan a una jornada distinta de
la completa, no pierdan oportunidades de formacion y promocién.

¢ Las personas que se acojan a una jornada distinta de la completa, o estén en
situacion de excedencia por motivos familiares, tendrdn garantizada su opcion a
participar en cursos de formacion.

* Permiso de lactancia acumulado: ampliacion proporcional del periodo pactado
en el Convenio Colectivo por cada hijo en los casos de partos multiples.

e Permiso no retribuido por el tiempo indispensable para las trabajadoras en
tratamiento de técnicas de reproduccion asistida.

e Jornadas concertadas: las trabajadoras/es con hijas/os entre 8 y 10 afios de edad
podran concertar con la empresa la realizacidon de una jornada inferior a la que
tuvieran establecida con caracter normal. Sera requisito indispensable para su
concesion y establecimiento que el momento de la prestacidn de la jornada sea
determinado necesariamente con la conformidad de ambas partes. Los
trabajadores con un preaviso de 15 dias podran dejar sin efecto el acuerdo.

e Ampliacion del permiso por nacimiento de hijos de tres a cinco dias, siendo de
aplicacién en los casos de adopcion y acogimiento, siempre y cuando el permiso
de maternidad sea compartido por el hombre, como minimo durante dos semanas.

* En el marco de la Campafia de Comunicacidn Interna se incluira un apartado al
respecto, en el que, ademas de sensibilizar, se informara a la plantilla masculina
sobre la importancia de la corresponsabilidad.

e Igualmente, en el marco de la campafia de Comunicacién Interna se incluird un
apartado en el que se expliquen todos los permisos de la Ley Orgdnica para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y el Convenio Colectivo relacionados con
la maternidad/paternidad visibilizando la posibilidad de su disfrute por los padres.
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PLAZO DE EJECUCION Y CRITERIOS DE SEGUIMIENTO:

- Estas actuaciones entraran en vigor de manera inmediata a la firma del Plan
de Igualdad. En lo relativo a la publicacién y divulgacién de las medidas de
conciliacidn previstas en este punto, se llevaran a cabo dentro del primer afio
de vigencia del Plan.

- La Comisidn de Seguimiento analizara cualquier aspecto que esté limitando
el uso por el personal del conjunto de permisos y licencias reconocidas para
facilitar la conciliacion y, medira el impacto de las medidas que se acuerden.

- La Comisidon de Seguimiento estudiara, con caracter anual, la evolucion del
ejercicio del permiso de paternidad, asi como de los permisos y licencias
disfrutados por el personal masculino relacionados con la conciliacion de la
vida personal, laboral y familiar a partir de los datos facilitados por la
empresa.

5.- PROMOCION PROFESIONAL

OBIJETIVO.- Garantizar la objetividad y no discriminaciéon en la promocién y ascensos;
eliminar las barreras que dificultan la promocion profesional de las mujeres; fomentar
la promocion profesional de la mujer en la empresa e incrementar la presencia de
mujeres en puestos de responsabilidad teniendo como meta alcanzar una presencia
equilibrada de mujeres.

ACCIONES.-

e Establecer medidas de accidn positiva en las bases de la promocidn interna: en
igualdad de méritos y capacidad tendran preferencia las mujeres en el ascenso a
puestos, funciones o grupos profesionales en los que estén menos representadas.

e Participacién de la mujer en cursos especificos para acceder a puestos de
responsabilidad.

e Promover la participacidon de mujeres en cursos formativos que capaciten para
desempefiar actividades en las que estén subrepresentadas.

e Formacion especifica en materia de género e igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres dirigida a las personas responsables de proponer candidatos
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y evaluar las posibilidades de promocidn, con el fin de garantizar que se realiza
esta labor de manera objetiva, sin estereotipos de género.

e Difusion y publicidad de los criterios de promocién profesional aplicables en la
Empresa.

e Definicion e implantacion de un sistema de evaluacidon continuada del
desempefio, con criterios y procedimientos estructurados, publicos y
transparentes.

PLAZO DE EJECUCION Y CRITERIOS DE SEGUIMIENTO:

- En el plazo de dos afios desde la firma del Plan, la Empresa definira el
contenido de la evaluacién de desempefio del personal y cuantificacién del
resto de criterios de promocién. Una vez definido y disefiado se informard a
la Comisidn de Seguimiento.

- Anualmente, la empresa facilitara a la Comision de Seguimiento informacion
de las promociones realizadas, presentada por sexos.

- La Comisién de Seguimiento dispondra igualmente de toda la informaciéon
relativa al contenido, modalidad y nimero de participantes de la formacién
especifica en igualdad de trato y oportunidades dirigida a los responsables de
proponer candidatos/as.

- La Comisién de Seguimiento revisara anualmente la progresion en las
promociones de mujeres.

6.- ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION DEL ACOSO

OBJETIVO.- Actualizar el “Procedimiento de Prevencion y Tratamiento de Situaciones
de Acoso Moral y Sexual para la Empresa IECI,S.A.” para adecuarlo a las definiciones
y contenidos establecidos en la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombre e incorporar el Acoso por Razén de Sexo.

ACCIONES.-

e Revisidén y modificacion del Procedimiento de Prevencién y Tratamiento de
Situaciones de Acoso Moral y Sexual para la Empresa IECI,S.A.
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PLAZO DE EJECUCION Y CRITERIOS DE SEGUIMIENTO:

- Dentro del primer afio desde la entrada en vigor del Plan se pondra en
marcha la actualizacidn.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
establece que los Planes de Igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como, el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

Concretamente, la fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de
Igualdad de la empresa IECI,S.A. permitird conocer el desarrollo del Plan y los
resultados obtenidos en las diferentes dreas de actuacidén durante y después de su
desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento se realizard de manera programada regularmente y facilitard
informacion sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este

conocimiento proporcionara al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito.

Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la
evaluacion.

1- Constitucion de la Comisién de Seguimiento

Las partes firmantes del presente Plan de Igualdad, acuerdan la creacién de una
COMISION DE SEGUIMIENTO para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado
de cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comisidon de Seguimiento y Evaluacion tendrd la responsabilidad de realizar el
seguimiento y la evaluacion del Plan de Igualdad de IECI,S.A. Dicha Comisidn se
constituira al mes siguiente de la aprobacion de dicho Plan de Igualdad.
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2- Composicion de la Comisidén de Seguimiento

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad de IECI,S.A. estard compuesta con
caracter paritario por representantes de la Empresa y representantes de las
Organizaciones Sindicales firmantes del Plan, concretamente, dos representantes de
la parte empresarial y dos representantes de la parte sindical, los cuales serdn
designados, respectivamente, por dichas partes firmantes.

Las designaciones de los miembros por cada una de las organizaciones se realizardn
dentro del mes siguiente a la firma del Plan. Uno de los vocales designados por la
empresa actuara como responsable-coordinador ante las partes, facilitando una
direccidén electrdnica a la que puedan hacerse las comunicaciones.

3- Funciones de la Comisién

Dicha Comision tendra como funciones las siguientes:

e Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan de Igualdad.

¢ Participacion y asesoramiento en la forma de adopcién de las medidas con
facultades deliberativas.

e Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

* Proposicién de medidas correctoras para el mejor cumplimiento de los objetivos
a la vista de la efectividad de las medidas concretas adoptadas, que en su caso
serdn objeto de tratamiento en el érgano competente.

e La Comisidn también realizara funciones asesoras en materia de igualdad en
aquellas cuestiones que sean competencia decisoria de los drganos de
representacion de los trabajadores.

4 - Competencias de la Comision

e Interpretacidn del presente Plan de Igualdad.
e Seguimiento de la aplicacion.

e Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacién e
interpretacion del presente Plan de Igualdad. En estos casos sera preceptiva la
intervencién de la Comisidn, con caracter previo a acudir a la jurisdiccion
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competente.

e La Comisidn se dotard de su propio Reglamento de Funcionamiento interno que
deberd ser aprobado después de la firma del Plan de Igualdad.

* Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientos puestos
en marcha en el desarrollo del Plan.

e Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la
empresa, de la pertinencia de las actuaciones del Plan a las necesidades del
personal y, por ultimo, de la eficiencia del Plan.

e Concretamente, en la fase de Seguimiento se debera recoger informacién sobre:

» los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan
» el grado de ejecucidn de las acciones

» las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el andlisis de los datos de
seguimiento

» identificacion de posibles acciones futuras

e Se realizard una primera evaluacién de consecucidn de objetivos y resultados a
los cinco afios desde la entrada en vigor del mismo. En dicha evaluacién se tendrd
en cuenta:

» el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan

» grado de consecucién de los resultados

» nivel de correccién de las desigualdades detectadas en el Diagndstico /
reduccién de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres y
hombres

» nivel de desarrollo de las acciones emprendidas

» grado de dificultad encontrado/ percibido en el desarrollo de las acciones y
tipo de dificultades y soluciones emprendidas

» cambios producidos en las acciones y desarrollo del Plan atendiendo a su
flexibilidad

En base a la evaluacion realizada, la Comisién de Seguimiento y Evaluacion formulard
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propuestas de mejora y los cambios que pudieran incorporarse.

4 - Funcionamiento

La Comision se reunird 2 veces al afio, con caracter ordinario, de la misma manera,
podran celebrarse reuniones extraordinarias por iniciativa de una de las partes, previa
comunicacién escrita al efecto indicando los puntos a tratar en el orden del dia.
Domicilio: a efectos de notificaciones y convocatorias, queda fijado como domicilio
de la Comisidn cada una de las sedes de las organizaciones empresariales y sindicales
firmantes de este Acuerdo Laboral, las cuales se indican a continuacién:

» IECI,S.A.: Travesia de Costa Brava n2 4, Mddulo C, 82 Planta, 28034 Madrid.

» FASGA: Calle Almagro n? 4, 22 Piso, 28010 Madrid.

» FETICO: Calle Orense n? 8, 22 Planta, 28020 Madrid.

5- Medios

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento
y Evaluacién la empresa se compromete a facilitar los medios precisos, en especial:

» Lugar adecuado para realizar las reuniones.
» Material preciso para ellas.
» Aportacion de la informacidon necesaria establecida en los criterios de
seguimiento acordados para cada una de las acciones con la periodicidad
correspondiente.
Seran de cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento, manutencion vy
alojamiento de los miembros de la comisién de acuerdo con el sistema existente en

la misma.

El responsable-coordinador designado sera quien facilite los medios adecuados, con
el fin de posibilitar un trabajo eficaz de la Comision.
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6 - Solucién extrajudicial de conflictos

Las partes acuerdan su adhesidn total e incondicionada al 11l Acuerdo Interconfederal
de Solucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC I1l); sujetandose integramente
a los 6rganos de mediacidn, y en su caso arbitraje, establecidos por el Servicio
Interconfederal de Mediacidn y Arbitraje (SIMA).
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