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1.- Exposicion de motivos

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos e, igualmente, constituye un
principio fundamental en la Unidn Europea. Por su parte, el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola establece el derecho fundamental a la igualdad y a la no
discriminacion como un derecho propio de todos los trabajadores.

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, sefiala que las empresas estan obligadas al desarrollo de politicas que
integren la igualdad real de trato y de oportunidades en el ambito laboral y adoptar
las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral directa o
indirectamente por razén de sexo entre mujeres y hombre, incorporando la necesidad
de trasladar dichas medidas a un plan de igualdad cuando se trate de empresas cuya
plantilla supere los 250 trabajadores.

Asimismo, el Convenio Colectivo Nacional de los Servicios de Prevencion Ajenos dedica
todo su Capitulo XII a la igualdad, estableciendo que la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres debe integrarse y observarse en la
interpretacién y aplicacién de todas las normas establecidas en el Convenio (art. 66).
A estos efectos, se establecen especificamente los dmbitos a los que deberan afectar
las acciones y politicas tendentes a la igualdad creando una comisién de igualdad con
el fin de interpretar y aplicar correctamente la Ley 3//2007 (art.68).

Por tanto, es interés y voluntad de las partes firmantes que sus relaciones laborales
estén presididas por un principio general de no discriminacién entre las mujeres y
hombres, promoviendo en todo caso la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
Igualmente, el Convenio Colectivo fomenta especificamente la mejora de condiciones
de conciliacion de la vida familiar y laboral de sus empleados. Por ultimo, el articulo
67 del Convenio recoge la obligacion (para aquellas empresas de mas de 250
trabajadores) de incorporar las medidas de fomento de laigualdad y no discriminacion
en un plan de igualdad negociado con los representantes legales de los trabajadores.

Para llevar a cabo este propdsito, en junio de 2009 se constituyé una Comision
Negociadora de Igualdad formada por 6 Representantes de la Empresa y 6
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Representantes Legales de los Trabajadores (en adelante RLT), 2 de UGT, 2 de CCOO y
2 de SPS con el fin de acordar un plan de lgualdad que garantice la igualdad real y
efectiva de oportunidades en la Sociedad de Prevencion de Asepeyo.

En este sentido, debe tenerse en cuenta que la Sociedad de Prevencidn de Asepeyo (en
adelante SPdA) ha procurado que dichos principios estén presentes en sus relaciones
laborales, tal y como lo demuestran los acuerdos suscritos con los representantes de
los trabajadores donde se establecen una serie de medidas vinculadas a la conciliacion
de la vida familiar y laboral.

En consecuencia, una vez realizado el preceptivo diagndstico previo de situacion, las
partes firmantes han aprobado el presente PLAN DE IGUALDAD DE LA SOCIEDAD DE
PREVENCION DE ASEPEYO como el fruto de la negociacién llevada a cabo entre |la
Representacion de la Empresa (en adelante RE) y la RLT de su plantilla, habiéndose
constituido la correspondiente comisidon negociadora a tal efecto.

Las partes consideran que este Plan contempla un conjunto ordenado de medidas
que, real y efectivamente, permitiran lograr en la SPdA, los objetivos de igualdad de
trato y de oportunidades y eliminar cualquier posible inicio de discriminacion por razéon
de sexo, tanto desde la dptica de la no discriminacién entre mujeres y hombres como
desde la relativa a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y manifiestas
su voluntad de seguirlo llevando a la practica, a través del fomento de medidas de
lgualdad o a través de la implantacion de mejoras, arbitrandose los correspondientes
sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad
real entre mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la
sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito, se contara con la RLT, no sélo en el proceso de
negociacion colectiva, tal y como establece la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluaciéon
del Plan de Igualdad, estudiando posibles medidas para su mejora en el futuro.

2.- AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA Y ADAPTACION DEL PLAN

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras
(en adelante trabajadores en sentido genérico) de la SPdA.

El Plan, con sus Anexos entrara en vigor desde el primer dia del mes siguiente al de su
firma por las partes y tendrd una vigencia de cuatro afios a contar desde la fecha de
su firma, transcurrido el plazo sera prorrogado tacitamente con cardcter indefinido.
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No obstante, transcurrido el periodo de vigencia de cuatro afios, la SPdA procedera.
En un plazo maximo de seis meses, a realizar un nuevo diagndstico de la situacion
existente en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Este diagnodstico sera entregado a los representantes legales de los trabajadores para
su conocimiento y analisis conjunto, para en su caso, realizar la adaptacion mediante
negociacion del presente plan. Dicha adaptacidn se hard conforme a la situacion del
momento y en funcidn de los datos aportados por el diagndstico.

Cualquier modificacion legal o convencional que mejore alguna de las medidas
previstas en el presente Plan quedard incorporada automaticamente, sin necesidad de
pacto expreso entre las partes, sustituyendo a lo aqui previsto.

Todo ello sin prejuicio de que, a peticién de una de las partes y una vez consensuado
entre ambas, se puedan redactar los acuerdos necesarios para la expresa sustitucion
de la medida original por la mejora futura incorporada por la legislacion o por el fruto
de la negocidn colectiva.

3.- DIAGNOSTICO Y OBJETIVOS DEL PLAN

Como punto de partida, y en cumplimiento de lo establecido en el art. 46 de la propia
Ley, la Empresa realizd un Diagnostico de la Situacidn sobre las materias relativas al
acceso al empleo y seleccion, promocidn y clasificacion profesional, formacién,
retribucién, conciliacion laboral, personal y familiar, ordenacion de tiempo de trabajo,
salud laboral y prevencién del acoso por razén de sexo y sexual.

Con posterioridad, y a peticion de la RLT, se ampliaron los datos de las materias
mencionadas, y se incluyeron otros nuevos para completar el Diagndstico Inicial.

La realizacion del andlisis diagnosticd la situacion permitiendo conocer la realidad de
la plantilla, detectar las necesidades y definir los objetivos de mejora, estableciendo
los mecanismos que han permitido formular las propuestas que se integran en el
presente Plan de Igualdad.

Este Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas que se dirigen a la
consecucién de los objetivos que se recogen:

a) Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
garantizando las mismas oportunidades profesionales en el empleo, seleccidn,
retribucion, formacion, desarrollo, promocion y condiciones de trabajo.
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b) Garantizar la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razdn de sexo
y, especialmente, las derivadas de la maternidad, paternidad, la asuncién de
obligaciones familiares, el estado civil o condiciones laborales:

1.- Se considera discriminacidn directa por razén de sexo, la situacion en que se
encuentra una persona que sea, hay sido o pudiera ser tratada, en atencion a
su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.
También constituye discriminacién por razén de sexo todo trato desfavorable
a mujeres relacionado con su situacion de embarazo, maternidad o lactancia.

2.- Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo, la situacion en que
una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de
un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que
dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.

¢) Eliminar toda manifestacion de discriminacion en la promocién interna y
seleccion con objeto de alcanzar una representacion equilibrada de mujeres y
hombres en la plantilla.

d) Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo, implantando un cédigo de
conducta que proteja a todos los empleados y empleadas de ofensas de naturaleza
sexual.

e) Promover mediante acciones de comunicacién y formacién la igualdad de
oportunidades en todos los niveles organizativos de la SPdA.

f) Potenciar la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar a todos los
trabajadores de la SPdA.

g) Recoger una serie de medidas establecidas en la SPdA en materia de conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, convirtiendo a este Plan en el texto interno
basico en dicha materia. Igualmente, seguir fomentando la implantacién de
medidas que favorezcan dicha conciliacién y que eviten cualquier discriminacion
laboral por el ejercicio de las mismas o por razones relacionadas con el embarazo,
riesgo durante el embarazo, maternidad, lactancia y paternidad.

h) Incluir el protocolo interno de actuacion existente en la SPdA para los casos de
acoso sexual y por razén de sexo, asi como el de acoso psicolégico reiterando el
firme rechazo a cualquier tipo de actuacion de dicha naturaleza.

i) Fomentar el uso no sexista del lenguaje.
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Las partes manifiestan que dichos objetivos se han establecido a partir de la situacion
identificada en el diagndstico previo realizado en la SPdA y, que los mismos se
pretenden alcanzar a través del establecimiento de las medidas recogidas en el
presente plan de Igualdad.

4.- ESTRUCTURA PROFESIONAL, ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

4.1.- Contratacidn y Seleccién

Con la finalidad de garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en los
procesos de seleccion de personal, se fijan los siguientes objetivos y las medidas para
alcanzar los mismos.

Objetivo. Conseguir una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la empresa,
garantizando en los procesos de seleccién la igualdad de trato y oportunidades.

Medidas:

eLos procesos de seleccion se basaran en los principios de mérito, capacidad, aptitud
e idoneidad del puesto de trabajo a cubrir, respecto del candidato. Cumpliendo lo
anterior, se establece que, como medida de accién positiva, en igualdad de
condiciones y competencias, se dard preferencia a la contratacién de la persona de
género menos representado en el grupo y nivel de que se trate.

eLa SPdA se compromete a establecer y comunicar de forma clara y detallada los
criterios que se tendrdn en consideracidon para la seleccion de personal y los
procedimientos utilizados para ello. Asimismo, habilitara durante la vigencia del |
Convenio Colectivo de Servicios de Prevencion Ajenos (2008-2011), canales especificos
que garanticen que la informacion relativa a las ofertas de trabajo existentes en la
misma, lleguen por igual a los hombres que a mujeres.

eSe realizaran acciones de formacion y sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades dirigidas a las personas responsables de la empresa de los procesos
de seleccidn, contratacion y promocion de trabajadores. La SPdA garantizara la
objetividad del proceso y evitara actitudes discriminatorias.

e Asimismo, todas las ofertas de seleccion que se publiquen a través de los portales de
empleo, en el corporativo o externos, se efectuaran sin ninglin contenido, imagen o

lenguaje sexista, evitando los estereotipos.

eSe garantizara que durante el transcurso de todo el proceso de seleccidn, el
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candidato o candidata no se vea expuesto a preguntas discriminatorias o intromisiones
personales, adaptandose el procedimiento de seleccidn a tal efecto.

elas empresas de seleccion, empresas de trabajo temporal, colaboradores externos o
empresas de intermediacion laboral, deberdn respetar los mismos principios y politica
de reclutamiento y seleccidn que la SPdA.

Objetivo. Difundir el Plan de Igualdad a través de los Planes de Acogida.
Medidas:

eDurante el periodo de tiempo asignado a la acogida del nuevo/a empleado/a, se
dedicara parte del mismo a fomentar la cultura en materia de igualdad, trasladandose
las medidas establecidas de este Plan de Igualdad. Asimismo, durante este periodo de
tiempo, se le informara de la ubicacion del Plan de lgualdad de la Sociedad de
Prevencion de Asepeyo, para la lectura y conocimiento del mismo.

4.2.- Promocion profesional

Con la finalidad de garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en los
procesos de promocion profesional y ascensos, se fijan los siguientes objetivos y las
medidas para alcanzar los mismos.

Objetivo. Garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacién entre mujeres
y hombres en la promocion y clasificacion profesional.

Medidas:

*En los procesos de promocion interna se acuerda establecer instrumentos que
favorezcan la participacion de la mujer, especialmente a través de los mecanismos
existentes en la negociacidn colectiva:

- Acuerdos Empresa-RLT de promocidn y ascenso.

- Las ofertas de seleccién de personal de nueva incorporacion, destinadas a cubrir
puestos vacantes o de nueva creacidn a nivel nacional, serdn publicadas en el portal
del empleado, mediante la Intranet corporativa, al mismo tiempo que en los
medios externos.

ePara promover el principio de igualdad de oportunidades en los procesos de
promocion interna, se establece, como medida de accidn positiva, que en igualdad de
condiciones y competencias, se dara preferencia a la incorporacion de la persona del
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género menos representado a los puestos en los que cuenta con menor
representacion siempre que se den los criterios de idoneidad, competencias y
adecuacion profesional.

eIncluir, dentro de los planes de formacion y desarrollo a mandos intermedios y
directivos, materias relativas a la gestién de personas, aspectos relativos a la
importancia de vida profesional, personal y familiar e igualdad de oportunidades.

ePromover la participacidon para acceder a puestos de responsabilidad, en cursos
especificos, en especial los de desarrollo directivo y deteccién de potencial, con la
finalidad de equilibrar el nUmero de mujeres y hombres en dichos puestos.

eRevisar durante la vigencia del plan de Igualdad y antes del vencimiento del Primer
Convenio Colectivo de los Servicios de Prevencidn Ajenos, la descripcion de los puestos
de trabajo de la Empresa, con el fin de garantizar lo estipulado en el presente Plan,
conforme a lo especificado en el Cronograma de medidas.

eLa SPdA se compromete a establecer en todo momento en sus procesos de seleccion,
procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en principios de capacidad y
de adecuacion de la persona, valorando a cada uno de los candidatos en base a la
idoneidad y asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los diferentes
ambitos de responsabilidad son ocupados por las personas mas adecuadas en un
marco de igualdad de trato con ausencia de toda discriminacién basada en el sexo.

5.- FORMACION

Objetivo. La SPdA se compromete a que todos los cursos formativos promovidos por
la misma se impartan en base a criterios respetando en todo momento los principios
de equidad y no discriminacidn por razén de sexo.

Medidas:

ePromover la formacion para aquellas personas que se reincorporen a la empresa
después de una baja por maternidad o de larga duracion (mdas de 3 meses) y/o
excedencia por guarda legal con el objeto de facilitar una adecuada integracion.

eLa SPdA potenciard la formacidn y el reciclaje profesional a aquellas personas que se
reincorporen tras el ejercicio de los derechos de maternidad, lactancia, paternidad o

cualquier otro basado en causas familiares o necesidades de conciliacién.

eLa empresa garantizard que las personas reincorporadas a su puesto de trabajo
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reciban la formacidn e informacion necesaria respecto de los cursos que se hayan
impartido durante su ausencia o novedades producidas en materia instrucciones,
manuales, normativa, procedimientos de trabajo, actualizaciones de procesos, etc.,
publicados durante la situacion de baja, al producirse la reincorporacion.

eSe promoveran acciones formativas destinadas a la mejora del desempefio
profesional, evitando cualquier posible discriminacién de género. Los nuevos
programas de formacidn y desarrollo que se realicen se ajustardn a los objetivos
establecidos en el presente Plan.

eLa SPdA se compromete a establecer y comunicar los criterios que se tendran en
consideracién para asistir a la formacién de forma que se evite cualquier
discriminacion por razén de sexo.

eSe fomentara e impulsara la informacion y formacién a los trabajadores en materia
de conciliacion de la vida laboral y personal y politicas de igualdad para todos los
trabajadores durante la vigencia del presente Plan, asi como para las nuevas
incorporaciones de personal.

La SPdA realizara un control trimestral de los cursos impartidos, promoviendo en todo
momento la realizacidn de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de
habilidades y competencias sin distincién de género, aportando los resultados a la
Comision de Seguimiento del plan.

Las empresas proveedoras de formacion deberan respetar los mismos principios y
politica de formacidn que la SPdA.

6.- RETRIBUCION

Objetivo. Establecer distintos criterios en la retribucion variable (Objetivos) para no
desfavorecer a las personas que disfruten de reduccidn de jornada o excedencia por
guarda legal conforme al Estatuto de los Trabajadores y Convenio Colectivo de los
Servicios de Prevencidn Ajenos, o que se encuentren en suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad o lactancia.

Medidas:

eLa SPdA, se compromete a continuar aplicando una politica salarial objetiva y no
discriminatoria, “trabajo de igual valor, igual salario”, estableciendo una escala salarial
Unica para hombres y mujeres, para lo que realizara los analisis estadisticos necesarios
sobre retribuciones de mujeres y hombres, aportando anualmente los resultados a la
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Comision de Seguimiento del Plan.

7.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Las partes firmantes declaran su voluntad de promover la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de los empleados de SPdA, de forma que todos ellos
puedan participar en la vida familiar, logrando asi la plena igualdad entre las mujeres
y hombres y la asuncién compartida de dichas responsabilidades.

Objetivo. Establecer una serie de medidas destinadas a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de los trabajadores de la SPdA, y que forman parte
indisociable de este Plan.

7.1.- Permisos
Medidas:

ePosibilidad de acumular el permiso por lactancia en 15 dias laborables, a eleccién
del trabajador. La acumulacién de dias tendra las mismas garantias y proteccion legal
que la reduccién de jornada o el permiso de lactancia.

eAmpliacidn de la edad del menor a 10 afios en supuesto de reduccion de jornada
contemplado en el articulo 20.4 del Convenio Colectivo de Servicios de Prevencién
Ajenos.

ePermiso por nacimiento o adopcion de 3 dias laborables.

ePermiso de 3 dias, de los cuales al menos 2 seran laborables, en los casos de
enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacion que requiera reposo domiciliario, y fallecimiento del cényuge o
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Ampliable a 4 dias, de
los cuales al menos 3 seran laborables, en caso de necesitar desplazamiento, no
recuperables. Existira disponibilidad de estos dias durante el periodo de
hospitalizacion.

eSe aplicaran todas y cada una de las condiciones, derechos y garantias para las
parejas de hecho que para los matrimonios. Se estudiaran aquellas peticiones de

trabajadores que no teniendo la condicidén de pareja de hecho acrediten convivencia.

eDisponibilidad de una bolsa horaria de 10 horas anuales no recuperables, para
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acompafiamiento al médico de hijos menores de 14 afios, o mayores de 14 afios
discapacitados, asi como a los familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad que tengan a su cuidado directo, que por razones de edad, accidente o
enfermedad, no puedan valerse por si mismos, y que no desempefen actividad
retribuida. La peticién de disponibilidad de dicha bolsa horaria debera justificarse
mediante comprobante presentado por el trabajador a la empresa, debiendo solicitar
el permiso con un preaviso minimo de 48 horas, salvo casos excepcionales. Si ambos
progenitores trabajan en la SPdA no podran acumular entre ambos mas de 10 horas
anuales en total, debiéndose repartir la bolsa horaria.

eDisponibilidad de una bolsa horaria de 10 horas anuales no recuperables, para acudir
a visita médica en caso de pruebas y consultas previas a intervenciones quirurgicas
del propio trabajador, o para consultas y tratamientos de especialistas o para
rehabilitacion. La peticion de disponibilidad debera justificarse mediante comprobante
presentado por el trabajador a la Direccidon de la empresa, debiendo solicitar el
permiso con la mayor antelacién posible, y como minimo con un preaviso de 48 horas,
ello con la finalidad de organizar debidamente el servicio.

7.2.- Fomento y proteccién de la maternidad/paternidad:
Medidas:

eSiempre que las necesidades del servicio no puedan ser atendidas de otro modo, se
cubriran las bajas por maternidad a partir del decimosexto dia.

eReserva de puesto de trabajo durante los 2 primeros afios en los supuestos de
excedencia contemplados en el articulo 22.4 del Convenio Colectivo y 46.3 del E.T.

eSuspensidn de la devolucién del anticipo/préstamo durante la situacién de baja por
maternidad o paternidad.

*En los referido a la politica de traslados, se tendra en cuenta, como uno de los
criterios a seguir, las diferentes situaciones familiares, con la finalidad de una mejor
conciliacién entre la vida personal y laboral. No se adoptaran medidas de traslado a
otro centro de trabajo, a excepcidén de embarazo y lactancia de la mujer trabajadora.

*Permiso de 1 mes sin sueldo con reserva de puesto de trabajo para el supuesto de
adopciones internaciones. Dicho permiso se podra disfrutar con caracter previo a la
adopcidn, con la finalidad de poder formalizar los tramites de la misma.
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7.3.- Tiempo de trabajo

Medidas:

eRealizacién de jornada continuada-flexible de lunes a viernes con la prestacidn
voluntaria de servicios de un tarde a las semana (de lunes a jueves) para todos los
trabajadores de le empresa, durante el periodo estival comprendido entre el 1 de
junio al 30 de septiembre, sin perjuicio de la jornada anual establecida.

ePosibilidad de acogerse a la jornada continuada-flexible con caracter anual, por
razones de guarda legal de menor hasta cumplidos los 3 afios del hijo. Este derecho
se extiende a los casos de adopcién o acogimiento, durante los primeros 3 afos del
hecho causante, siempre que el menor tenga menos de seis afios de edad. En caso de
que ambos progenitores trabajen en la SPdA, no podran disfrutar de dicho derechos
de forma simultadnea.

ePosibilidad de solicitar cambios temporales de tipos de jornada (de partida a continua
y viceversa) en los supuestos de: enfermedad grave propia o del cényuge o pareja de
hecho, de familiares de 12 grado de consanguinidad o afinidad, y personas
dependientes y de atencidn a los hijos menores de edad en los procesos de separacion
o divorcio, siempre que el trabajador solicitante ostente la custodia de los mismos. El
cambio de jornada se circunscribira al tiempo que dure la situacidn que dio origen a
dicho cambio.

Para solicitar el cambio de jornada en los dos ultimos supuestos, debera cursarse la
peticidn con 15 dias de preaviso y por escrito a la Direccién de Desarrollo de Personas
y Relaciones Laborales, acreditando las circunstancias que la motiven. El nuevo horario
de trabajo se definird mediante acuerdo entre empresa y trabajador. Finalizada la
circunstancia que dio origen al cambio de tipo de jornada, se deberd comunicar de
inmediato al objeto de volver al tipo de jornada inicial.

7.4.- Violencia de género

Medidas:

ePosibilidad de adaptacion temporal del horario de trabajo para las trabajadoras que
sean victimas de la violencia de género, previa acreditacion de la misma y mientras
dure dicha situacién. La peticién deberd cursarse por escrito a la direccién de la
empresa, acreditando las circunstancias que la motiven. El nuevo horario de trabajo
se definird mediante acuerdo entre empresa y trabajador y una vez finalizada la
circunstancia que dio origen al cambio horario, se debera comunicar de inmediato al
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objeto de volver al horario inicial.

eSe procurara dar preferencia a las trabajadoras victimas de violencia de género en las
solicitudes de traslado para ocupar un puesto de categoria equivalente en cualquier
plaza vacante de otros centros de trabajo, con derecho a reserva de su antigua puesto
durante 1 afos.

8.- USO NO SEXISTA DEL LENGUAIJE

Las partes consideran que deben evitarse aquellas expresiones, verbales o escritas,
que puedan ser consideradas como peyorativas, sexistas o discriminatorias para las
mujeres o los hombres.

Siempre que sea posible, y de forma progresiva, se adaptara la nomenclatura interna
de los cargos, puestos o denominaciones para adaptarlas al sexo de la persona que los
ocupe. Progresivamente también se adaptaran con dicha finalidad los rétulos, carteles,
tarjetas de visita o similares.

No obstante, para evitar repeticiones innecesarias o que puedan llegar a dificultar la
lectura o comprension de un texto o discurso, se podran utilizar expresiones genéricas
como “empleados”, “trabajadores”, “directores”, “gestores”, etc., que tendran caracter
general y omnicomprensivo de las mujeres y hombres que los ocupen. Esa ha sido la

practica utilizada en la redaccion de este Plan.

9.- ACOSO PSICOLOGICO, SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Las partes manifiestan su absoluto rechazo a las conductas y comportamientos
constitutivos de acoso psicoldgico, sexual y por razén de sexo, y asumen el compromiso
comun de establecer las medidas necesarias para evitarlas, prevenirlas y solventarlas,
en el caso de que se produzcan.

En este sentido, es responsabilidad de todos los integrantes de la plantilla de la SPdA
velar por un entorno laboral libre de acoso psicoldgico, sexual y por razén de sexo.

Las quejas o denuncias que se reciben por hechos susceptibles de ser considerados
como acoso psicoldgico, sexual o por razén de sexo se tramitardn internamente de
conformidad con lo dispuesto en el protocolo de actuacién que se elaborara y
consensuard como medida inherente a este Plan.

La SPdA, tratara los posibles casos de acoso sexual o por razén de sexo como riesgo
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psicosocial segun lo establecido en el procedimiento de actuacidn correspondiente
atendiendo a la naturaleza del mismo y realizara acciones especificas para prevenirlo
en todos los niveles de la empresa.

Se extiende el procedimiento interno para conductas de acoso y violencia en el
trabajo, en el cual se incluye el acoso sexual y por razén de sexo.

10.- SEGURIDAD Y SALUD (PREVENCION DE RIESGOS LABORALES)

Continuando con el principio de mejora continua, plasmado en la Politica de Calidad
y de Prevencidn de Riesgos, se integraran y desarrollaran las actividades preventivas
incluidas en el Sistema de Gestidn de la Prevencidn de Riesgos Laborales de la SPdA,
para profundizar el conocimiento de los riesgo que puedan afectar a los trabajadores
y adoptar las medidas preventivas correspondientes.

En este desarrollo se incluird en primer lugar, el conocimiento y la evaluacion de los
factores de riesgos asociados, el analisis de los pardmetros de salud en base a las
actuaciones sanitarias realizadas y las practicas y/o los procedimientos que mejoren
la proteccion de la maternidad y la lactancia natural, los trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos y la prevencion del acoso laboral y sexual, asi como
el psicosocial.

Estas actividades se realizaran garantizando la consulta y participacion de los
trabajadores y sus RLT, siendo éste uno de los pilares basicos de la prevencion de
riesgos laborales en la SPdA.

Medidas:

e Adaptacion progresiva de los criterios técnicos para la elaboracién de las actividades
preventivas y en particular en las evaluaciones de riesgos y planificaciones de la
actividad preventiva teniendo en cuenta los principios del Plan de Igualdad, y en

definitiva la Ley Orgénica 3/2007.

e|ntegracion de los principios del Plan de Igualdad en el Plan Operativo de la SPdA, y
en definitiva en el Sistema de Gestidn de Prevencidn.

eElaboracién del Procedimiento para la proteccion de la maternidad y la lactancia.

eElaboracion del Procedimiento de actuacidn para la proteccién del personal que
pudiera ser especialmente sensible.
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eAdaptacion de los contenidos formativos en Prevencion de Riesgos Laborales
promoviendo los principios del plan de Igualdad.

eImplementacion en los programas formativos por puesto de trabajo, cursos
especificos en el puesto de trabajo o funcidn de cada trabajador, adaptados a la
evaluacién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, desde la perspectiva de
género.

eComunicacién y divulgacion de los principios del Plan de Igualdad en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

11.- PLAN DE COMUNICACION

Informar a los empleados de las medidas establecidas para la puesta en
funcionamiento del Plan de Igualdad.

La SPdA, consciente de la importancia de divulgar el contenido del Plan de Igualdad y
sus medidas, pondra a disposicién de los trabajadores el presente Acuerdo en el Portal
del Empleado.

Asimismo, se incluird en la Memoria Anual de la Empresa, la informacién relativa a la
implantacion y evolucion del presente Plan.

12.- SEGUIMIENTO Y EVALUION DEL PLAN

Los firmantes del presente Plan acuerdan constituir una Comision de Seguimiento de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion, que se encargara del seguimiento
general de la aplicacién y cumplimiento de los objetivos del Plan.

La Comisién de Seguimiento es el drgano paritario formado por representantes de la
empresa y representantes legales de los trabajadores y trabajadoras. Debe estar
compuesta de mujeres y hombres, ya que es un tema que interesa y beneficia a todas
las personas. Estara constituida por 3 Representantes de las Secciones Sindicales mas
representativos en la SPdA, respetando la proporcionalidad de cada sindicato, 1 de
UGT, 1 de CCOO y 1 de SPSy 3 Representantes de la Empresa.

Dicha comisidn se reunira con caracter ordinario semestralmente, y con caracter
extraordinario a peticion de una de las partes (RE o RLT).

Ambas partes coinciden que esa es la forma mas eficaz para garantizar un seguimiento
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continuo del Plan.

En la primera reunién del a comision de Seguimiento se establecerd el cronograma de
implantacion de las medidas y acciones que se contemplen en el presente Plan. Se
anexa al documento el cronograma de las medidas y acciones a implantar de forma
prioritaria.

En dicha Comisién se presentara la informacion relativa a la aplicacion en la empresa
del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre
la que se incluirdn datos sobre la proporcidon de mujeres y hombres en los diferentes
niveles profesionales, asi como, las medidas adoptadas para fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres en la SPdA, y desarrollo del presente Plan de Igualdad.

La Comision sera encargada de velar por el cumplimiento del plan de Igualdad de la
Sociedad de Prevencién de Asepeyo, para lo que de manera anual, y con el fin de
corregir posibles desajustes en su ejecucién o en el logro de sus objetivos, realizara
una evaluacién de seguimiento.

Para ello, la Direccion de la empresa aportara la informacion estadistica necesaria,
desagregada por sexos, establecida en los criterios de seguimiento acordados para
cada una de las medidas.

14.- DISPOSICION FINAL

Las partes manifiestan que este Plan se ha negociado de buena fe, de conformidad con
lo dispuesto en la normativa laboral, y recoge los objetivos y medidas establecidas
para su consecucion.
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ANEXO

CRONOGRAMA DE MEDIDAS

MEDIDA

Fecha
implantacion

Posibilidad de acumular el permiso por lactancia en 15 dias laborables.

01/06/2010

Ampliacion de la edad del menor a 10 afios en el supuesto de reduccion
de jornada contemplado en el articulo 20.4 del Convenio Colectivo de
Servicios de Prevencion Ajenos.

01/06/2010

Permiso por nacimiento o adopcion de 3 dias laborables.

01/06/2010

Permiso de 3 dias, de los cuales al menos 2 seran laborables, en los casos
de enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o intervencion
quirudrgica sin hospitalizacién que requiera reposo domiciliario, y
fallecimiento del cényuge o parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Ampliable a 4 dias, de los cuales al menos 3
seran laborables, en caso de necesitar desplazamiento, no recuperables.
Existira disponibilidad de estos dias durante el periodo de
hospitalizacion.

01/06/2010

Siempre que las necesidades del servicio no puedan ser atendidas de
otro modo, se cubrirdn las bajas por maternidad a partir del decimosexto
dia.

01/06/2010

Reserva de puesto de trabajo durante los 2 primeros afios en los
supuestos contemplados en el articulo 22.4 del Convenio Colectivo y
46.3 del ET.

01/06/2010

Suspension de la devolucidn del anticipo/préstamo durante la situacion
de baja por maternidad o paternidad.

01/06/2010

En lo referido a la politica de traslados, se tendra en cuenta, como uno
de los criterios a seguir, las diferentes situaciones familiares, con la
finalidad de una mejor conciliacion entre la vida personal, familiar y
laboral.

No se adoptaran medidas de traslado a otro centro de trabajo, a
excepcion de las de comun acuerdo solicitadas por la trabajadora,
durante la situacién de embarazo y lactancia de la mujer trabajadora.

01/06/2010

Permiso de 1 mes sin sueldo con reserva de puesto de trabajo para el
supuesto de adopciones internacionales.

01/06/2010
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MEDIDA

Fecha
implantacion

Realizacion de jornada continuada-flexible de lunes a viernes con la
prestacion voluntaria de servicio de una tarde a la semana (de lunes a
jueves) para todos los trabajadores de la empresa, durante el periodo
estival comprendido entre el 1 de junio al 30 de septiembre, sin perjuicio
de la jornada anual establecida.

14/06/2010

Posibilidad de acogerse a la jornada continuada-flexible con caracter
anual, por razones de guarda legal de menor hasta cumplidos los 3 afios
del hijo.

01/06/2010

Posibilidad de solicitar cambios temporales de tipos de jornada (de
partida a continua y viceversa) en los supuestos de enfermedad grave
propia o del cényuge o pareja de hecho, de familiares de 12 grado de
consanguinidad o afinidad, y personas dependientes y de atencion a los
hijos menores de edad en los procesos de separacion o divorcio, siempre
que el trabajador solicitante ostente la custodia de los mismos. El
cambio de jornada se circunscribira al tiempo que dure la situacion que
dio origen a dicho cambio.

01/06/2010

Posibilidad de adaptacién temporal del horario de trabajo para las
trabajadoras que sean victimas de la violencia de género, previa
acreditacion de la misma y mientras dure dicha situacion.

01/06/2010

Se procurara dar preferencia a las trabajadoras victimas de violencia de
género en las solicitudes de traslado para ocupar un puesto de categoria
equivalente en cualquier plaza vacante de otros centros de trabajo, con
derecho a reserva de su antiguo puesto durante 1 afo.

01/06/2010
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