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iv,«

Diferencia entre el mayor y el menor de los salarios de una determinada estructura salarial.

ABANICO SALARIAL

ABSENTISMO

Falta de asistencia al trabajo, sea o no justificada. Es una de las causas de extincion del
contrato por causas objetivas contemplada en el Art. 52.d) del Estatuto de los Trabajadores.

La tasa media de absentismo suele situarse entre el 2% y el 4%. Puede medirse, entre otros,
segun el siguiente indice.

I.A= N2 de dias no trabajados

Plantilla media/100 X dias laborales mes

ABSORCION Y COMPENSACION SALARIAL

Medida de neutralizacién de mejoras salariales que se han fijado por medio de disposicidn
legal, convenio colectivo o contrato de trabajo (Art. 26.5 del ET.)

ACCIDENTE LABORAL

Lesion corporal que sufre el trabajador con ocasion o por el desempefio de un proceso de
trabajo ejecutado por cuenta ajena. Incluye los que se producen al ir o volver del centro de
trabajo (IN ITINERE), los ocurridos en el desempefio de cargos sindicales y los producidos en
actos de salvamento relacionados con el trabajo.

ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

La legislacion espafiola admite un doble canal de representacion de los trabajadores en los
centros de trabajo, que implica también un doble cauce para la defensa de sus intereses, si
bien en ocasiones ambas se entrecruzan:

Unitario o electivo: formado por los comités de empresa y los delegados de personal
Sindical o asociativo: que comprende las secciones sindicales y los delegados sindicales

ACTO DE CONCILIACION

Comparecencia de las partes empresarial y sindical ante la autoridad administrativa (Servicio
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de Mediacidn, Arbitraje y Conciliaciéon) o judicial (Juzgados de lo Social) con la finalidad de
llegar a un acuerdo par evitar el litigio. Lo acordado en este acto constituye un titulo
suficiente para ejecutarse directamente en los mismos términos que se ejecutan las
sentencias. La asistencia a este acto es obligatoria para ambas partes.

ACUERDO DE EMPRESA

Pacto de empresa, concertacion o convenio realizado entre la empresay los representantes
de los trabajadores a los que el ET. se refiere en siete ocasiones distintas. Escasamente
regulado en el ET., tiene caracter subsidiario de los convenios colectivos estatutarios.

ACUERDO MARCO

Son acuerdos suscritos entre las organizaciones sindicales y asociaciones patronales mas
representativas de caracter estatal o de Comunidad Auténoma.

ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA

Acuerdo firmado por el Gobierno, organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, para la formacion y recalificacion de los trabajadores con el fin de alcanzar
una mayor competitividad en las empresas. Este acuerdo es obligatorio para sus firmantes
y sus estipulaciones se van insertando en los respectivos convenios colectivos.

ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES IV

Firmado en el afio 2009 con vigencia hasta el 31/12/2012, por las organizaciones
empresariales (CEOE y CEPYME) y las organizaciones sindicales mas representativas a nivel
nacional (UGT y CCOO). Tiene como objetivo la solucidén de conflictos referidos a las
siguientes materias:

eConflictos colectivos de interpretacion y aplicacidn

eConflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociaciéon de un
convenio colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo.

eConflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga

eConflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido en
los casos de traslados, modificaciones sustanciales del contrato de trabajo, suspension
del contrato por causas objetivas o de fuerza mayor y en los despidos colectivos.

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Los empresarios estan obligados a inscribir a sus trabajadores en la Seguridad Social y
comunicar los ingresos y bajas que se produzcan. En el caso de que el empresario
incumpliera su obligacion, el trabajador interesado podra solicitar directamente su
afiliacion, ésta también puede efectuarla de oficio las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social, cuando por Inspeccién se compruebe que ninguna de las partes ha solicitado la
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misma. Los trabajadores contratados temporalmente, tendran la condiciéon de fijos, si el
empresario no les hubiera afiliado a la Seguridad Social.

AFINIDAD

Parentesco existente entre cada conyuge y los familiares del otro.

AJENIDAD

Uno de los elementos esenciales del contrato de trabajo, junto con la dependencia. Significa
que la retribucion del trabajador esta garantizada, con independencia del riesgo
empresarial, esto es, de que obtenga beneficios o pérdidas.

AJUSTE SALARIAL

Modificacién de los salarios causada por el incremento del coste de la vida durante un
determinado periodo de tiempo.

ALTA A LA SEGURIDAD SOCIAL

Acto administrativo por el que se comunica a la Seguridad Social el inicio de la actividad
laboral de cualquier persona que va a estar protegida por el sistema, en cualquiera de sus
regimenes y en una serie de coberturas (enfermedades, accidentes, enfermedad, etc..)

AMORTIZACION PUESTO DE TRABAJO

Extincion de un contrato por supresion del puesto de trabajo, debido a causas objetivas
(econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion) reguladas en los Arts. 51 y 52c) del
ET.

ANTICIPO DEL SALARIO

Parte del salario entregado al trabajador antes del dia sefialado como dia de pago, a cuenta
del trabajo ya realizado.

Para poder percibirlo el trabajador debe demostrar la necesidad urgente de recibir ese
anticipo.

ARBITRAJE

Forma de resolucidn de un conflicto por el cual las partes en desacuerdo aceptan como
justa la decisidn de un tercero (arbitro), que previamente han elegido.

ASAMBLEAS DE LOS TRABAJADORES

Reunidn de los trabajadores de un centro de trabajo que sirve para expresar su voluntad.
La preside el Comité de Empresa o los Delegados del personal mancomunadamente. Su
convocatoria tiene que ser comunicada al empresario, al menos, 48 horas antes de la
celebracion, que tendra lugar fuera de las horas de trabajo y en el propio centro, tratandose
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los asuntos que figuren en el orden del dia. Los acuerdos tomados por la Asamblea sélo
serdn validos cuando cuenten con la mitad mas uno de los votos de los trabajadores del
centro.

ASCENSO

Reconocimiento al trabajador de un grupo profesional superior a la que ostentaba hasta ese
momento. Se producird teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigliedad del
trabajador, necesidades del empresario y lo pactado en convenio colectivo.

ASISTENCIA SANITARIA

Supone la prestacion de servicios médicos y farmacéuticos para conservar o restablecer la
salud de sus beneficiarios. La asistencia se presta por enfermedad comun o profesional,
accidente, embarazo, parto......

ASOCIACIONES EMPRESARIALES

Derecho que recoge la Constitucidn Espafiola, en virtud del cual, los empresarios de una
determinada actividad pueden crear asociaciones profesionales para la defensa de sus
intereses. Para su funcionamiento establecerdn sus propios estatutos y se gobernaran con
autonomia e independencia de la Administracion Publica. Estas asociaciones sélo podran ser
disueltas si realizan actividades ilicitas o por causas reglamentariamente establecidas. Ej.
CEOE., ANGED.

AUSENCIA DEL TRABAJO

Falta de asistencia del trabajador a su puesto de trabajo. Conforme al ET., previo aviso y con
justificacion puede ausentarse, sin pérdida de su salario, por las siguientes causas y periodos

de tiempo:
CAUSA ...ttt e s s e s s s s s e e s s s s s s e e nssssesennns TIEMPO
MEEFIMONIO ..ttt 15 dias
NaACIMIENTO A€ NJO .uveeeiieiieiiesie et 2 dias

Enfermedad grave, accidente, hospitalizacion ofallecimiento pariente 22 grado 2 dias

Id. cOn desplazamiento .......cccuuiiiiuiieiiiiece et 4 dias
Traslado de domICIlIO ....ccueiueeiiiriiiiecee e 1ldia
Cumplir un deber PUBIICO......coociiiiiiiiceccee e el necesario
Cumplir funciones SINdICalES.......c.evieieiiriiiee e el necesario
Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto........ccceeveveevcveecieens el necesario
Lactancia hijo menor de 9 meses ......ccccceevvveeennennn. 1h.entrejornada o reducir la jornada
1/2h

Estos periodos de tiempo pueden mejorase por Convenio Colectivo.
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BAJA EN SEGURIDAD SOCIAL

Finalizacion de la relacién laboral entre el trabajador y la empresa que se notifica mediante
el correspondiente parte a la Seguridad Social, para declarar extinguida la relacion y el
reconocimiento de la nueva situacién por parte de la entidad gestora.

BALANCE SOCIAL

Documento que evalua la situacion laboral de una empresa, en un momento determinado,
y su desarrollo social en cuanto a la RSE incluida las cuestiones de dmbito ecoldgico
elaborado por la propia empresa para presentarlo a terceros.

BANDA SALARIAL

Intervalo que comprende, para un puesto concreto, las distintas remuneraciones que se
pagan en el mercado laboral.

BASE DE COTIZACION

Cantidades sobre las que se aplican todas las contingencias, sobre las que se aplica el tipo
de cotizacidn correspondiente, esta integrada por la remuneracion total, cualquiera que
tenga su forma o denominacidn, que tenga derecho a percibir el trabajador por cuenta
ajena, o la que se perciba si es superior, en el mes a que se refiera la cotizacién.

Las percepciones de vencimiento periddico superior al mes (pagas extras), se prorratean a
lo largo de los doce meses del afio.

No se incluyen en la base las dietas, gastos de locomocidn, plus de distancia y de transporte,
indemnizaciones por fallecimiento, traslado, suspensién o despido, prestaciones de la S.S.,
percepciones por matrimonio y horas extraordinarias.

El gobierno es quien fija el tope de la base cotizacidn, que se encargara también de revisarla
periddicamente. El tope minimo de la base sera la cantidad integra del salario minimo
interprofesional vigente en ese momento.
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BASE REGULADORA (DE LA SEGURIDAD SOCIAL)

Es el importe salarial determinado que se compone de la suma de las cantidades
econdmicas de cotizacién de un determinado nimero de meses previos al momento de
causar derecho, para la prestacién correspondiente de la Seguridad Social . El porcentaje
aplicable es diferente para cada prestacion y de caracter fijo, salvo el aplicable a la
jubilacidén, que es variable y se establece en funcidn de los afios cotizados.

BONIFICACION DE CUOTAS

Reduccién en el pago de los seguros sociales, generalmente en las contingencias comunes,
para promover la contrataciéon en determinados colectivos ( Contraccidn indefinida,
desempleados, mayores de 45 afios, minusvalidez. etc.) y que se regula en funcién de las
necesidades sociales.

BUENA FE CONTRACTUAL

Principio que debe existir en la relacidn que se establece a partir de la contratacion - verbal
o escrita - entre la empresa y el trabajador para la correcta actuacion, ajustada a derecho,
entre las partes.

BUSQUEDA DE EMPLEO

Cuando se plantea la extincidn del contrato de trabajo por causas objetivas, el trabajador
tiene derecho, a una licencia retribuida de seis horas semanales durante el plazo de
preaviso, con el fin de buscar un nuevo empleo.

CALENDARIO LABORAL

Calendario que recoge el horario de trabajo, dias laborales y festivos, dias inhabiles y
descansos semanales.

Los dias festivos a nivel nacional, autondmico y local se publican anualmente en los
respectivos boletines Oficiales; en cuanto a el horario de trabajo y descanso semanal se
fijan de acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

8 WWW.FASGA.COM




DICCIONARIO SINDICAL

CANON SINDICAL

Cuota que los trabajadores pagan para atender a las necesidades econémicas de los
sindicatos. Con la conformidad del trabajador, el empresario descontard la cuota sindical del
salario y se la transferira al sindicato.

CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Quienes tienen capacidades para poder ofrecer un trabajo. Sélo podran contratar su
trabajo:

eQuienes tengan capacidad de obrar, definida ésta en el Codigo Civil.

eLos mayores de 16 afios y menores de 18 que vivan independizados o con autorizacion
de sus padres, tutores o personas a cuyo cargo estén.

eLos extranjeros, segun la legislacién vigente en la materia.

CARGAS SOCIALES

Pagos que realiza la empresa por seguros obligatorios a la Seguridad Social de enfermedad,
accidente, invalidez. Se fijan en un porcentaje determinado del salario que recibe el
trabajador.

CARACTER CONSOLIDABLE (DEL COMPLEMENTO SALARIAL)

Condicion por la que los complementos salariales adquieren firmeza, asegurando su
continuidad mientras perdure la validez del contrato.

CARACTER MiNIMO

Ver Minimo de Derecho necesario.

CARTA DE DESPIDO

Escrito a través del cual el empresario comunica al trabajador la extincidn del contrato de
trabajo basado en un incumplimiento grave y culpable del mismo por el trabajador. Debe
contener los hechos que provocan el despido y la fecha en que tendra efecto.

Si no presentase la carta, o no cumpliera con los requisitos del contenido, el despido serd
nulo.

CARTA SOCIAL EUROPEA

Documento aprobado en 1989 por el Consejo Europeo que recoge, para el ambito de la
Comunidad, cuestiones relativas a las condiciones de trabajo, remuneracion, libertad de
asociacion, etc.
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CENSO LABORAL

Relacién de los trabajadores de un centro que elabora el empresario segiin un modelo
normalizado y que remite a la mesa electoral cuando se van a realizar elecciones en la
empresa o centro de trabajo. Este censo se expondra en los tablones de anuncios del centro
de trabajo, para que los electores comprueben sus datos y puedan hacer reclamaciones en
caso de exclusién o incorreccién de los datos.

CENTRO DE TRABAJO

Se define por el Estatuto de los Trabajadores, como una unidad productiva con organizacion
especifica, que se da de alta como tal ante la autoridad laboral.

CIERRE PATRONAL

Cierre por parte del empresario del centro de trabajo, que sélo puede realizarse en caso de
huelga, peligro de violencia para las personas y graves daios para las cosas, ocupacion ilegal
del centro de trabajo o peligro de que se pueda producir, o que la falta de asistencia de los
trabajadores o las irregularidades existentes impidan el desarrollo normal de la produccién.
El empresario debe poner en conocimiento el cierre ante la Autoridad Laboral en un plazo
maximo de 12 horas. El cierre no extingue el contrato de trabajo.

COLEGIOS ELECTORALES

Son los encargados de elegir a un determinado representante legal de los trabajadores. En
empresas de 50 o mas trabajadores, en las elecciones para miembros del comité de
empresa, el censo electoral se debe configurar en funcidn de la clasificacién profesional de
los trabajadores, conforme a dos colegios electorales: Colegio Técnicos y Administrativos y
Colegio de Especialistas y no Cualificados. En las elecciones para delegados de personal, en
empresas con menos de 50 trabajadores, existira un Colegio electoral Unico.

Por convenio colectivo, si la composicion profesional de la empresa lo requiere, puede
establecerse un tercer colegio electoral.

COMISION

Una de las modalidades de retribucion existentes, consideradas como salario por unidad de
obra. Se devengan en funcion de la cantidad, calidad del trabajo realizado o resultado final
del negocio y no en funcién del tiempo dedicado a la actividad para conseguirlo. En
ocasiones se pacta una retribucion que mezcla los conceptos de temporalidad y
productividad, con salario fijo mensual y complemento - mediante comisiones - por
productividad.

COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS

Comisidon tripartita compuesta por la Administracidon, Organizaciones Sindicales y
Asociaciones Empresariales, que tiene como funcion el asesoramiento y consulta a las partes
de las negociaciones colectivas de trabajo en orden al planteamiento y determinacion de
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los ambitos funcionales de los convenios, elaboracion de estudios, encuestas y cualquier
otra que le pueda ser atribuida referente a la negociacidn colectiva.
COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Organo con una doble funcién: asesorar a las Administraciones Publicas en la formulacién
de las politicas de prevencion y servir como érgano de participacién institucional en la
Seguridad y Salud en el trabajo.

Se compone de:

eUn representante de cada una de las Comunidades Auténomas.
*El mismo nimero de miembros de la Administracion General del Estado

eRepresentantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
en igual nimero que los anteriores.
COMITE CONJUNTO

Se constituye cuando en una empresa, dentro de la misma provincia o municipio limitrofe,
tiene dos 0 mas centros de trabajo que no alcanzan, cada uno aisladamente considerado,
el numero suficiente de trabajadores para elegir comité (50), pero si la suma de todos ellos.

COMITE DE EMPRESA

Organo de representacion colegiada del conjunto de los trabajadores de una empresa o
centro de trabajo, para la defensa de sus intereses, a constituir en centros de trabajo con
cincuenta o mas trabajadores.

El nUmero de miembros que lo componen varian en funcidon de la plantilla del centro de

trabajo:

De 50 a 100 trabajadores: ......... 5 miembros
De 101 a 250 s 9 “
De251a500 “ciiiiiiiniene, 3~

De 501 a 750 et 17 “

De 75121000 “ooceerveeieeienne 21 “

De 1000 trabajadores en adelante: 2 miembros por cada mil o fraccién, hasta un maximo
de75.

La duracién de su mandato sera de 4 afios y si pasado este plazo no se convocan elecciones
sindicales, continuaran en sus funciones hasta que se elija nuevo Comité

Sus competencias y garantias vienen recogidas en los Arts. 64 a 68 del E.T.

WWW.FASGA.COM 11




FEDERACION DE ASOCIACIONES SINDICALES FASGA

COMITE DE EMPRESA EUROPEO

Se establece con el fin de facilitar los derechos de informacidon y consultas de los
trabajadores en las empresas y grupos de empresas con las siguientes caracteristicas:

eQue tengan centros de trabajo en distintos Estados miembros de la Unién Europea

*Que la empresa emplee a 1000 o mas trabajadores en el conjunto de los Estados
Miembros.

eQue la empresa emplee en, al menos, dos Estados miembros diferentes, 150
trabajadores o mas en cada uno de ellos.

COMITE DE HUELGA

Comité formado por un maximo de 12 trabajadores del centro de trabajo al que afecta la
huelga. Ha de participar en las acciones que se emprendan para solucionar el conflicto y
mientras éste dure debe garantizar los servicios necesarios para la seguridad de las personas
y de las cosas.

COMITE INTERCENTROS

Comité cuya constitucion y funcionamiento se pacta por convenio colectivo, compuesto
por miembros del Comité de Empresa con un nimero maximo de 13, guardando la
proporcionalidad que corresponda segun los resultados electorales. Las funciones que les
corresponden vienen determinadas por el convenio que los crea.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Organo paritario y colegiado de participacidn destinado a la consulta regular y periddica de
las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

Se constituird en todas las empresas o centros que ocupen a mas de 50 trabajadores y estard
formado por los Delegados de Prevencidn, y por el empresario y/o sus representantes en
igual nimero. En empresas mas pequeias existira un Delegado de Prevencidén, que sera
elegido entre los mismos Delegados de Personal.

Si en la empresa se constituye mas de un comité de seguridad y salud, podrd acordarse la
constitucién de un Comité Intercentros.

A las reuniones podran asistir: los delegados sindicales, técnicos de prevencion en la
empresa y trabajadores cualificados, todos ellos con voz pero sin voto.

COMPLEMENTO SALARIAL

Cantidad adicional percibida por el trabajador debida a alguna de las siguientes
circunstancias:

ePersonales: antigliedad, titulacion, idiomas.

eDel puesto de trabajo: peligrosidad, toxicidad, turnos, nocturnidad.

12
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eCalidad o cantidad de trabajo: pluses de actividad, primas, incentivos.
ePor la residencia en Baleares, Canarias, Ceuta o Melilla.

ePueden tener un vencimiento superior al mes (por ejemplo, participacion en los
beneficios) y pueden ser en especie (vivienda, vehiculo, manutencidn, etc.)

CONCERTACION SOCIAL
Método de llegar a acuerdo entre los sindicatos y la patronal (incluyendo a veces al Estado)
sobre materias tales como salarios, jornada laboral, condiciones de trabajo, etc.

CONCURRENCIA DE NORMAS

Posibilidad de aplicar dos normas legales de igual, inferior e incluso superior rango,
debiendo resolverse con la aplicacién de aquella norma que resulte mas favorable par el
trabajador.

CONCURRENCIA DESLEAL

Aquella en que incurre un trabajador cuando, bien por cuenta propia o trabajando para un
tercero desarrolla el mismo trabajo para el empresario inicial; expresamente prohibida en
el E.T. (Art. 21 E.T.)

CONFLICTO COLECTIVO

Derecho reconocido a los trabajadores y empresarios en el Art. 37.2 de la Constitucion,
para solventar situaciones de enfrenamiento derivadas de la contraposicion de intereses,
bien en la interpretacion o aplicacion de la norma, bien en la modificacion de la misma.

CONSANGUINIDAD

Unidn o vinculo por parentesco natural de varias personas que descienden de una misma
raiz o tronco.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

Organo consultivo del gobierno, con personalidad juridica propia y plena capacidad,
autonomia organica y funcional para el cumplimiento de sus fines. Esta integrado por: un
presidente, 20 representantes de las organizaciones empresariales, 20 de las organizaciones
sindicales y 20 representantes de los sectores de la economia. Su mandato es de 4 afios
renovables por un periodo de igual duracién. Sus dictdmenes pueden ser preceptivos o
facultativos.

CONSENSO

Método para la resolucién de conflictos en el que se trata de encontrar la mejor solucién
para las partes enfrentadas y no la victoria de una de ellas.
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CONTINGENCIAS COMUNES

En la cotizacion a la Seguridad Social, es la aportacion por parte de los empresarios y
trabajadores destinada a la cobertura de las situaciones incluidas en el Régimen General de
la Seguridad Social por hechos o causas comunes (jubilacion, enfermedad comun etc..)

CONTINGENCIAS DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL,
DESEMPLEO, FOGASA Y FORMACION PROFESIONAL.

Aportacién de los trabajadores y empresarios, destinada a la cobertura de situaciones
especificas derivadas de la actividad profesional , en la cotizacién a la Seguridad Social
(accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, desempleo, etc..)

CONTRAPRESTACION

Remuneracién pactada por la prestacion laboral realizada del empresario hacia el
trabajador.

CONTRATO DE TRABAJO

Aquel por el que una persona (el trabajador) se compromete a prestar sus servicios por
cuenta ajena y dentro del ambito de organizacidn y direccién de una persona, fisica o
juridica (el empresario) a cambio de una retribucion. En el contrato también se detalla la
jornada laboral.

CLASIFICACION
1. Indefinido
2. Temporales causales
2.a. Obra o servicio
2.b. Eventual Circunstancias produccion.
2.c. interinidad
2.d. De relevo
2.e. De sustitucion
3. Formativos
3.a. Formacién
3.b. Précticas
4. Tiempo parcial
4.a. Practicas
4.b. Obra o servicio
4.c. Eventual

4.d. Relevo
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CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Aquel en el que el numero de horas trabajadas es inferior a la jornada habitual en la
actividad. La cotizacidn que por estos trabajadores realice el empresario y las prestaciones
que estos reciban seran proporcionales al tiempo trabajado. Pueden ser contratos
temporales o indefinidos

Debera consignarse por escrito, entre otros elementos, el caracter, la duracién y el nimero
y distribucidn de horas al dia, a la semana, al mes o al afio durante las que el trabajador va
a prestar sus servicios. Ver Art. 12 E.T.

CONTRATO DE TRABAJO DE REVELO

Se concierta con un trabajador inscrito en la Oficina de Empleo, para sustituir parcialmente
a un trabajador la mitad de su jornada laboral, que accede a la pension de jubilacién de
forma parcial.

El sustituido debe tener entre 62 y 64 afios de edad, y haber cumplido la cotizacion
necesaria para tener derecho a pension de la Seguridad Social. Ver Art. 12 E.T. y JUBILACION
PARCIAL

CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS

Tiene por objeto el permitir la obtencidon de una practica profesional remunerada, adecuada
al nivel de estudios cursados: Titulo universitario, F.P. de grado medio o superior u otros
titulos reconocidos oficialmente como equivalentes, obtenidos en los 4 afios anteriores al
contrato de trabajo.

Su duracién sera: minimo 6 meses, maximo 2 afios. Ver Art. 11 E.T.

CONTRATO DE TRABAJO PARA LA FORMACION

Tiene por objeto adquirir la formacion tedrico-practica necesaria para el desempefio
adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado, a partir de un trabajo retribuido.

Se realizard con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 21 afios, que no tengan la
titulacion requerida para un contrato en practicas ni haber realizado las mismas labores en
la empresa por mds de 12 meses.

La duracidn sera de un minimo de 6 meses y un maximo de 2 afios. En convenio colectivo
se puede fijar una duracién maxima, pero nunca superior a 3 afios. En cuanto a su
retribucion, serd la fijada en convenio colectivo pero nunca inferior al S.M.I. para los
mayores de 18 afios y el 85% del mismo, para los menores de dicha edad. Ver Art. 11 E.T.

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

Aquel para el cual las partes no han fijado fecha de finalizacion.
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CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL CAUSAL

Aquel para el que las partes pactan una fecha de finalizacion del mismo. Pueden ser de
varios tipos, segun el supuesto que lo origine:

Obra o servicio determinado: Tiene por objeto la realizacion de obras o servicios
determinados con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad normal de
la empresa y cuya ejecucion es de duracién incierta, aunque limitada en el tiempo. Se
extingue cuando dicha obra o servicio se realice.

Eventual por circunstancias de la produccién: Su objeto es la atender exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa. Tienen una duracion maxima de 6
meses dentro de un periodo de 12, aunque por convenio colectivo, se puede modificar
la duracién maxima, en tal supuesto, su duracion serd de 18 meses en un periodo de 24
meses. Se extingue al finalizar el plazo concertado.

Interinidad: Se concierta para sustituir a trabajadores que tienen derecho a la reserva
del puesto de trabajo. La duracién serd la del periodo de reserva del puesto del
trabajador sustituido. Se extingue por la reincorporacion del trabajador sustituido.

CONTROL SINDICAL DE LA CONTRATACION

El empresario debera entregar a los representantes de los trabajadores una copia basica de
todos los contratos que formalice por escrito, excepto los de alta direccion, en el plazo
maximo de 10 dias desde su firma.

Junto a la denuncia o preaviso de la terminacidn del contrato, el empresario debe presentar
una “propuesta de liquidacion” a cuya firma podrd acudir un representante de los
trabajadores, cuando el trabajador asi lo solicite. Ver COPIA BASICA

CONVENIO COLECTIVO

Acuerdo entre la empresa y los trabajadores o sus representantes libremente adoptado,
en el cual se regular diversas materias del ambito laboral, etc. La vigencia del Convenio se
determinara por las partes, pudiendo establecerse distinta vigencia para cada una de las
materias tratadas. Su contenido es libre, pero nunca podra ser contrario a la Ley. Para que
sea valido debera efectuarse por escrito y registrarse ante la autoridad laboral competente,
en un plazo de 15 dias desde la firma de las partes, que determinardn la fecha de entrada
en vigor.

COPIA BASICA DEL CONTRATO DE TRABAJO

Regulada en el Art. 8.3 del E.T.. Es una copia que debe contener todos los datos del contrato
a excepcién del D.N.I., el domicilio, el estado civil y cualquier otro que pudiera afectar a la
intimidad personal, y que el empresario esta obligado a entregar a la representacién legal
de los trabajadores, de todos los contratos que deban celebrarse por escrito, en el plazo de
10 dias desde su firma.

16
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COSTE LABORAL

Cantidad que en total se paga a los trabajadores, incluyendo la cotizacion patronal a la
Seguridad Social y las retribuciones en especie; es decir, es el coste total que supone el
trabajador para la empresa

COSTUMBRE LABORAL

Norma que se impone por el uso social. En cuanto a costumbre debe cumplir dos requisitos:
Que se repita constantemente y uniformemente, y
Que sea aceptada, expresa o tacitamente, por el Estado
En cuando que laboral debe ser:
- una costumbre local, y

- una costumbre profesional

Sélo se aplica en falta de Ley, convenio o contrato.

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
Obligacion de ingreso de determinadas cantidades a la Seguridad Social.

La cotizacién consta de la aportacion de los trabajadores y de los empresarios. Los
conceptos por los que se cotiza pueden ser: contingencias comunes, accidente de trabajo
y enfermedades profesionales y por otros conceptos como: desempleo, contrato de
duracién determinada, fondo de garantia salarial y formacién profesional. Estos,
descontaran a los trabajadores de su remuneracion, la parte que les corresponda aportar,
ingresando a la Seguridad Social ambas aportaciones. La obligacion de cotizar nace con el
comienzo de la prestacidn del trabajo y se extingue con la baja del trabajador.

CREDITO HORARIO

Horas mensuales retribuidas de que disponen los miembros del comité de empresa, los
delegados de personal como representantes legales de los trabajadores y los delegados
sindicales, para el ejercicio de sus funciones de representacion en los centros de trabajo, de
acuerdo con la siguiente escala:

- hasta 100 trabajadores: 15 horas mensuales
- de 101 a 250 trabajadores: 20 horas mensuales
- de 251 a 500 trabajadores: 30 horas mensuales
- de 501 a 750 trabajadores: 35 horas mensuales
- de 751 en adelante: 40 horas mensuales
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En Convenio colectivo podrd pactarse la acumulacién de horas, que correspondan a uno o
varios de los representantes de los trabajadores en alguno o algunos de ellos. De este modo
podria resultar que uno o varios de los representantes quedasen “liberados” de la obligacion
de trabajar, pero manteniendo su derecho al salario.

Este crédito horario debe utilizarse exclusivamente para las funciones de representacion y
defensa de los trabajadores para las que fue reconocido. No es posible abusar de este
crédito empleandolo en atender asuntos personales, pues constituiria causa de despido.
Es obligatorio avisar con antelacion y justificar su uso ante el empresario.

CUOTA EMPRESARIAL

Cotizacion obligatoria a la Seguridad Social por parte de la empresa en el Régimen General,
por un parte de las contingencias comunes y la totalidad de las contingencias profesionales.

DEBERES DEL EMPRESARIO

Obligaciones que el empresario contrae frente al trabajador y que, basicamente son las
siguientes:

eremunerar la prestacion del trabajo

edar ocupacion efectiva al trabajador contratado,

epagar el salario puntualmente,

ereintegrar al trabajador los gastos en que este incurra, para realizar su trabajo,
etratar dignamente al trabajador,

eno discriminar al empleado,

emantener medidas de seguridad e higiene.

En definitiva crear entorno de trabajo mas saludables.

18
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DEBERES DEL TRABAJADOR

Obligaciones que debe cumplir el trabajador y que son las siguientes:
ecumplir con las obligaciones de su puesto de trabajo con buena fe y diligencia,
eguardar las medidas de seguridad y salud adoptadas
ecumplir las instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades,
*no competir con la actividad de la empresa,
ecumplir lo establecido en su contrato.

DELEGADOS DE PERSONAL

Representantes de los trabajadores en aquellos centros que cuenten con mas de 10 y menos
de 50 empleados. También se puede elegir si el centro cuenta entre 6 y 10 trabajadores, si
estos lo deciden asi por mayoria. Sus funciones y competencias son las mismas que las de
los miembros del Comité de Empresa. Art. 64 y 68 E.T.

DELEGADOS DE PREVENCION

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencién de riesgos en el trabajo. Ver art. 35 L.P.R.L.

Se eligen por y entre los representantes de los trabajadores y su nimero estara en funcion
de la plantilla del centro de trabajo:

De 6 a 49 trabajadores: 1 delegado

De 50 a 100 trabajadores: 2 delegados
De 101 a 500 trabajadores: 3 delegados
De 501 a 1000 trabajadores: 4 delegados
De 1001 a 2000 trabajadores: 5 delegados
De 2001 a 3000 trabajadores: 6 delegados
De 3001 a 4000 trabajadores: 7 delegados
Mas de 4000 trabajadores: 8 delegados

DELEGADOS SINDICALES

Representantes de las secciones sindicales que se constituyan por los trabajadores afiliados
al sindicato con presencia en el Comité de Empresa, cuando se trate de centro de trabajo
con mas de 250 empleados. El nimero de delegados esta fijado por Ley segin el nimero
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de trabajadores del centro. Los sindicatos que no hayan alcanzado el 10% de los votos en
las elecciones sindicales, estardn representados por un sélo delegado sindical. En el caso de
que hayan obtenido y superado el 10% de los votos, la representacion se determinard por
la siguiente escala prevista en la Ley: Ver LOLS Art. 10.2 y 3, y estard determinada en funcion
de los trabjadores en cada colegio electoral, es decir:

e De 250 a 750 trabajadores: 1 Delegado

e De 751 a 2000 trabajadores: 2 Delegados
e De 2001 a 5000 trabajadores: 3 Delegados
e De 5001 en adelante: 4 Delegados

DEMANDA DE EMPLEO

Es la solicitud de un puesto de trabajo que realiza un trabajador, desempleado o no, ante
una Oficina de Empleo o Agencia de Colocacion.

DEMORA EN EL PAGO DEL SALARIO

El trabajador tiene derecho a percibir su salario con puntualidad. Si no sucediese asi y se
produjesen reiterados retrasos en el abono del salario, el trabajador puede dar por
terminado el contrato de trabajo por su voluntad. Ademas, por el pago retrasado el
empresario deberd abonar un interés del 10% de lo adeudado, teniendo en cuenta que la
cantidad de este interés, por afio, no podra superar la mitad de los salarios adeudados.

DENUNCIA DEL CONTRATO

Notificacion, generalmente de la empresa al trabajador, aunque puede producirse en
sentido contrario, de la llegada del término del contrato, o de la voluntad de cualquiera de
las partes de poner fin a la relacion laboral existente, por cualquier circunstancia, sea o no
sea legal.

DERECHO ADQUIRIDO

Condicidn generada por un contrato o pacto individual, expreso o técito (incorporado al
contrato por el paso del tiempo), que habra de respetarse por el empresario y por un
convenio colectivo posterior.

DERECHO CONSUETUDINARIO
Derecho basado en la costumbre, sélo existente en defecto de ley, convenio colectivo o
contrato de trabajo aplicable.

DERECHO INDISPONIBLE

Derecho irrenunciable e intransferible. El Art. 3.5 del E.T. considera como tales los
reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario y por convenio colectivo.
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DERECHO LABORAL

Disciplina del Derecho cuyo objeto es regular las relaciones de trabajo entre empresarios y
trabajadores, quedando fuera de su régimen el trabajador auténomo.

DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos basicos del trabajador, entre otros, los siguientes:
e tener trabajo, ocupacion efectiva,
e libre eleccion de su profesion u oficio,
e |libre sindicacion,
® negociacion colectiva,
e conflicto colectivo,
¢ huelga,
® reunion,
e participar en la empresa,
® no ser discriminado,
e integridad fisica,
e politica de seguridad e higiene,
* respeto a la intimidad,
e percepcion del salario,
e |os pactados en contrato.

DESCANSO SEMANAL

Los trabajadores tienen derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos
de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que, generalmente se corresponde
con la tarde del sabado o la mafana del lunes y el domingo entero, pudiéndose establecer
otro por Ley, convenio o contrato.

Este descanso serd retribuido.

DESEMPLEO

Situacion en la que se encuentra un trabajador que no tiene ocupacion alguna, pero que
estd buscando una.
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Se mide a través de los parados inscritos en el INEM y de la E.P.A. (Encuesta de poblacion
activa), que realiza el INE. Siempre existe un cierto nimero de desempleados que se
corresponde con la tasa natural de desempleo de la economia, la cual coincide con el paro
voluntario en una situacion en la que no existe exceso de demanda ni exceso de oferta en
el mercado de trabajo. VER prestaciones por desempleo

DESEMPLEO VOLUNTARIO

Situacidén en la que se encuentra una persona cuando pudiendo obtener un empleo al
salario vigente, no lo acepta

DESEMPLEO INVOLUNTARIO

Situacidén en la que se encuentra una persona cuando, estando dispuesta a aceptar un
empleo al salario vigente, no lo encuentra.

DESEMPLEO DE LARGA DURACION

Periodo igual o superior a 6 meses en que una persona que busca trabajo y no lo encuentra.

DESPIDO

Cuando se habla de despido se alude al que tiene su causa en una medida o decision de
caracter disciplinario, esto es, el basado en el incumplimiento grave y culpable del
trabajador.

Existen otras situaciones que, al no estar basadas en una accidn disciplinaria, sino en otros
motivos distintos, ni siquiera pueden considerarse despidos, adquiriendo otra
denominacion: extinciéon del contrato de trabajo y que tienen una regulacién distinta. Ver
EXTINCION DEL CONTRATO

DESPIDO COLECTIVO

Regulado en el Art. 51 ET. Es la extincion del contrato de trabajo fundada en causas
economicas, técnicas, organizativas o de produccién, cuando afecte en un periodo de 90
dias a:

¢ 10 trabajadores en empresas de menos de 100 empleados

¢ E| 10% de los trabajadores en empresas de entre 100 y 300 trabajadores

¢ 30 trabajadores en empresas de 300 o mas empleados.

¢ Cuando no se alcancen esas cifras, el despido sera individual (Art. 52. c del ET.).

e Para su procedimiento y efectos ver EXPEDIENTE REGULACION

22
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DESPIDO DISCIPLINARIO

Regulado en el Art. 54 E.T. Se extinguira el contrato de trabajo por decisién del empresario
si se hubiera producido un incumplimiento grave y culpable del trabajador:

¢ Faltas de asistencia y puntualidad

e Indisciplina y desobediencia

¢ Ofensas verbales y fisicas

¢ Transgresion de la buena fe y abuso de confianza
¢ Embriaguez habitual y/o toxicomania.

e Disminucion voluntaria del rendimiento.

e Otras causas recogidas por convenio.

El plazo para imponer la sancion de despido es de 60 dias a partir de que la empresa tiene
conocimiento de la misma, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Para su
reclamacién ante los tribunales contra este despido el plazo es de 20 dias habiles de su
conocimiento por escrito del trabajador.( Carta de despido. La Autoridad Laboral lo calificara
como: procedente, improcedente o nulo.

DESPIDO IMPROCEDENTE

Regulado en los arts. 55 y 56 del ET. Serd aquel en que no quede acreditado el
incumplimiento alegado por el empresario en su carta de despido o cuando en su forma no
se ajustara a lo establecido en el Art. 55. 1. del E.T.

El empresario en el plazo de 5 dias tiene la opcion de readmitir o indemnizar al trabajador,
en el caso de elegir la indemnizacién ésta consistira en:

» Trabajadores fijos hasta el 16/5/97 : 45 dias por afio trabajado hasta un maximo de 42
mensualidades

¢ Trabajadores fijos a partir del 17//5/97 : 33 dias por afios trabajado hasta un maximo
de 24 mensualidades

DESPIDO NULO

Todo aquel que tenga por moévil alguna de las causas de discriminacion prohibida en la
Constitucion o en la Ley, o bien se produzca con violacidon de derechos fundamentales y
libertades publicas del trabajador, segun recoge el Art. 55.5 E.T. Tendra el efecto de la
readmisién inmediata del trabajador, con abono de los salarios dejados de percibir.

DESPIDO POR CAUSAS OBJETIVAS

Estan reguladas en el Art. 52 E.T., tales causas son: Ineptitud del trabajador, falta de
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adaptacién a las modificaciones, amortizacion puestos de trabajo por causas técnicas,
economicas, organizativas o de produccidn y absentismo laboral.

Simultdneamente a la entrega de la comunicacién escrita al trabajador alegando la causa,
se pone a su disposiciéon una indemnizacion consistente en 20 dias por afio de servicio con
un maximo de 12 mensualidades.

DESPLAZAMIENTO

Cambio de la residencia habitual del trabajador, que no puede ser superior a un afo, que
se puede distribuir en varias ocasiones a lo largo de la duracién del contrato. Al trabajador
desplazado deben pagarsele gastos de viaje dietas y gozara de un permiso que, como
minimo, serd de 4 dias por cada 3 meses de desplazamiento.

DIETAS

Pagos que percibe el trabajador cuando, a causa de su trabajo, debe desplazarse fuera de
su domicilio habitual. El objeto de las dietas es cubrir los gastos de manutencién del
trabajador.

DISCRIMINACION LABORAL

Situacién por la cual determinados trabajadores no tienen posibilidad o tienen menos
posibilidades de acceder a un puesto de trabajo debido a su edad, sexo, religion, raza,
ideologia, etc.

DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA

Posibilidad de establecer, mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre
la empresa y los trabajadores una distribucion, a lo largo del afio, de la jornada con la
limitacién de respetar los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en el
E.T.y que se regula en los arts. 34 y siguientes de esta norma.

DURACION DEL CONTRATO
Un contrato de trabajo se presume celebrado por tiempo indefinido, sin embargo, las partes
podran pactar una duracién determinada. Ver Art. 15 E.T.

DURACION DEL CONVENIO COLECTIVO

El convenio tendra la duracion que las partes acuerden, pudiéndose pactar duraciones
distintas para las distintas materias reguladas por el convenio.
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ELECCIONES SINDICALES

Proceso a través del cual los trabajadores eligen a sus representantes. Como norma general,
se realizan cada cuatro afios. En los nuevos centros de trabajo, a los seis meses de su
aperturay en el caso de aumento o disminucién de plantilla, cuando corresponda.

Son electores los trabajadores mayores de 16 afios y con una antigiiedad en la empresa de,
al menos, un mes; y son elegibles o candidatos, los trabajadores que tengan 18 afios
cumplidos y una antigliedad en la empresa de, al menos, 6 meses. Ver PROCESO ELECTORAL.

EMPLEO

Ocupacion del trabajador en una actividad por la que percibe una remuneracion.

EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL

Empresa dedicada a reclutar y contratar trabajadores con un determinado perfil para su
propia plantilla que realizan un trabajo para una empresa cliente, bajo la supervision de la
misma.

EMPRESARIO

Desde un punto de vista econdmico, es la persona fisica o juridica titular de una empresa u
actividad productiva, que organiza dicha actividad y asume el riesgo de la realizacidn de la
misma. Desde un punto de vista laboral, es la persona fisica o juridica frente a la que el
trabajador asume la obligacién de prestar sus servicios a cambio de una retribucién que el
empresario le pagara.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA (EPA)
Ver TASA GLOBAL DE DESEMPLEO

ENFERMEDAD PROFESIONAL

Aquella enfermedad que se contrae desarrollando un trabajo por cuenta ajena en las
actividades que se especifican en el cuadro de enfermedades profesionales recogido en el
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Real Decreto 1995/1978 del 12 de mayo, modificado por el Real Decreto 2821/1981 del 27
de noviembre.

ESTADISTICAS DE EMPLEO
Ver TASA GLOBAL DE DESEMPLEO

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Ley que establece los principios basicos que regiran en las relaciones del ambito laboral. Se
aplica a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta
ajena bajo la direccion de otra persona denominada empresario. En Espafa, se promulga
como Ley el 10 de marzo de 1980, teniendo su mayor reforma en el afio 1994.

ESTATUTOS SINDICALES

Documento que recoge las normas que regiran en la organizacién y funcionamiento de los
sindicatos. Los estatutos deben presentarse en la oficina publica que corresponda;
transcurridos 20 dias desde este depdsito, el sindicato adquirira personalidad juridica. El
contenido minimo sera el siguiente:

* nombre de la organizacion,

e domicilio,

e ambito territorial y profesional,

e 6rganos de representacion, gobierno y administracién,

* normas de funcionamiento,

® régimen electoral,

® régimen econémico, y

¢ procedimiento para la adquisicion y pérdida de la condicion de miembro.

EXCEDENCIA

Situacién en la que se encuentra un trabajador que sin dejar de serlo, durante un
determinado periodo no presta sus servicios a la empresa y, por lo tanto, tampoco recibe
remuneracion alguna del empresario. Puede ser:

Forzosa: Da derecho a la reserva de su puesto. Se produce por la eleccion o designaciéon
a cargo publico que no le permita asistir al trabajo.

Voluntaria: La puede pedir el trabajador con una antigiiedad minima de un afio por un
periodo no menor a 2 afios ni mayor de 5 afios. No se tiene el derecho a la reserva del
puesto de trabajo sino un derecho de ingreso preferente cuando se produzca una
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vacante en una categoria similar a la suya. En el caso de que el trabajador hubiese
solicitado una excedencia anterior, no podra pedir otra hasta transcurridos 4 afios desde
que finalizo la anterior.

Maternidad: Para el cuidado de un hijo, tanto por nacimiento como adopcidn. Su
duracién no serd superior a 3 afos a partir del nacimiento del hijo. Da derecho a reserva
del puesto de trabajo el primer afio, y reserva del puesto de trabajo del mismo grupo o
categoria los 2 afios siguientes.

Funciones sindicales: Para el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o
superior durante la vigencia de su cargo representativo. Debe entenderse como una
excedencia forzosa con reserva de plaza y computo de antigliedad.

Ver Art. 46 E.T.

EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO

Procedimiento administrativo-laboral por el cual se extinguen las relaciones laborales,
garantizando los derechos de los trabajadores, con el consentimiento de la Autoridad
Laboral.

El empresario a la vez que solicita la autorizacion a la Autoridad Laboral, debe comunicarlo
por escrito a los representantes de los trabajadores, con el fin de iniciar el periodo de
consultas que durara o 30 dias 0 15, en empresas de menos de 50 trabajadores.

Si en el periodo de consultas hay acuerdo, la Autoridad Laboral autorizard, en el plazo de
15 dias, la extincion de los contratos, si no hay acuerdo, sera la Autoridad Laboral quien
decida.

Si se autoriza la extincidn de los contratos de trabajo, el trabajador tiene derecho a una
indemnizacién de 20 dias de salario por afio trabajado, con un maximo de 12
mensualidades.

EXTENSION DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

Un convenio colectivo de una empresa o de dmbito superior a la empresa se puede extender
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a otra u otras empresas o sector que operen
en el mismo ambito funcional o tengan caracteristicas socioeconémicas equiparables.

La solicitud de extension se hara por las partes de acuerdo a alguna de las siguientes causas:
e Porque no existan partes legitimadas para negociar.

® Porque existan circunstancias sociales o econdmicas que aconsejen la extension del
convenio para evitar perjuicios importantes a las partes.

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Supone la finalizacion de la relaciéon laboral entre el empresario y el trabajador, y puede

WWW.FASGA.COM 27




FEDERACION DE ASOCIACIONES SINDICALES FASGA

producirse por muchos motivos En el Art. 49 del E.T. se regulan entre otras:
e Mutuo acuerdo de las partes
e Causas consignadas en el contrato
e Expiracién del tiempo convenido o realizacién de obra o servicio.
¢ VVoluntad del trabajador
e Situaciones que afectan al trabajador (muerte, jubilacidn, invalidez permanente).
e Situaciones que afectan al empresario (muerte, jubilacion o incapacidad)

e Causas objetivas (Ineptitud del trabajador, falta de adaptacidn, faltas de asistencia,
etc.)

FIESTAS LABORALES

Dias en los cuales el trabajador no tiene la obligacion de prestar su trabajo, debiendo dichos
dias ser retribuidos por el empresario.

Las que tengan caracter retribuido y no recuperable no podran ser mas de 14 al afio. Siendo
dos de ellas de caracter local y otras dos autondmicas. Si una fiesta tuviese lugar en un dia
entre semana, el gobierno podra trasladarla el lunes si es de dmbito nacional. También se
trasladaran a lunes aquéllas que coincidan con domingo. Las Comunidades Auténomas
podrén sefialar aquellas fiestas que le sean propias por tradicion. Cada municipio podra
también sefalar 2 dias inhabiles para fiestas locales que por tradicion le sean propias.
Algunas fiestas de caracter nacional son las siguientes:

¢ 12 de octubre: Fiesta Nacional de Espafia.
¢ Viernes Santo.
¢ 1 de mayo: Fiesta del Trabajo.

¢ 1 de enero: Afio Nuevo.

28
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FINIQUITO

Es el reconocimiento de la extincion de la relacion laboral y del hecho de que no queda
ninguna cantidad o reclamacién pendiente por causa de dicha extinciéon. Normalmente se
firma con la liquidacién.

Una vez que se firma, libera al empresario de sus obligaciones, por lo que es importante no
firmarlo mientras queden reclamaciones pendientes. El empresario esta obligado a permitir
en el momento de la firma por el trabajador, si este asi lo requiere, la presencia de un
miembro del Comité del Empresa o Delegado de Personal.

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)

Organismo auténomo perteneciente al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, cuya
finalidad es garantizar la percepcién de los salarios pendientes de pago a los trabajadores,
de entidades declaradas en insolvencia, suspension de pagos, quiebra o concurso de
acreedores.

El periodo maximo que abona es el de un afio, sin que el salario diario exceda del doble del
salario minimo interprofesional. Se puede solicitar el pago de las prestaciones pendientes
en un plazo como maximo de un afo desde la fecha en que se reconozca la existencia de la
deuda o se fijen las indemnizaciones. Para hacer frente a estos pagos, el FOGASA se financia
con las aportaciones que realizaran todos los empresarios, que seran una determinada
cantidad sobre los salarios.

FOMENTO DEL EMPLEO

Previsto en la disposicion adicional tercera del E.T. Seran las sucesivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado o Leyes de acompafnamiento las que regularan los
programas de fomento de empleo para los colectivos de trabajadores preceptores de
prestaciones, en funcidn de las necesidades sociales.

FORMACION PROFESIONAL CONTINUA DE LOS TRABAJADORES OCUPADOS

Son acciones formativas dirigidas a la mejora de competencias y calificaciones de los
trabajadores ocupado, que permiten compatibilizar la mayor competitividad de las
empresas con la formacién individual del trabajador.

FONDO SOCIAL EUROPEO

Organismo creado por el Tratado de Roma para mejorar las posibilidades de empleo de los
trabajadores comunitarios. Su gestion en Espafa corresponde al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, a través de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.

FUNDACION PARA LA FORMACION CONTINUA (FORCEM)

Es la entidad gestora de la formacidn continua, creada a partir del Acuerdo Tripartito en
materia de formacidn entre las organizaciones sindicales (CC.00, U.G.T., C.I.G.) y las
organizaciones empresariales (CEOE y CEPYME). Ambas organizaciones forman parte de la
Fundacién.
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FRAUDE DE LEY

Actos realizados al amparo del texto de una norma que persigan un resultado prohibido
por el ordenamiento juridico o contrario a él.

FUERZA MAYOR

Una de las causas de incumplimiento contractual de la relacion laboral por parte del
empresario, que da origen a la extincion de los contratos y obligatoriedad de realizar horas
extraordinarias.

FUERZA VINCULANTE

Capacidad de obligar derivada de los acuerdos, pactos, convenios colectivos o norma
juridica.

~

GARANTIA DEL SALARIO

Las deudas que un empresario puede tener por salarios gozan de preferencia sobre
cualquier otro crédito. Esta garantia estd limitada a un salario que no supere el doble del
salario minimo interprofesional.

GUARDA LEGAL

El trabajador que tenga a su cuidado directo algiin menor de 8 afios o disminuido fisico o
psiquico, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo entre 1/8 y % como
maximo, con la disminucién proporcional del salario.

GRUPO PROFESIONAL

El que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion laboral. Podra incluir tanto diversas categorias profesionales como distintas
funciones o especialidades profesionales.
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T
4

HORARIO DE TRABAJO

Determinacion precisa de los periodos del dia en que ha de realizarse la obligacién de
trabajar, indicando también los periodos de descanso y horas de inicio y fin del trabajo.

HORARIO FLEXIBLE

Es aquel horario de trabajo en el que dentro de ciertos limites establecidos, el trabajador
decide la hora de entrada y salida del trabajo; cumpliendo, no obstante, la duracion de
la jornada laboral. Es facultad del empresario fijar un horario flexible contando con la
conformidad de los trabajadores o de sus representantes y sin perjuicio de lo que pudiera
haberse pactado en el convenio colectivo.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Aquellas horas de trabajo que se realizan por encima de la jornada ordinaria de trabajo.
Tienen un limite maximo de 80 horas al afio. No se computan las horas extraordinarias que
hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los 4 meses siguientes a su
realizacién.

Su realizacion, salvo pacto en convenio o contrato, es voluntaria; pero estan prohibidas
para los menores de 18 afos, trabajadores nocturnos y trabajadores a tiempo parcial. Su
abono se fijarda en convenio o contrato y nunca podra ser inferior al valor de la hora
ordinaria. Ademads, puede establecerse el compensar las horas extraordinarias por tiempo
equivalente de descanso retribuido.

HUELGA

Derecho reconocido en la Constitucidn a los trabajadores, por el cual estos interrumpen la
prestacion del trabajo para reivindicar frente a la empresa o a las autoridades determinadas
reclamaciones dentro del ambito laboral. La declaracion de huelga se hara por decision de
los trabajadores y se comunicara al empresario o autoridad laboral mediante escrito con,
al menos, 5 dias de antelacién a su fecha de inicio; excepto en el caso de huelga en servicios
publicos en la que el plazo es de 10 dias, dandose publicidad a dicha declaracién para que
pueda ser conocida por los usuarios de dicho servicio. El ejercicio de la huelga no extingue
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el contrato sino lo suspende y por la tanto, los trabajadores no tienen derecho a percibir el
salario. El empresario no puede imponerles sancién alguna a los trabajadores en huelga,
salvo que incurran en falta laboral.

La huelga tendra cardcter ilegal si su objetivo es modificar lo pactado en convenio en el
periodo en que éste esta vigente.

INCAPACIDAD TEMPORAL

Situacion en la que se encuentra el trabajador cuando esta imposibilitado temporalmente
para el trabajo, debido a enfermedad o accidente y precisa asistencia sanitaria de la
Seguridad Social, y cuya duracion sera:

Enfermedad comun y accidente que sea o no laboral, por un periodo maximo de 12 meses,
que podra alcanzar los 18 si en esta prorroga se estima que el trabajador lograra curarse,

Enfermedad profesional con baja en el trabajo, por un periodo maximo de 6 meses,
prorrogable por otros 6 si es necesario el estudio y diagndstico de la enfermedad,

La Incapacidad Temporal da derecho a la percepcidon de un subsidio que serd un
determinado porcentaje sobre la base de cotizacién:

- En el caso de enfermedad comun o accidente no laboral:
- A cargo del empresario:
- Del dia 42 al 152: el 60% de la Base Reguladora
- A cargo de la Seguridad Social:
- Del 162 al 202: el 60% de la Base Reguladora
- Del 212 en adelante el 75% de la Base Reguladora
- Por accidente de trabajo o enfermedad profesional:

- El 75% de la Base Reguladora desde el dia de la baja

32
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Este derecho cesa cuando al trabajador se le dé el alta médica, haya transcurrido el plazo
maximo o por fallecimiento. Cuando el trabajador haya actuado fraudulentamente o la
incapacidad se prolongue o sea debida a una actuacidon imprudente del mismo, se suspende
el derecho a recibir el subsidio.

INCAPACIDAD PERMANENTE

Situacién del trabajador que, después de haber estado sometido al tratamiento prescrito y
de haber sido dado de alta médicamente, presenta reducciones anatémicas o funcionales
graves, susceptibles de determinacidn objetiva y previsiblemente definitivas, que
disminuyan o anulen su capacidad laboral.

INDEMNIZACION POR DESPIDO

Cantidad con la que el empresario compensa al empleado cuando éste es despedido. Se
fija en una determinada cantidad segun el nimero de afios que se hayan trabajado. Ver
Art. 49 al 56 del E.T.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (1.P.C.)

Es una medida econdmica abstracta en la que se recogen los cambios de precios de los
productos de consumo respecto a un afio base.

Suele publicarse mensualmente y esta estructurado en base a una encuesta de consumo:
en un afio determinado se llevd a cabo una encuesta para conocer la cantidad que los
ciudadanos consumian de cada producto . ( desde el pan hasta el cine, electricidad a
transporte urbano). Luego, el indice refleja cuanto han variado los precios de esos bienes
y servicios consumidos en cada periodo, respecto de los precios que tenian en un afio
determinado, que se llama “afio base”.

Asi, cuando se dice que el indice de precios al consumo (IPC) ha sido el 4% en 1997, siendo
1996 el afio base, se quiere decir que el conjunto de los precios pagados por los
consumidores, crecio en promedio, un 4% entre 1996 y 1996 (siendo el indice del afio base
igual a 100); por supuesto, es probable es muchos precios hayan aumentado mas del 4% y
otros menos; este incremento es sélo promedio ponderado del de todos los precios.

INEMBARGABILIDAD

Es el salario que es protegido frente a los acreedores del trabajador. Puede ser absoluta o
relativa en funcion de la cuantia del salario. Con caracter general se establece la
inembargabilidad absoluta del salario minimo interprofesional. Si el salario realmente
percibido supera la cuantia mensual del SMI, la parte que exceda del mismo resulta
embargable (embargabilidad relativa), conforme a la siguiente escala:

e Hasta 1 SMI inembargable
e Dela2SMi 30%
e De 2a3SMi 50%
e De 3 a4 SMi 60%
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e De4a5SMi 75%
* Mds de 5 SMI 90%

Estos porcentajes pueden ser variados entre un 10 y un 15% en atencién a las cargas
familiares del ejecutado.

INFLACION

Situacién econdmica que se caracteriza por un aumento generalizado, permanente y mas
o0 menos importante de los precios.

INFRACCIONES LABORALES

Conducta del empresario que incumple, por accidén u omisién, cualquier deber legal
establecido por norma y que se tipifica y sanciona en la Ley 8/1988 de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social. Se clasifican en:

e Leves: por ejemplo, no exponer en lugar visible el calendario laboral, no tener el libro
de Visitas de la Inspeccidén de Trabajo en el centro, y en general, las que afectan a
obligaciones formales o documentales.

* Graves: por ejemplo, no formalizar por escrito el contrato cuando asi deba hacerse,
establecer condiciones de trabajo inferiores a las que legalmente o por convenio se
pacten, etc.

e Muy graves: por ejemplo, impago y retraso reiterado del salario, cesar trabajadores por
causas prohibidas, discriminaciones por razén de edad, sexo, ideas politicas, sindicacién,
etc.

INSTITUTO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
Dependiente del Ministerio de Trabajo o de las respectivas Comunidades Autonomas. A
este organismo es preciso acudir con caracter previo a interponer una demanda judicial y
formular la llamada “papeleta de conciliacion”.
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS)
Organismo perteneciente al Ministerio de Sanidad y Seguridad Social encargado de la
gestion y administracion de las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social.
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Es el 6rgano técnico de apoyo que tiene como fin la prevencién de riesgos laborales,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Algunas de sus funciones son:

¢ Elaborar estudios e informes técnicos sobre las condiciones de trabajo en un centro de
trabajo o empresa, en los que se incluyen las medidas preventivas y correctoras
pertinentes.
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e Aportacidn de publicaciones: libros, revistas, folletos, carteles con los que divulgar los
conocimientos preventivos.

e Informacion y formacion sobre los riesgos laborales y su prevencion

e Aportacion de estadisticas y estudios relacionados con la salud laboral.

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Organo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social cuya funcién es la de asegurar el
cumplimiento de las normas vigentes en los ambitos referidos a las condiciones de trabajo,
seguridad social y seguridad y salud en el trabajo. Ademas se encarga de asesorar a
empleados y empresario, realizar estudios y estadisticas, mediacién en conflictos,
extendiéndose su dmbito de competencia a todas las empresas y centros de trabajo, con
independencia de su actividad o naturaleza. En cada provincia se cuenta con Inspecciones
Provinciales para ejecutar las funciones que le son propias.

INTERLOCUTORES SOCIALES

Se entiende como tales a los sindicatos y organizaciones empresariales.

INTERINO

Aquel trabajador contratado para sustituir a un trabajador que tenga derecho a la reserva
del puesto de trabajo. La duracidn del contrato de este trabajador sera la del tiempo en
que subsista el derecho de reserva del puesto de trabajo del trabajador sustituido.

INVIOLABILIDAD DEL TRABAJADOR

Sélo podrdn realizarse registros sobre la persona del trabajador, en sus taquillas y efectos
personales, cuando sean necesarios para la proteccion del patrimonio empresarial y del de
los demas trabajadores de la empresa, dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo.
En su realizacion se respetara al maximo la dignidad e intimidad del trabajador y se contara
con la asistencia de un representante legal de los trabajadores o, en su ausencia, de otro
trabajador de la empresa.

IRPF

Las retribuciones al trabajo por cuenta ajena se hallan sujetas al IRPF (Impuesto de la Renta
de las Personas Fisicas). El empresario tiene la obligaciéon de practicar, con carécter
periddico, sobre las retribuciones del trabajador, una retencién a cuenta del IRPF e ingresar
su importe en Hacienda.

El importe de la retencidon, esta en funcidén de la cuantia de la retribucion y de las
circunstancias familiares del trabajador.

IRRENUNCIABILIDAD

Principio fundamental el Derecho de Trabajo por el cual el trabajador no puede disponer
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libremente de los derechos legales o convencionales indisponibles (Art. 3.5 E.T.)

IRRETROACTIVIDAD

Principio juridico por el cual las leyes no tienen efecto con anterioridad a su promulgacién,
salvo que expresamente se disponga lo contrario.

JORNADA

Numero de horas dedicadas por el trabajador a realizar la prestacion de su trabajo, segin
obligacion pactada en convenio colectivo o contacto de trabajo. Puede variar segun el sector
de actividad de que se trate, pero no podra superar las 40 horas semanales, de trabajo
efectivo de promedio en computo anual y mediar como minimo 12 horas entre el final de
una jornada y el comienzo de la siguiente.

JORNADA ANUAL

Regulada en los Convenios Colectivos o en los contratos de trabajo y, en su defecto, en los
arts. 34 a 38 del E.T.. Corresponde al nimero de horas de trabajo efectivo en computo anual

JORNADA LABORAL NOCTURNA

Las realizadas entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana. Se prohibe su realizacion por
menores, asi como realizar horas extraordinarias durante la misma.

JORNADA LABORAL PARTIDA

Aquella jornada laboral en la que existe un descanso ininterrumpido que tendra una
duracién de mas de una hora.

JORNADA LABORAL REDUCIDA

Aquella cuya duracion maxima es inferior a la jornada considerada habitual. Las causas que
provocan la reduccién de la jornada pueden ser varias:

¢ Puestos de trabajo especialmente peligrosos o insalubres,
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e Por causa de guarda legal cuando el trabajador tenga bajo su custodia a un menor de
8 afios o minusvalido fisico o psiquico.

JORNAL

Retribucion que percibe el trabajador por dia de trabajo.

JUBILACION

Abandono definitivo del trabajador de su puesto debido a su edad, (67 afios), llevando
aparejada la extinciéon del contrato de trabajo. El trabajador jubilado tiene derecho a la
percepcion de una pensidn con caracter vitalicio que se fija en un determinado porcentaje
sobre la base reguladora.

Los requisitos para acceder a la pensién de jubilacién son, con caracter general:
e Tener cubiertos 15 afios de cotizacion a la Seguridad Social
e Tener 67 afos
e Cesar en la actividad laboral

¢ El nimero de afios cotizados y la cantidad por la que se ha cotizado durante un nimero
determinado de afios, son los principales factores para determinar la pensién.

JUBILACION ANTICIPADA

Aquella en la que la edad minima para poder acceder a la jubilacion se adelanta de los 65
anos. Debe tratarse de un trabajador por cuenta ajena que desarrolle su actividad en
empresas que, simultdneamente a su jubilacién, lo sustituyan por otro trabajador
contratado bajo cualquier modalidad, excepto por un contrato a tiempo parcial. Se utiliza
como medida de fomento de empleo.

JUBILACION PARCIAL

Aquella a la que accede un trabajador que cumple todos los requisitos exigidos para poder
jubilarse, excepto la edad que como maximo podrad ser 3 afos inferior a la minima
establecida para poder jubilarse y por lo cual reduce a la mitad su jornada laboral y su
sueldo. Este tipo de jubilacion da derecho a la percepcidn de una pension que serd del 50%
de la que le corresponderia de producirse la jubilacion plena. Se extingue esta jubilacién al
cumplirse la edad requerida para acceder a la jubilaciéon plena.

JURISPRUDENCIA

Doctrina establecida por el Tribunal Supremo al interpretar la Ley y aplicarla, de forma
reiterada, completando el ordenamiento juridico.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Juzgados en los que se trata sobre materias del ambito laboral. Se establecen en la capital
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de la provincia y su jurisdiccion abarca a toda ella. Conoceran en Unica instancia de todos
los procesos atribuidos al orden jurisdiccional social, salvo los que sean competencia de las
Salas de lo Social de los Tribunales Superiores y de la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional.

Sus decisiones se adoptaran por medio de providencias, autos y sentencias. También podran
dictar resoluciones verbales durante la celebracion del juicio u otros actos a presencia
judicial, resefiados en el acta.

Los recursos contra sus decisiones podran plantearse ante:
¢ La Sala de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia
¢ La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.

¢ La Sala de lo Social del Tribunal Supremo

LIBRO DE MATRICULA Y VISITAS

Libro que, segin modelo oficial se habilita en las inspecciones provinciales de trabajo y
seguridad social. En este libro deben inscribirse todos los trabajadores al inicio de la
prestacidn de servicios, en un cambio de categoria o en el momento de la baja. tiene que
haber uno por cada centro de trabajo y estar a disposicion de la inspeccion de trabajo y
seguridad social.

LACTANCIA
Ver PERMISO DE LACTANCIA

LIQUIDACION DEL SALARIO

El salario se liquidara y pagara puntualmente al trabajador en la fecha y lugar convenidos
y determinados por la costumbre. Esta remuneracion periddica no podra exceder de un
periodo de tiempo superior a un mes.
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LOCAL DE REUNION

En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondra
a disposicién de los delegados de personal o del comité de empresa un local adecuado en
el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores. Las posibles
discrepancias se resolveran por la Autoridad Laboral, previo informe de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

MALA FE DEL TRABAJADOR

Conducta maliciosa del trabajador en su relacion con el empresario o con la Seguridad
Social.

MALOS TRATOS AL EMPRESARIO

Ofensas verbales o fisicas realizadas por el trabajador al empresario, o a las personas que
trabajan en la empresa o a los familiares que conviven con ellos. Puede ser causa de despido
del trabajador.

MALOS TRATOS AL TRABAJADOR

Ofensas verbales o fisicas o falta grave de consideracion por parte del empresario, de su
representante o de sus empleados, contra el trabajador o su familia.

MATERNIDAD

Regulado en el Art. 48.4 del E.T. Periodo de descanso que disfruta la trabajadora con motivo
de maternidad, adopcién y acogimiento previo. El trabajador/a tiene derecho a un descanso
de dieciséis semanas por parto, que se extiende a dos semanas mas por cada hijo, si es un
parto multiple. Las seis primeras semanas después del parto son obligatorias para la madre,
el resto del periodo de descanso puede ser disfrutado indistintamente por el padre o la
madre. Tiene derecho a interrumpir la jornada laboral con fines de lactancia.

La adopcidn se incluye como causa del periodo de maternidad. Si el hijo adoptado es menor
de nueve meses el periodo de descanso, sera de dieciséis semanas ininterrumpidas y si es
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menor de cinco afos Yy mayor de nueve meses, seis semanas

Durante este periodo, la prestacion correspondiente sera del 100% de la Base Reguladora
y abonada directamente por el I.N.S.S.

Regulado en el Art. 48.4 del E.T.

MATRIMONIO

El matrimonio otorga al trabajador el derecho de ausentarse del trabajo durante quince
dias retribuidos.

MEDIACION

Procedimiento de solucidn de conflictos colectivos de trabajo, que requiere la intervencién
de un tercero que intenta la avenencia de las partes.

MEDIACION EN LA NEGOCIACION DE UN CONVENIO

Nombramiento de un mediador por las partes de un convenio, para que ofrezca sus buenos
oficios en las deliberaciones de dicho convenio.

MEDIADOR

Tercero que interviene en la mediacidn, con la funcidn de intentar la avenencia de las partes
para lo cual propone un proyecto de solucion.

MEDIDAS DE FOMENTO DE EMPLEO

Conjunto de normas dirigido a crear y mantener puestos de trabajo, mediante ayudas y
subvenciones a la contratacion, al primer empleo, al establecimiento de trabajadores por
cuenta ajena, al acceso al cooperativismo, etc.

MEJORA DE SALARIOS

Elevacién de los salarios teniendo en cuenta el indice de precios al consumo, la evaluacién
en general de la economia y lo dispuesto en los convenios colectivos.

MENORES

Se consideran menores para trabajar los que no sobrepasen la edad de dieciséis afios, salvo
cuando el trabajo de estos menores se realice en espectaculos publicos y asi lo autorizare
la autoridad laboral.

MESA ELECTORAL

La mesa electoral debe constituirse formalmente mediante acta otorgada al efecto, en la
fecha fijada por los promotores en el preaviso, que serd la fecha de iniciacidn del proceso
electoral. Estara formada por:
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e El trabajador mds antiguo que actla de Presidente
e El trabajador de mayor edad que actia como Vocal
e El trabajador de menor edad que actia como Secretario.
¢ No pueden formar parte de ella ningtin candidato.

¢ Son funciones de las Mesas: vigilar el proceso electoral, presidir la votacion, realizar
el escrutinio, atribuir los resultados y resolver las reclamaciones que se les presenten. Ver
Art. 73 E.T.

MINIMO A EFECTOS SALARIALES

Es igual al salario minimo interprofesional establecido para un afo concreto.

MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL

Forma de vinculacion juridica laboral. Por ejemplo: Contrato de trabajo a domicilio, a tiempo
parcial, a turnos parcial, a turnos, de relevo, en practicas, para el fomento de la contratacion
para minusvalidos, de obra o servicio determinado, eventual por circunstancias de la
produccion, etc.

MODIFICACIONES SUSTANCIALES EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Cambios en la relacidon laboral del trabajador acordados por la direccion de la empresa
cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas.
Tendran la consideracién de modificaciones sustanciales las que afecten a las siguientes
materias: jornada de trabajo, régimen de trabajo a turnos, sistema de remuneracién,
sistema de trabajo, rendimiento y horario. Ver Art. 41 E.T.

MODULOS PARA LA FIJACION DEL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL

Tarifas tenidas en cuenta en la fijacidn del salario minimo interprofesional como son: el
indice de precios al consumo, la productividad media nacional alcanzada, el incremento de
la participacion de trabajo en la venta nacional y la coyuntura econémica general.

MORA
Retraso del obligado a entregar o a hacer una cosa una vez que el acreedor exija el
cumplimiento de su obligacion.
MOVILIDAD
Cambiar de categoria, profesion o de lugar de trabajo, y la movilidad puede ser:.
e Movilidad funcional

Cambio de las funciones habituales que un trabajador desempeiia en una empresa. Art.
40 E.T.
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e Movilidad geografica
Cambio de puesto de trabajo, con o sin cambio del centro de trabajo, con o sin cambio

de residencia del trabajador (traslado o desplazamiento temporales) Art. 40 E.T.

MUIJER TRABAJADORA

La Constitucion establece el principio de igualdad para todos los ciudadanos e impone a los
poderes publicos las obligaciones de promover las condiciones adecuadas para facilitar la
participacion real de los mismos y de evitar la discriminacién por cualquier motivo, haciendo
especial mencion a la discriminacion por razén de sexo.

Este mandato constitucional se desarrolla en diferentes disposiciones que recogen también
medidas de proteccion de la maternidad/paternidad, siendo algunas de ellas:

e Permiso de lactancia

¢ Para el cuidado de un hijo menor o disminuido fisico puede solicitarse una reduccién
de la jornada o bien excedencia.

e Permiso retribuido por enfermedad grave de hijo
® Prestaciones econdmicas por tener hijos a cargo

¢ Posibilidad de traslado para el conyuge que trabaja en la misma empresa

MUERTE DEL EMPRESARIO

Fallecimiento del empresario. Se extinguen los contratos de trabajo cuando fallece el
empresario individual y sus herederos no contintan la actividad empresarial.

MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Asociaciones sin animo de lucro constituidas por empresarios que asumen
mancomunadamente la responsabilidad de colaborar con la Seguridad Social en la gestion
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, repartiendo costes y gastos
entre si.

MUTUO ACUERDO

Pacto entre partes.
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NEGOCIACION

Comunicacidn entre dos partes para llegar a un acuerdo, cuando entre una y otra parte
existen intereses comunes y opuestas. Forma basica de lograr lo que se desea de otros.

NEGOCIACION COLECTIVA

Pacto entre los representantes de los trabajadores y los empresarios con la finalidad de
adoptar un convenio colectivo, que regule la condiciones laborales aplicables a la
generalidad de los trabajadores del ambito en que se circunscribe la negociacion.

NIVEL GENERAL DE PRECIOS

Se suele identificar con lo que cuesta el conjunto de bienes y servicios que la poblacion
utiliza para su subsistencia y disfrute.

NO COMPUTABLE A EFECTOS DE COTIZACION

Pagos que no se deben realizar a la Seguridad Social por conceptos como: Indemnizaciones
por fallecimiento, por traslado, suspensiones y despidos.

NO COMPUTABLE A EFECTOS DE DESPIDO

Causas que no afectan en los siguientes conceptos: Ausencias debidas a huelga legal en la
duracion de la misma, actividad de representacion legal de los trabajadores, accidente de
trabajo, maternidad, licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral y la baja
acordada por los servicios sanitarios oficiales y de duracion de mas de veinte dias.

NO TIENE LA CONSIDERACION DE SALARIO
Se refiere a las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones
por gastos realizados por el trabajador, prestaciones de la Seguridad Social, e
indemnizaciones por traslados, despidos o suspensiones.

NOCTURNIDAD

Horas trabajadas a partir de las diez de la noche hasta las seis de la mafiana.
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NOMINA

Documento que acredita el pago de los salarios especificando y desglosando la cuantia de
los conceptos retributivos.

NORMAS COMUNES

Aquellas aplicables en varios colectivos o en diferentes ambitos.

NORMAS DE ADECUACION

Aquellas destinadas a actualizar una norma o conjunto de normas que han quedado
desfasadas por un cambio en la situacion de referencia.

NORMAS ESPECIFICAS LABORALES

Aquellas que son peculiares del orden juridico laboral como el convenio colectivo.

NORMAS FORMALES

Reglas dictadas por la direccion empresarial para regir las relaciones formales de la
organizacion.

NORMAS GENERALES

Reglas dirigidas a todos los sujetos destinatarios del derecho de trabajo con independencia
de su profesion o de su territorio, como el estatuto de los trabajadores.

NORMAS INTERNACIONALES LABORALES

Reglas emanadas por poderes supranacionales o producidas por acuerdos entre Estados.

NORMAS JURIDICAS

Preceptos de obligado cumplimiento y de exigencia coactiva inmediata..

NORMAS LABORALES

Reglas que regulan el trabajo y la relacién laboral.

NORMAS NO ESCRITAS

Los usos y costumbres.

NORMAS REGLAMENTARIAS

Reglas que desarrollan los preceptos establecidos en las leyes.
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NOVACION

Pactos o condiciones establecidas por los contratantes para modificar la relacién juridica
que nace del contrato.

NOVACION EXTINTIVA

Declaracién expresa de las partes del contrato de extinguirlo y celebrar otro nuevo.

NOVACION MODIFICATIVA

Pacto de las partes para introducir cambios en el contrato, el cual permanecerd pese a los
cambios introducidos.

NULIDAD DE UN CONTRATO DE TRABAJO

Contrato que no produce efecto alguno por ser contrario a la ley.

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Cumplir las érdenes dictadas por el empresario en el ejercicio de sus funciones.

OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO

Derechos y obligaciones con el propdsito de realizar trabajo, servicio, labor u obra.

OBJETO DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Derechos y obligaciones para regular el trabajo voluntario, retribuido, por cuenta ajena
realizado por el empleado bajo la dependencia del empresario.

OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

Deberes del empresario en su relacion con el trabajador. Estas obligaciones son, entre otras:
satisfacer la contraprestacion salarial, dar ocupacion efectiva al trabajador, tratarle con la
debida dignidad, tratar a todos los trabajadores por igual, promocionar y formar
profesionalmente a los trabajadores, ofrecer condiciones de seguridad e higiene del
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trabajador.

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Deberes del trabajador derivados de su contrato de trabajo. La obligacidn basica del
trabajador y resto de las obligaciones son cualidades de ese deber de trabajar como: la
diligencia, la buena fe, cumplir las normas establecidas.

OBLIGADOS A COTIZAR A LA SEGURIDAD SOCIAL

Son los trabajadores por cuenta ajena o asimilados a ella, los trabajadores por cuenta propia
0 auténomos y el empresario que es el responsable del cumplimiento de la obligacién de
cotizacion que ingresara sus aportaciones y las de sus trabajadores en su totalidad.

OCUPACION ILEGAL DEL CENTRO DE TRABAJO

Ocupacion no prevista en la Ley del centro de trabajo que otorga al empresario el derecho
a solicitar el cierre patronal.

OFENSAS VERBALES O FiSICAS

Actos tales como las injurias, las calumnias, las amenazas y coacciones, las agresiones fisicas
o el ademan de realizarlas. Actuaciones como la agresidén a un compafiero o a un directivo
de la empresa, el intento frustrado de agresion, insultar, amenazar, o agredir al empresario,
y que tienen caracter de infraccidn grave y/o muy grave.

OFERTA DE EMPLEO

Es la solicitud de trabajadores realizada por los empresarios en las Oficinas de Empleo o
Agencias Privadas de colocacion o centros de trabajo a fin de cubrir un puesto de trabajo.

OFICINA DE EMPLEO DEL SEPE

Agencia a la que los trabajadores notifican su disponibilidad para trabajar y los empresarios
los puestos libres de su empresa. Una de sus funciones es la de registrar los contratos de
trabajo, asi como la de contribuir a la capacitacién y reciclaje de los desempleados mediante
cursos de formacion.

OPCION EN CASO DE DESPIDO IMPROCEDENTE

Posibilidad que tiene el empresario de elegir entre readmitir o indemnizar al trabajador
despedido de modo improcedente. En el supuesto de que el trabajador sea representante
legal o sindical, es a él al que le corresponde ejercitar la opcidn entre indemnizacion o
readmision.

ORDENAMIENTO JURIDICO

Conjunto de normas legales de una comunidad que poseen unidad y racionalidad interna.
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ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

Institucion creada por el Tratado de Versalles en 1919 y afiliada a las Naciones Unidas como
agencia especial en 1946. Su objetivo es promover la justicia social y mejorar las condiciones
de trabajo.

ORGANIZACIONES SINDICALES

Asociaciones de trabajadores por cuanta ajena reguladas en los arts. 7 y 28 de la
Constitucion Espafiola y la Ley Organica de libertad sindical cuyo fin es la defensa de sus
derechos e intereses.

ORGANOS JURISDICCIONALES LABORALES

Aquellos érganos encargados de conocer todos los asuntos relativos a la materia laboral, asi
como determinar sus cuestiones.

PACTO

Acuerdo entre dos o mas partes, las cuales una vez aceptado se comprometen a cumplirlo.
El pacto por excelencia, entre el empresario y los trabajadores es el convenio colectivo.

PACTO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO

Acuerdo suscrito entre los trabajadores y empresarios, o entre los representantes de unos
y otros, que regulan aspectos de la relacién laboral y no reiinen todos los requisitos para ser
calificado como convenio colectivo.

Este acuerdo solamente obliga a los que lo negocian, bien directamente, bien por sus
representantes.
PACTO DE NO-COMPETENCIA

Acuerdo entre el empresario y el trabajador por el que el trabajador se compromete a no
competir con el empresario una vez extinguido el contrato de trabajo, a cambio de una
compensacion econémica.
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PACTO DE PERMANENCIA

Acuerdo formalizado por escrito entre el empresario y el trabajador que obliga a éste a
permanecer en la empresa, siempre que haya recibido una especializacion profesional con
cargo al empresario, para desempefiar una tarea determinada.

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Gratificaciones, complementos salariales o remuneraciones salariales de vencimiento
periddico superior al mes. Actualmente estas pagas extraordinarias han de ser dos al afo,
como minimo una de las cuales tiene que ser en Navidad y la otra cuando se determine en
el convenio colectivo o por acuerdo entre el empresario y el trabajador. Estas también
podran ser prorrateadas a lo largo del ejercicio econdémico.

PAGO UNICO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO
Abono del importe total del valor actual de la prestacion en un solo pago, a aquellos parados
que pretendan y acrediten ser socios de cooperativas de trabajo o de sociedades anénimas
laborales.
PAGO DE INDEMNIZACIONES
Abono de una cantidad de dinero al trabajador motivado por los dafos y perjuicios que se
le hayan ocasionado. Ejemplos: traslado de residencia, extincién de contratos o despido.
PAGO DEL SALARIO

Obligacion del empresario de retribuir el trabajo de sus empleados. Puede ser en metalico
o en especie. El pago se realizara al final del contrato o en periodos no superiores al mes.
Nunca se realizara el pago en dias de descanso o en lugares de recreo, salvo cuando los
trabajadores estén empleados en estos establecimientos.

PARO

Poblacion activa que no tiene empleo.

PARO ESTRUCTURAL

Desempleo a consecuencia de cambios profundos en los gustos de los consumidores, o
innovaciones tecnoldgicas, o a la pérdida de capacidad competitiva de una region o sector.

PARO FORZOSO

Estado de carencia de empleo contrario a la voluntad del trabajador.

PARTES DE BAJA

Comunicaciones de alta y baja por enfermedad o accidente, cualquiera que sea la causa, que
seran extendidos por triplicado por el médico correspondiente y se presentaran en la
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empresa en un plazo maximo de 5 dias desde el momento del hecho causante.

PARTES EN EL CONTRATO DE TRABAJO

Empleador y trabajador.

PATRONAL

Asociacion entre patronos para cumplir un determinado fin.

PATRONO

Individuo o persona juridica por cuya cuenta y bajo cuya dependencia se ejecuta el trabajo
o se presta el servicio que ha sido objeto del contrato celebrado con el trabajador.

PEEA

Poblacién en edad econdmicamente activa, que es la que tiene capacidad legal de
incorporarse al mercado de trabajo (entre los 16 y 67 aios de edad). No se considera
poblacidn activa la que realiza un trabajo sin remunerar.

PERCEPCIONES EXTRASALARIALES

Son aquellas cantidades percibidas por el trabajador que no tienen la consideracion de
salario:

eLas cuantias percibidas en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos
realizados como consecuencia de su actividad laboral,

eLas prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social, y

eLas indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

PERIODO DE DISFRUTE
Duracién de vacaciones del trabajador fijadas de comun acuerdo entre el empresario y el
trabajador.

PERIODO NOCTURNO

Horas trabajadas entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

PERIODO DE CONSULTAS EN EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

Treinta dias naturales de discusidn y consulta entre el empresario y los representantes
legales de los trabajadores, a los que se la facilitara la informacién acreditativa del
expediente.
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PERIODO DE PRUEBA

Lapso de tiempo, estipulado por escrito, destinado a probar la capacitacion del trabajador
y su interés por la continuidad en la empresa, cuya duracion se establece en los convenios
colectivos o, en su defecto, en el Art. 14 del E.T. Durante este periodo, el empresario y
trabajador, estan obligados a realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba,
pudiendo cualquiera de las partes desistir del contrato sin preaviso ni indemnizacién.

PERMISO

Ausencia del empleado del trabajo con derecho a remuneracién. Los casos en que se puede
solicitar un permiso, previa justificacion: matrimonio del trabajador, técnicas de preparacion
al parto, nacimiento de un hijo, lactancia, enfermedad grave o muerte de un pariente hasta
el 22 grado de consanguinidad o afinidad (hijos, padres, nietos, abuelos y hermanos),
cumplimiento de deberes publicos, cumplimiento de deberes sindicales o de representacion
del personal, ejercicio de derechos educativos, traslado de domicilio, etc. Establecido en los
convenios colectivos, y en su defecto en el Art. 37 del ET.

PERMISO DE LACTANCIA

Derecho regulado en el Art. 73.4 del E.T. que establece que las trabajadoras por lactancia de
un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad, y que podra
ser de periodos acumulativos Unicos hasta agotar el plazo estipulado por la Ley. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso que ambos trabajen.

PERTENENCIA

Formar parte de un grupo en calidad de miembro.

PERSONA FiSICA

Individuo del genero humano, femenino o masculino, real y legal, susceptible de derechos
y obligaciones.

PERSONA JURIDICA

Corporaciones, asociaciones y fundaciones cuyo interés publico esta establecido mediante
Ley, asi como asociaciones de interés particular de indole civil, mercantil o industrial que
tienen reconocida personalidad propia.

PLAN DE EMPLEO

Programa del Gobierno de un pais que establece un conjunto sistematico de actividades y
acciones encaminadas a reducir el nimero de desempleados y generar puestos de trabajo.
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PLENA DEDICACION

Situacién del trabajador que desempefia un Unico trabajo a cargo de un empresario,
teniendo prohibido el desempefio de otro trabajo distinto.

PLUS

Suplemento salarial destinado a compensar gastos o necesidades del trabajador
perfectamente separables de su salario. Ejemplos: plus de distancia, transporte,
peligrosidad, etc.

POBLACION
Total de habitantes de un area especifico (ciudad, pais o continente) en un determinado
momento.

POBLACION ACTIVA
Cantidad de personas que se han icorporado al mercado de trabajo, es decir, que dispone
de trabajo o estan buscando uno. Ver ( p. ocupada y p. parada).

POBLACION INACTIVA

Conjunto de personas que no estan incluidas dentro de lo que se considera poblacién activa.
A este grupo pertenecen los jubilados, los estudiantes a tiempo completo, las amas de casa,
las personas que aun teniendo la edad legal para formar parte del mercado de trabajo, no
tienen empleo ni tampoco lo buscan.

POBLACION OCUPADA

Son aquellas personas que suministran mano de obra para la produccién de bienes y
servicios econémicos. Entre estos podemos distinguir entre:

¢ Asalariados: personas que trabajan por cuenta ajena a cambio de una retribucion
¢ No asalariados: personas que trabajan por cuenta propia.

POBLACION POTENCIALMENTE ACTIVA

Esta constituida por todas aquellas personas que tienen 16 afios o mas (generalmente entre
16y 65 afios), a las cuales se les considera, desde el punto de vista legal; capacitadas para
desarrollar un trabajo.

PODER DE DIRECCION DEL EMPRESARIO

Facultad del empresario de ordenar las prestaciones de trabajo y organizar laboralmente la
empresa.
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PODER DISCIPLINARIO

Facultad del empresario de sancionar las faltas laborales de los trabajadores.

POLITICAS DE RENTAS

Son los controles directos sobre precios y salarios que los gobiernos establecen a veces con
la finalidad de intentar reducir la tasa de inflacion y optimizar el conflicto entre desempleo
e inflacion.

POLIVALENCIA FUNCIONAL

Realizacién por el trabajador de funciones propias de dos o mds categorias, grupos o niveles
profesionales o equivalentes, acordadas previamente con el empresario.

PREAVISO

Notificaciéon por la que una de las partes en la relacion laboral (empresario o trabajadores)
advierte a la otra que desea:

e Rescindir el contrato, con una antelacién de al menos 15 dias

e El reingreso después de una excedencia, el plazo des su solicitud sera de un mes antes
de finalizar el periodo de excedencia.

¢ Convocar elecciones sindicales, con un mes de antelacion al inicio del proceso electoral
e Solicitud de asamblea, 48 horas antes de su celebracion
e Convocar huelga, cinco dias de antelacidn a la fecha de celebracion

* Hacer uso de las horas sindicales que le corresponde como representante de los
trabajadores. No se estipula plazo de aviso al empresario.

e Utilizar los permisos retribuidos a que tiene derecho el trabajador, previa justificacion
al empresario, no se establece legalmente plazo para hacerlo, puesto que variara seguin
la circunstancia.

PRESCRIPCION DE FALTAS
Del empresario:
¢ Las infracciones se extinguen a los tres afios.
De los trabajadores
e Las faltas leves de los trabajadores a los diez dias
e Las graves a los veinte dias.

e Las muy graves a los sesenta dias
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A partir de la fecha en que la empresa conocid su comision, y en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

PRESTACION LABORAL

Deber u obligacion por parte del trabajador, derivado del contrato de trabajo suscrito por
aquél y la empresa.

PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Son el conjunto de actuaciones de contenido sanitario o econdémico disefiadas por la
Seguridad Social para hacer frente a las contingencias incluidas en su ambito de cobertura:
contributiva o no contributiva

Prestacion contributiva

Tiene como objetivo el reconocimiento de prestaciones sustitutivas de salarios a los
trabajadores y a sus familiares cercanos, cuando aquellos pierden temporal o
definitivamente sus rentas del trabajo como consecuencia de las contingencias cubiertas por
dicha modalidad:

- Asistencia sanitaria, tanto médicas como farmacéuticas

- Incapacidad temporal (I.T.)

- Maternidad

- Incapacidad permanente

- Pension de jubilacién

- Por muerte y supervivencia: defuncién, viudedad, orfandad etc..
- Hijos a cargo

- Desempleo
Prestacion no contributiva

Tiene por objetivo el reconocimiento de prestaciones dirigidas a compensar las necesidades
de las personas que carecen del minimo vital de rentas legalmente establecido:

- Asistencia sanitaria
- Pension de invalidez
- Pension de jubilacién

- Prestaciones familiares por hijo a cargo
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PRESTACION PERSONAL OBLIGATORIA
Excluida del ambito de aplicacion del E.T. (Art. 1.3.b.)los deberes ciudadanos en caso de
grave riesgo, los trabajos de colaboracion social, la participacién en mesas electorales, etc..
PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Cantidad que pretende cubrir las necesidades originadas por una situacion de paro. Para ser
beneficiario entre otros requisitos se exige la cotizacion previa del trabajador a la Seguridad
Social, dado que su financiacion proviene de las cotizaciones de trabajadores y del Estado.

La duracién de la prestacion sera conforme a la siguiente escala:

DIAS COTIZADOS ULTIMOS SEIS ANOS DURACION PRESTACION
- DE 360 @539 dIaS .iciuiieeiieeeiie et e 120
- DE 540 @ 719 di@S cievveieeiiieeiiie ettt e 180
- DE 720 @899 diaS .ieiuveieeieeeeiie ettt e et 240
=D 900 @ 1.079 diaSs c..vevevecereeereeeeeecee et 300
=D 1.080 @ 1.259 05 ...vuvvveveieriieiesieee et 360
=D 1.260 @ 1.439 0IaS .vvcereeeeeecieeeeee et 420
-De 1.440 @ 1.619 dIaS .iccereeiiiieiiiieeie e e 480
=D 1.620 @ 1.799 0iaS ..v.vecvreereeceeeeee et 540
-De 1.800 @ 1.979 di@s .eeccveieeiiiieiiieeiie et 600
=D 1.980 @ 2.159 @S ...vuevrieereeieieieee et 660
-De 2.160 en adelante........c.ceeeeeeeiieeee e 720

El importe de la prestacion sera:

e Durante los 180 primeros dias el 70% de la Base Reguladora por Accidente de Trabajo
A partir del dia 181, el 60%

PREVENCION DE RIESGOS

La prevencidn de riesgos laborales como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa
se integra tanto en los procesos técnicos como en la linea jerarquica de la misma. Esto
supone la obligacién de incluir la prevencidn de riesgos en cualquier actividad que se realice
y en todas las decisiones que se adopten.
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Se reconoce a los trabajadores el derecho a participar en las medidas preventivas desde el
acceso a la documentacion y la consulta, hasta la planificaciéon y organizacion de las
medidas.

La actividad de la prevencién comprende las siguientes fases:
1. Evaluacion de riesgos
2. Planificacién de las actividades preventivas
3. Organizacion de los recursos
4. Regulacidn de las entidades especializadas
5. Funciones y cualificacion del personal encargado de la prevencion
6. Vigilancia y control de la salud.
7. Informacion, participacion y formacion de los trabajadores.
8.- Actuacidén en caso de riesgo grave o incidente.
9.- Revisidn del Plan de Prevencién.

Ver R.D. 39/1997, 17 enero; BOE 31-1-97

PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS
Ver IRRENUNCIABILIDAD

PRINCIPIO DE NORMA MAS FAVORABLE
Ver NORMA MAS FAVORABLE.

PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO

Fuente del derecho en defecto de ley o costumbre. Criterios inspiradores de todo
ordenamiento juridico.

PRINCIPIO DE CONDICION MAS BENEFICIOSA

Principio segun el cual los derechos contractuales adquiridos por el trabajador deberan ser
respetados por el empresario y por un convenio colectivo posterior.

PRINCIPIO DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Derecho basico del trabajador reconocido en el Art. 40.1 de la Constitucidn Espafiola y en
el Art. 4.2 del ET.
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PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Derecho basico del trabajador reconocido en los arts. 14 de la C.E. y 4.2.c) y 17 del E.T.
Garantiza la no discriminacion en el empleo y en las condiciones de trabajo por una serie de
causas enumeradas por la C.E. y la Ley.

PRINCIPIO DE JERARQUIA NORMATIVA

Principio por el cual las normas de rango jerarquico inferior deben respetar lo dispuesto en
las normas de rango jerarquico superior (asi por ejemplo, el convenio colectivo respecto al
Estatuto de los trabajadores) Art. 3.2. del ET.

PRINCIPIO DE NORMA MAS FAVORABLE

Los conflictos originados entre los preceptos de dos o0 mas normas laborales, tanto estatales
como pactadas, se resolveran mediante la aplicacion de lo mas favorable para el trabajador
apreciados en su conjunto. Art. 3.3. del E.T.

PRINCIPIO PRO OPERARIO

Principio aplicativo de las normas laborales, por el que es posible interpretarlas, en caso de
duda, de la forma mas beneficiosa para el trabajador.

PROCESO ELECTORAL SINDICAL

El proceso electoral propiamente dicho, se inicia en el momento de la constitucién de la
mesa electoral que es el determinado por los promotores (trabajadores o representantes
legales) en su comunicacion del propdsito de celebrar elecciones sindicales. Para elegir a los
representantes legales de ese centro de trabajo mediante sufragio universal. Los elementos
y tramites fundamentales de dicho proceso vienen recogidos en los arts. 67 a 76 del ET. y
en el Real Decreto 1844/1994.

PRODUCTIVIDAD

Relacién entre el resultado de una actividad producida y los medios que han sido necesarios
para obtener dicha produccién, y en consecuencia la evaluacién del rendimiento.

El Estatuto de los Trabajadores (Arts.5a. e. y 20.2) establece que los trabajadores deben
contribuir a la mejora de la productividad de la empresa. El rendimiento minimo exigible se
establece a través de las disposiciones legales, los convenios colectivos, las ordenes o
instrucciones adoptadas por el empresario en el ejercicio regular de sus facultades de
direccidn, y en su defecto, por los usos y costumbres locales y profesionales.

Este rendimiento se mide en funcién de la especialidad habitual del trabajo y las facultades

y peculiaridades del trabajador que debe conocer el empresario.

PRODUCTO INTERIOR BRUTO (PIB)

Refleja el valor econdmico de la produccién de bienes y servicios de un pais en un
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determinado periodo (generalmente un afio), con independencia de la propiedad de los
activos productivos. Engloba el consumo privado, mas la inversion, el gasto publico, la
variacién en existencias y las exportaciones netas.

Es uno de los indicadores del nivel de vida de un pais: “PIB per cdpita” que no es mas que
el valor del PIB total dividido por el numero de habitantes. Si el PIB crece mas deprisa que
la poblacién, se considera que aumenta el nivel de vida; si por el contrario, la poblacién
crece mas deprisa que el PIB, se dice que el nivel de vida disminuye.

PRODUCTO NACIONAL BRUTO (PNB)

Término utilizado en economia para reflejar el valor monetario del flujo anual de bienes y
servicios. Suele medirse tomando todo el gasto de cada habitante, el gasto publico (del
gobierno) y toda la inversion realizada por la industria del pais, tanto dentro como fuera de
éste.

PROMOCION

Los arts. 24 y 25 del Estatuto de los Trabajadores establecen dos tipos de promocién en el
trabajo:

* Promocion profesional, referida al sistema de clasificacion, formacion profesional y
ascensos

* Promocion econdmica, en funcion del trabajo desarrollado y en los términos fijados en
Convenio Colectivo o contrato individual.

PROMOTORES DE LAS ELECCIONES SINDICALES

Pueden promover elecciones a delegados de personal y miembros del Comité de Empresa:
¢ Las organizaciones sindicales mas representativas
e Las que cuenten con un minimo del 10% de representantes en la empresa o,

¢ Los trabajadores del centro de trabajo por acuerdo mayoritario

PRORRATA

Parte proporcional, reparto. En relacion con la Base ce Cotizacion regulada en el Art. 109 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, es la parte proporcional de las
pagas extraordinarias y de aquellos conceptos retributivos que no tengan caracter periddico
y que vayan a pagarse durante el afio en curso.

También incluye la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social.

PRORROGA DEL CONTRATO

En algunas modalidades contractuales de duracidn determinada que asi lo permiten, es el
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acuerdo mutuo entre empresario y trabajador de prolongar, por un determinado periodo,
la duracién inicial del contrato.

PUNTUALIDAD

Obligacion del trabajador de empezar su jornada laboral a la hora convenida. Realizar las
tareas en un tiempo determinado.

Las faltas repetidas e injustificadas de puntualidad, pueden considerarse como un
incumplimiento contractual, que en algunos casos, puede justificar el despido disciplinario
o bien como causa de extincidn del contrato por causas objetivas. (E.T. Art. 52.d).

La gravedad de la falta y la sancion correspondiente se graduan a través de las normas
concretas de aplicacidn o del convenio colectivo.

QUEBRANTO DE MONEDA

Es un concepto econdmico de pago para compensar los riesgos, y en su caso, perjuicios
derivados de la realizacion de operaciones con dinero (errores en cobros o pagos, pérdidas
involuntarias, etc.), no se trata de contraprestacién del trabajo, por lo que no tiene caracter
salarial, sino indemnizatorio.

READMISION

Opcidn que realiza el empresario tras sentencia estimatoria de despido improcedente, entre

58

WWW.FASGA.COM




DICCIONARIO SINDICAL

el abono de la correspondiente indemnizacién o la posibilidad de reincorporar al trabajador
en las mismas condiciones que existian antes de producirse el despido.

En el supuesto de que el trabajador sea representante legal o sindical, es a él al que le
corresponde ejercitar la opcidn entre indemnizacién o readmision
RECIBO DE SALARIO

Medio probatorio del cumplimiento de la obligacion retributiva, en el que han de
consignarse los importes del salario base, complementos salariales y percepciones no
salariales, asi como la base de la cotizacidn de la Seguridad Social. Ver Art. 29 E.T.

RECIBO DE FINIQUITO
Ver FINIQUITO

RECURSO
Medio de impugnacién que tiene como finalidad un nuevo examen de la resolucion judicial
recaida en el proceso, mediante un procedimiento distinto.

RECURSO DE AMPARO
Este recurso tutela los derechos constitucionales del ciudadano, y consiste en la proteccién
de todos los derechos diferentes de la libertad.

RECURSO DE APELACION

Se interpone ante el 6rgano jurisdiccional superior al que esté conociendo del asunto.

RECURSO DE CASACION

Recurso motivado por infraccion de ley o quebrantamiento de forma. Se interpone ante el
Tribunal Supremo, y tiene por objeto anualar un sentencia judicial que tiene un incorrecta
interpretacion o aplicacion de la Ley.

RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICACION DE LA DOCTRINA
Pretende la unidad de doctrina en aquellos casos en que existiera contradiccion. El recurso
se prepara ante el Tribunal Superior y se formaliza ante el Tribunal Supremo.

RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD
Recurso que pretende garantizar la primacia de la Constitucién como norma base de todo
el ordenamiento juridico.

REDUCCION DE JORNADA

La jornada de trabajo puede ser limitada o reducida respecto a la ordinaria en funcién de
multiples factores:
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e Caracteristicas de la actividad, que aconsejan una proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores.
e Circunstancias personales del trabajador: guarda legal o lactancia
¢ Tipos de contratos, como son: relevo, formativos, a tiempo parcial.
REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Sistema por el cual el Estado garantiza a las personas comprendidas en el campo de
aplicacién de éste, por realizar una actividad profesional o por cumplir los requisitos exigidos
en la modalidad no contributiva, asi como a los familiares o asimilados que tuvieran a su
cargo, la proteccién adecuada frente a las contingencias y en las situaciones que se
contemplan en la Ley

REGLAMENTACIONES DE TRABAJO

Normas dictadas por el Ministerio de Trabajo, sin delegacidn posible, para establecer las
condiciones minimas a que han de ajustarse las relaciones laborales en las distintas ramas
de produccién.

REGULACION DE EMPLEO

Procedimiento administrativo-laboral de cardcter especial tendente o dirigido a sus pender
o extinguir las relaciones laborales garantizando los derechos de los trabajadores. El
expediente de regulacion de empleo lo puede insta el empresario interesado o los
trabajadores a través de sus representantes legales. Las causas que dan lugar al expediente
son econdmicas, tecnoldgicas o de fuerza mayor.

RELACION LABORAL ESPECIAL

Son las enumeradas en el Art. 2 del E.T., tales como la del personal de alta direccion, la del
servicio del hogar familiar, etc..

RELACION LABORAL

La existente entre el empresario o empleador a partir del contrato de trabajo.

REMUNERACION

Pago por los servicios del trabajador.

RENDIMIENTO
Ver PRODUCTIVIDAD

REPRESENTACION SINDICAL

Accidn de los sindicatos y de sus miembros de representar las voluntades e intereses de los
trabajadores. Se articula a través de la doble via de las secciones y los delegados sindicales.
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REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

La participacion de los trabajadores en la empresa se considera un derecho laboral basico
(E.T. Art. 4.1y 61 a 81) que puede ser realizada a través de la:

* Representacion unitaria: Delegados de personal y Comité de empresa y/o

® Representacion sindical: Secciones sindicales y delegados sindicales.

REQUERIMIENTO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS

Cuando el inspector de trabajo compruebe una infraccién en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales, puede requerir al empresario par la subsanacion de las deficiencias
observadas.

Si se incumple este requerimiento formulado, y persiste la infraccién el inspector, de no
haberlo efectuado inicialmente, puede levantar acta de infraccion.

El requerimiento puede formalizarse mediante diligencia en el Libro de Visitas

RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO

Derecho regulado en el Art. 48 del E.T. a la reincorporacion al puesto de trabajo tras la
finalizacidn de una excedencia o suspension del contrato.

RESPONSABILIDAD DEL EMPRESARIO

El empresario es responsable frente a los terceros perjudicados por actos de sus
trabajadores, en el juicio de su actividad laboral, asi como responsable frente a sus deudas
con todos sus bienes presentes y futuros.

RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR
El trabajador tiene que resarcir los dafios que por su negligencia o dolo pueda causar al
empresario, asi como el cumplimiento de lo estipulado en su contrato, funciones y tareas.
RETENCIONES
Cuantias dinerarias de diversa indole, deducidas de los haberes del trabajador por indicativo
legal o por peticién del mismo, tales como retenciones a cuenta del impuesto de la renta,
retenciones sindicales, retenciones de seguridad social etc..

RETRIBUCION

Ver salario.
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SALARIO

Segun define el Art. 26 del ET., se considerara salario la totalidad de las percepciones
econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los
servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que seala
forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de descanso.

SALARIO DEVENGADO

Retribucion del trabajador exigible en funcién del trabajo ya realizado.

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

Salario minimo para cualquier actividad, sin distincion de sexo de los trabajadores, fijado
anualmente por el Gobierno en cumplimiento del mandato establecido en el Art. 27.1. del
E.T. y que tiene la caracteristica de ser inembargable, sirviendo de referencia a las pensiones
de la Seguridad Social y prestaciones del FOGASA, etc..

Cuando un trabajador percibe el SMI deberd cobrar al afio dos pagas extraordinarias por el
mismo importe, que podran ser prorrateadas a lo largo del afio.
SALARIO POR TIEMPO TRABAJADO

Se conoce también como salario por hora, y consiste en pagar un salario proporcional al
tiempo que se emplea en el trabajo. Su importe se obtiene multiplicando la tarifa horaria
establecida en convenio colectivo o pacto entre las partes, por el nimero de horas
trabajadas.

SALUD LABORAL
Ver SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

SANCION

Castigo como consecuencia de una accién mal hecha
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SANCIONES EMPRESARIALES

Resultado del poder disciplinario del empresario de adoptar decisiones sancionadoras de
efecto inmediato sin necesidad de acudir a las instancias judiciales para su imposicién y
efectividad.

SECCIONES SINDICALES

Son érganos sindicales que agrupan a la totalidad de los trabajadores del centro de trabajo
afiliados a un determinado sindicato. Por ello, puede haber tantas secciones sindicales como
sindicatos estén implantados en el centro de trabajo, independientemente del nimero de
trabajadores afiliados a cada uno de ellos. Ley Orgénica de Libertad Sindical (LOLS) arts. 8 a
11.

Entre sus derechos estan los de celebrar reuniones, previa notificacién al empresario,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar
la actividad normal de la empresa, ademas de recibir la informacion que les envie su
sindicato.

sector

Conjunto de empresas que realizan la misma actividad principal.

SECTOR PUBLICO

Conjunto de 6rganos e instituciones en los que participa la administracion. Los dos grupos
de agentes que integran el sector publico espaiol son las Administraciones publicas y el
sector publico empresarial.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Conjunto de actuaciones que tienen como fin la eliminacidn de los riesgos de accidentes de
trabajo, la prevencion de enfermedades profesionales, el estimulo y el desarrollo de los
conocimientos sobre riesgos laborales, sus consecuencias y las técnicas preventivas.

SENTENCIA

Decisién formulada por el juez o tribunal. Por ellas se resuelven definitivamente todas las
cuestiones planteadas en un proceso.

SERVICIO INTERCONFEDERAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE

Institucion paritaria constituida a partes iguales por las organizaciones empresariales (CEOE
y CEPYME) y las organizaciones sindicales mas representativas (UGT y CC.00). Esta tutelada
por el Ministerio de Trabajo y tiene personalidad juridica y capacidad de obrar.

La Fundacién Sima tiene como finalidad dar solucion extrajudicial de los conflictos colectivos
laborales entre empresarios y trabajadores u organizaciones sindicales representativas en
la empresa en cuestion. El Sima debe garantizar los principios de gratuidad, celeridad,
igualdad procesal y audiencia entre las partes.
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SERVICIOS DE PREVENCION

Conjunto de medios humanos y materias necesarios para realizar las actividades preventivas
a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores,
asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes
y a los érganos de representacién especializados. Ver. Art. 31 Ley de Prevencién de riesgos
laborales

SERVICIOS MiINIMOS

Aquellos que no pueden ser suspendidos en caso de huelga. La decision gubernativa que fija
los servicio minimos habra de ser motivada y podra ir precedida de negociaciones entre las
partes.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)

Organismo auténomo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social encargado de gestionar
la colocacion de los trabajadores desempleados, reconocer derecho a prestaciones, ayudas
a la proteccion del empleo, etc.

SINDICATO

Asociacion de trabajadores para la defensa y promocion de interes sociales, econdmicos y
profesionales relacionados con la actividad laboral.

SUBSIDIO

Ayuda econdmica que se presta generalmente con caracter oficial para satisfacer
determinadas necesidades individuales o colectivas, de caracter social o econémico.

SUBVENCION

En el ambito de la contratacidn, es la prestacién econémica efectuada a fondo perdido, por
parte de entidades publicas, en favor de personas o entidades y que tiene por objeto el
fomento de la contratacién indefinida de determinados colectivos, como por ejemplo el de
minusvalidos o el de mayores de 45 afos.

SUELDOS
Retribucién de los trabajadores.

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

El contrato de trabajo puede suspenderse temporalmente, por causas debidas al trabajador,
al empresario o por circunstancias ajenas a ambos. El Art. 45.1 recoge las siguientes:

e Mutuo acuerdo de las partes y las consignadas validamente en el contrato
¢ Incapacidad temporal

e Invalidez provisional
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e Maternidad, adopcién o acogimiento

¢ Servicio militar obligatorio o prestacidn social sustitutoria.

e Ejercicio de cargo publico representativo

e Privacion de libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatoria
e Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias

* Fuerza mayor temporal

e Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion

¢ Excedencia

e Ejercicio del derecho de huelga

e Cierre legal de la empresa.

TABLON DE ANUNCIOS

En las empresas o centros de trabajo, se pondrd a disposicion de los delegados de personal
o0 comité de empresa uno o varios tablones de anuncios, para informar sobre cuestiones
laborales o de otra indole que sea de utilidad a los trabjadores del centro de trabajo.

TASA DE ACTIVIDAD

Esta magnitud se utiliza para observar el grado de utilizacion de la fuerza de trabajo potencial
de la economia, siendo el cociente entre la poblacion activa y la poblacién potencialmente
activa, expresado en tanto por ciento.

Tasa de actividad (%) = ___Poblacién activa x 100
Poblacién potencialmente activa

TASA DE PARO

Relaciona en términos porcentuales el nimero de desempleados con la poblacion activa.

Tasa de paro (%) = Numero de desempleados x 100
Poblacion activa
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Esta tasa puede aumentar por las siguientes razones:

¢ Para una misma una poblacién activa, que disminuyan los ocupados y aumentan, por
tanto los desempleados.

® Para un mismo nimero de ocupados, aumente la poblacidn activa como consecuencia,
por ejemplo, de una mayor incorporacion de la mujer la trabajo, o por el mero hecho de
qgue el nimero de personas que se incorpora al mercado de trabajo sea superior al de
personas que lo abandonan.

e Para un mayor numero de ocupados, el porcentaje de ellos haya crecido en menor
proporcidn que el de la poblacidn activa. Por ello, es perfectamente posible que durante
un afio determinado, aunque haya creacién neta de empleo (el nimero de empleos
creados sea superior al de los destruidos), la tasa de desempleo aumente.

TASA DE PARTICIPACION

Es el parametro para observar el grado de utilizacion de la fuerza de trabajo potencial de la
economia, igual que la tasa de actividad pero es menos precisa

Tasa de participacién = Poblacién activa x 100
Poblacion total
Los factores que influyen en esta tasa son:
¢ La edad de jubilacion, de manera que a mayor edad de jubilacién, mayor tasa de
participacion

¢ El nimero de afos dedicados a la formacion a tiempo completo, ya que, cuanto mas
tiempo tarden los estudiantes en incorporarse al mercado de trabajo menor sera la tasa
de participacion

e El porcentaje de mujeres que pretenden incorporarse al mercado laboral, de manera
que sera mayor la tasa de participacién cuanto mas grande sea dicho porcentaje.

TASA GLOBAL DE DESEMPLEO

En Espaia existen dos sistemas oficiales para establecer dicha tasa:
e La Encuesta de Poblacidn Activa (EPA)

e Elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), considera como parados a todas
las personas comprendidas entre 16 o mas afios de edad que en la ultima semana
considerada (semana en la que se realiza la encuesta) hayan intentado encontrar trabajo
y no lo hayan conseguido.

e Esta encuesta considera como ocupados incluso a las personas que han trabajado
durante dicha semana, al menos una hora, a cambio de una retribucién.
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e Estadisticas de Empleo

e Elaboradas por el Servicio Estatal Publico de Empleo (SEPE), indican el paro registrado,
formado por las demandas de empleo no satisfechas el dltimo dia de cada mes.

¢ No incluye como desempleados a las personas que buscan su primer empleo ni aquellas
cuya percepcion de las prestaciones correspondientes al desempleo ha acabado, a pesar
de haber trabajado y cotizado con anterioridad.

¢ Ninguno de estos dos sistemas proporcionan una fiabilidad total

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Extincidn del contrato de trabajo que procede en los siguientes casos: extincidn del contrato
de trabajo por cumplimiento del plazo sefialado, extincion del contrato de trabajo por
desaparicion, jubilacién o incapacidad del empresario o del trabajador y extincién del
contrato de trabajo por decisién de las partes. Ver EXTINCION DEL CONTRATO

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Caja Unica del sistema de la Seguridad Social que bajo la direccion y vigilancia del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social se encarga de la recaudacién de las cuotas de la Seguridad
Social.

TIEMPO DE LA PRESTACION LABORAL

Tiempo de duracion del contrato de trabajo.

TIEMPO DE PAGO
Fecha cuando puntualmente se pagan los salarios, segun lo convenido por las partes o segtin
los usos o costumbres.

TIEMPO ENTRE JORNADAS
El final de una jornada y el comienzo de la siguiente estaran separadas como minimo por
doce horas, como norma general.

TIPOS DE COTIZACION

Porcentajes establecidos anualmente que se aplican a las bases de cotizacién, dando como
resultado las distintas cantidades a abonar. Para 1998

ContingenCia.....eeeeeeeeeeeeieieneees JOEMPresa .. ueeeeeereieeieeeeiaieees %Trabajador
COMUNES....eeeiieeeeeiiieee e 23,6 s 4,7
Desempleo ....ccocvveeviiienieeennen. 6,2 e 1,6
Formacién profesional.............. 0,6 e 0,1

Fondo Garantia Salarial ............ [0 R —
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TIPOS DE DESEMPLEO

Segun la causa por la que una persona se encuentra desempleada, se pueden distinguir los
siguientes tipos de desempleo:

e Friccional: Es el que tiene lugar como consecuencia de la reorganizacion normal de
mercado laboral. Engloba a aquellos trabajadores que dejan su antiguo empleo para
buscar otro mejor, a los que abandonan su trabajo actual porque cambian de lugar de
residencia y a los que buscan empleo por primera vez. Suele ser de corta duracién

e Estructural: Se produce cuando la oferta y la demanda de trabajo coinciden en términos
“cualitativos” debido a que es posible que crezca la demanda de trabajo para una
determinada cualificacidon profesional o poblacién, mientras que otra cualificacién o
poblacién disminuye, sin variar significativamente la oferta laboral. La causa del este tipo
de desempleo es la lenta respuesta de la oferta de trabajo a los cambios de la demanda

¢ De salario real : Cuando los trabajadores no estan dispuestos a emplearse al salario
real vigente, demandando un salario real superior a aquel que viene determinado por la
interseccién de la oferta y de la demanda de trabajo.

TOPES DE COTIZACION

Limites a la cotizacién mediante la fijacion de bases maximas y minimas para las distintas
contingencias. Establecidos por el Gobierno anualmente, para cada categoria profesional.

TRABAJADOR

Persona fisica que voluntariamente trabaja por cuenta ajena a cambio de una remuneracién
en virtud de un contrato de trabajo establecido por el empresario.

TRABAJADOR AUTONOMO

Trabajador por cuenta propia que de forma habitual, personal y directa, realiza una actividad
econdmica a titulo lucrativo, sin sujecidn a contrato de trabajo.

TRABAJADORES DESANIMADOS

Personas que cumpliendo los requisitos legales para trabajar no buscan activamente un
puesto de trabajo (amas de casa, estudiantes dispuestos a trabajar si se les ofreciera un
salario adecuado), ya que creen que les sera imposible encontrarlo, dada la situacion en
que se encuentra la economia.

TRABAJADOR POR CUENTA AJENA

Aquel que realiza una actividad productiva de bienes y/o servicios en el ambito de
organizacion y direccidon de otra persona fisica o juridica denominada empleador o
empresario.
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TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA

Actividad productiva de bienes y/o servicios no ligados a contrato de trabajo.

TRABAJO

Actividad de una persona, que mediante un esfuerzo fisico o intelectual, transforma los
bienes y recursos de la naturaleza para satisfacer sus necesidades, y las que reciben el
beneficio o consecuencia de ese trabajo.

TRABAJO AMISTOSO
Todo aquel realizado para terceros, sin @nimo de lucro. Se encuentra excluido del ambito de
regulacion del Estatuto de los Trabajadores.

TRABAJOS DE COLABORACION SOCIAL

El realizado por perceptores de las prestaciones de desempleo, relacionados al efecto por
el SEPE, en trabajos temporales de utilidad social, que dan lugar a una remuneracion
complementaria de la prestacién por desempleo.

TRABAJO EN COMUN

Resultado de encomendar a varios trabajadores, que estdn bajo la dependencia de un
mismo empresario, una misma tarea que requiera la cooperacién y la coordinacion de sus
esfuerzos.

TRABAJO EN CONTRATAS
El realizado por empresas especializadas en el proceso productivo de la empresa principal,
en el que actlan con las caracteristicas de empresa auxiliares.

TRABAJO EVENTUAL
Trabajo de duracidn determinada para atender a las circunstancias del mercado, a la
acumulacion de tareas o al exceso de pedidos.

TRABAJO FIJO DISCONTINUO

El que se realiza ciclica o intermitentemente para empresas que tengan actividades de
temporada o campana., o el que se realiza con relacién a actividades normales vy
permanentes de la empresa, pero que no precisa la prestacidon de trabajo todos los dias
laborales.

TRASLADOS

Alteracién de las condiciones del contrato de trabajo, en cuanto al lugar de la prestacién
laboral; en ocasiones, puede significar cambio de residencia o de categoria profesional. Ver
Art. 41 ET.
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TRATO DIGNO
Deber del empresario de guardar en la relacion de trabajo la consideracion debida a la
intimidad y dignidad del trabajador.

TRATO IGUAL
Deber del empresario de no discriminar a los trabajadores.

TURNOS
Modo de organizar el trabajo en equipos o incluso plantillas completas que relevan a otros
equipos o plantillas.

UNIDAD DE TIEMPO

Duracion del trabajo realizado por un empleado atendiendo al cual se fija la retribucién por
unidad de tiempo.

UNIDADES DE NEGOCIACION

Son las organizaciones sindicales o asociaciones patronales mds representativas, de caracter
estatal o de Comunidad Auténoma, y las organizaciones de trabajadores y de empresarios.

VACACIONES

Interrupcién de la prestacion del trabajador destinada a proporcionar a éste un periodo de
descanso anual remunerado. Son pactadas individual o colectivamente y en ningun caso
pueden ser inferiores a treinta dias naturales.
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El tiempo permanecido en Incapacidad Temporal, no reduce el periodo de vacaciones,
aunque, segun la jurisprudencia de los tribunales, si durante las mismas el trabajador pasa
a dicha situacidn, el tiempo que coincida la incapacidad con las vacaciones es considerado
como parte de estas, aunque existe un sentencia del Tribunal de Justicia de la unién Europea
en la que se explica: que la baja por IT no es una causa para perder el derecho a vacaciones,
aunque se agote el afio en que se ha generado.

Es obligatorio para el empresario dar a conocer el inicio de las vacaciones con 2 meses de
antelacion. Para ello se fijara con un calendario de vacaciones, de acuerdo con los
representantes de los trabajadores, en cada centro de trabajo. Art. 38 E.T.

VERIFICACION DEL ESTADO DE ENFERMEDAD

Reconocimiento a cargo del personal médico de la enfermedad o accidente del trabajador
que éste alegue para justificar sus faltas de asistencia al trabajo. Es un derecho del
empresario.

VIGILANCIAY CONTROL DE LA ACTIVIDAD

Derecho del empresario a adoptar las medias que estime oportunas para verificar el
cumplimiento por el trabajador de sus deberes laborales, teniendo en consideracion la
capacidad del trabajador y la dignidad humana.

VOLUNTAD DEL TRABAJADOR

Facultad del trabajador que le mueve a hacer o no hacer una cosa.

VARIACIONES FAMILIARES DE LOS TRABAJADORES EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Cambios en la familia del beneficiario que dan lugar al nacimiento, modificacion o extincion
del derecho. El beneficiario esta obligado a declarar estos cambios.

VIDA PRIVADA DEL TRABAJADOR

Conducta del trabajador fuera del trabajo. La vida privada del trabajador sélo tiene efecto
laboral, en lo que pueda afectar al trabajo o al orden y moralidad de la vivienda del
empresario, si el trabajador habitara en ella.

VALIDEZ DEL CONTRATO DE TRABAJO
Expresion en el contrato de trabajo de la voluntad de las partes, siendo el objeto del contrato
licito y sin que el contrato establezca condiciones menos favorables o contrarias a las
disposiciones legales y a los convenios colectivos.

VIGENCIA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

Duracién de los convenios en ambito personal, funcional, territorial y temporal.
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VIGENCIA DIFERENCIADA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
Es la vigencia del contenido normativo del convenio, una vez denunciado el convenio con la
consiguiente pérdida de vigencia de las clausulas obligacionales.

VOTACION

Los trabajadores tienen un permiso retribuido por el tiempo indispensable, para ejercer su
derecho de votacion reconocido en el Art. 37.3d del E.T. .La duracion de la ausencia y su
compensacién econdmica estara a lo dispuesto en la norma legal o convencional.
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