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Convenio Colectivo Grupo El Arbol Aragén

TITULO DERECHOS INDIVIDUALES.

CAPITULO I. AMBITO Y REVISION.
Articulo 1. Ambito Funcional y Territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo entre la empresa y sus
trabajadores, dentro de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 2. Ambito Personal.

Las disposiciones de este Convenio afectan a todos los que presten sus servicios con
contrato laboral en la empresa, dentro de la Comunidad Autonoma de Aragon.

No serd de aplicacion el presente Convenio a las personas que se encuentren
comprendidas en alguno de los supuestos regulados en los articulos 12-3 y 22 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ni a las personas que trabajen
fuera de la Comunidad auténoma de Aragon.

Articulo 3. Ambito Temporal.

El presente convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2011, finalizando su vigencia el
31 de diciembre de 2012. Los efectos econémicos, con independencia de la fecha de
firma, se retrotraen al dia 1 de enero de 2011, para aquellos que estén prestando sus
servicios en la empresa en el momento de la firma.

Si durante la vigencia prevista del Convenio Colectivo se alcanza un convenio de dmbito
nacional, sectorial de cadenas de supermercados, o un convenio de dmbito nacional
de la empresa Grupo el Arbol, se procederd a la aplicacién integra del mismo,
poniéndose en marcha los mecanismos de aplicacion de cualquiera de estos
convenios, de acuerdo con los términos que se prevean en los mismosy procediendo
la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Grupo El Arbol de Aragén, a
determinar los concretos detalles de la transicion.

A partir de la primera quincena del mes de enero de 2013, se procederd al estudio
por las partes, si no se ha producido lo sefialado anteriormente, de la apertura de la
nueva negociacion. Las condiciones pactadas en el presente convenio subsistiran en
todo caso hasta su nueva revision.
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Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad, con las que anteriormente
rigieran por imperativo legal, convenios colectivos sectoriales, pactos de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres o por cualquier otra causa.

Las disposiciones futuras que impliquen variacion en todo o en alguno de los conceptos
retributivos, Unicamente tendrdn eficacia practica si, globalmente consideradas y
sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel global de este:
en caso contrario, se consideraran absorbidas.

Articulo 5. Garantias Ad Personam.

Serdn respetadas las situaciones personales que superen con caracter global a lo
pactado en el presente convenio.

Articulo 6. Clasificacion Profesional.

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo se encuentran
encuadrados en el sistema de grupos profesionales en funcién de los siguientes
factores:

-Conocimientos y Experiencia. Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta,
ademas de la formacion basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos,
la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos.

-Iniciativa. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a
normas o directrices para la ejecucidn de tareas o funciones.

-Autonomia. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desempeiio de las tareas o funciones que se desarrollen.

-Responsabilidad. Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcidn, el nivel de influencia sobre los resultados
y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos

-Mando. Factor para cuya valoracidn se tendrd en cuenta el grado de supervision y
ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas
del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.
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-Complejidad. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el grado
de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

En base a los factores anteriormente definidos, los grupos son los siguientes:

-Grupo |.

Auxilia al dependiente en las tareas y funciones propias de estos, facilitandoles la
labor y pudiendo realizar directamente operaciones de venta. Las operaciones
realizadas seguiran un método de trabajo preciso con instrucciones concretas y
con un alto grado de dependencia jerarquica y funcional. Pueden requerir esfuerzo
fisico y no necesitan formacion especifica aunque ocasionalmente pueda ser
necesario un breve periodo de adaptacion. Si con caracter habitual el ayudante
realiza funciones especificas del dependiente, se le reconocera esta categoria, con
la retribucién correspondiente.

A efectos enunciativos, integran éste grupo profesional las siguientes categorias:

Ayudante Dependiente, Auxiliar Administrativo, Limpiador/a, Reponedor/a,
Auxiliares de mantenimiento.

-Grupo ll.

Tareas que consisten en la ejecucion de trabajos que, aunque se realizan bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa
y sistematica.

A efectos enunciativos integran éste grupo profesional los siguientes categorias:

Mozo Especialista, Camarero/a, Cajera/o, Dependiente, Conductor/a, Oficial
Administrativo 22, Oficial mantenimiento 22.

-Grupo Il

Trabajos de ejecucion auténoma que exijan habitualmente iniciativas,
especializacion y conocimiento total (técnico y profesional) del oficio
desempefiado, responsabilizindose del trabajo efectuado siguiendo instrucciones
de sus superiores. El trabajo lo puede realizar solo o puede haber en la seccion
una o dos personas (ayudante de dependiente, dependiente) pero en ningln caso
suponen la coordinacion ni la direccion de estos. No tienen mando directo ni vigila
sobre el personal afecto a él.

A efectos enunciativos integran éste grupo profesional las siguientes categorias:
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Responsable de seccion, Oficial de mantenimiento de 12
-Grupo IV.

Funciones que suponen la integracién, coordinacion, supervision y programacion
de las actividades de una/as seccién(es) (Jefes de Seccién) o unidad(es) (Adjunto
a encargado) de diferentes dimensiones complejidad y volumen, realizadas por un
conjunto de colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas que, pudiendo
implicar responsabilidad de mando, tienen un alto grado de interrelacién humana,
en un marco de instrucciones generales de cierta complejidad técnica.

A efectos enunciativos integran éste grupo profesional las siguientes categorias:

Oficial Administrativo 12, Adjunto/a Encargado/a, Jefe/a de Seccién.
-Grupo V.

Realiza con un alto grado de autonomia actividades complejas con objetivos
definidos y concretos pudiendo partir de directrices muy amplias sobre uno o mas
sectores de la empresa. El trabajador habitualmente ha de decidir de una manera
auténoma acerca de los procesos, los métodos y la validez del resultado final de su
trabajo dentro de los objetivos fijados por la empresa. Todo ello comporta una
gran aportacion de los conocimientos personales.

A efectos enunciativos integran éste grupo profesional las siguientes categorias:

Encargado/a de Establecimiento, Graduado Social, Técnico/a, Gestor/a
-Grupo VI.

A las érdenes inmediatas de la Direccidén General y participando en la elaboraciéon
de la politica de empresa, dirige, organiza, coordina y se responsabiliza de las
actividades en su puesto. El empleado ha de decidir auténomamente acerca del
proceso, los métodos y la validez del resultado final dentro de los objetivos fijados
por la empresa, sin precisar en la practica de asistencia jerarquica.. Las
instrucciones e enuncian en términos generales, y han de ser interpretadas y
adaptadas en gran medida, estando facultado para fijar directrices, por todo lo
cual, se exige ineludiblemente una gran aportacidn personal. En cuanto a gestidon
de recursos humanos, decide, optando por una linea de actuacidn, sobre un
conjunto de empleados, y es responsabilidad suya la formacién de las personas
que estan bajo su dependencia.

Econémicamente, la responsabilidad por sus errores y faltas afecta directa o
indirectamente a toda la organizacién, ademas de poder implicar importantes
consecuencias econdémicas inmediatas, pudiendo tener importantes efectos
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negativos en el funcionamiento de la empresa. Consecuentemente tiene acceso y
utiliza informacion privilegiada, de la que pueden derivarse consecuencias muy
graves.

A efectos enunciativos integran éste grupo profesional las siguientes categorias:

Abogado/a, Director/a Comercial, Gerente, y Jefe/a de departamento
Movilidad funcional.

Dentro del sistema de clasificacién profesional se pacta un sistema de movilidad
funcional en el seno de la empresa que no tendrd otras limitaciones que las
exigidas por la pertenencia al grupo profesional, ademas de las establecidas, en el
marco de la polivalencia funcional, en los articulos 22.5 y 39 del ET.

En cualquier caso la movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad
del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, teniendo
derecho a la retribucion de las funciones que efectivamente realicen de
conformidad con la legalidad vigente en cada momento.

Si se realizasen funciones superiores a las del grupo profesional o nivel, por un
periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afos, el
trabajador podrd reclamar el ascenso o cobertura de la vacante correspondiente,
sin perjuicio de reclamar también la diferencia salarial correspondiente. Estas
acciones seran acumulables.

Promocion profesional.

Independientemente de la facultad de contratacién de nuevos trabajadores, que habra
de sujetarse a lo dispuesto sobre modos de contratacion en el convenio colectivo de
empresa, Estatuto de lo Trabajadores y demads normas concordantes, la promocién
profesional se producird mediante alguno de los presentes sistemas:

1- Por el ejercicio de la practica. Se regiran por el presente sistema los ascensos del
Grupo Profesional | al Grupo Profesional Il, después de prestar servicios durante tres
afos en la empresa, siempre que anualmente se realicen un minimo de 450 horas de
trabajo efectivo en proporcidn a una jornada a tiempo completo. Se entiende que la
experiencia debe ser desarrollada necesariamente de manera continuada,
entendiendo por tal a éstos efectos la que se efectua sin interrupciones superiores a
los seis meses, dado que la interrupcidn de la prestacién laboral, con baja en la
empresa por mas de seis meses aleja al empleado de las constantes innovaciones
técnicas y sistemas de organizacion especificos de la empresa cuyo conocimiento
profesional resulta determinante para la pertenencia al Grupo Il.
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2- Por concurso oposicidn o evaluacion continuada. Se regiran por éste sistema los
ascensos entre los grupos I, Il y IV

2.a- Concurso oposicion. La utilizacion de éste sistema para proceder a la
promocién profesional entre los grupos Il Il y IV requerird, por parte de la empresa,
la convocatoria de un concurso oposicién con inclusion de las pruebas a efectuar
y su valoracion.

La Comisidn Mixta recibira informacidn previa sobre la normativa de valoracion
que establezca la empresa en el concurso oposicion. La normativa deberd contener
un sistema de computo de méritos de caracter objetivo, tomando como referencia,
entre otras las siguientes circunstancias: antigiiedad en la empresa, titulacion
adecuada y valoracién de la misma, conocimiento del puesto de trabajo historial
profesional y valoracion de los mandos, desempefio temporal de funciones del
grupo en cuestion, capacidad de coordinacidn, asistencia y aprovechamiento de
cursos de formacion.

2.b- Evaluacién continuada- Consiste en la valoracién de los conocimientos tedricos
y practicos adquiridos por el trabajador en el desempefio de las tareas
encomendadas durante la vigencia de su relacién laboral. Dicha valoracidn se
sustentara en criterios de caracter objetivo, tales como la antigliedad en la
empresa, la asistencia y aprovechamiento de los cursos de formacion, los logros
profesionales adquiridos a través de la experiencia, la calidad y cantidad del trabajo
desarrollado, las dotes para trabajar en equipo, su capacidad para coordinar
personas y tareas, etc.

Con caracter anual la empresa comunicara a la Comisién Mixta los ascensos asi
efectuados, dando cuenta de los criterios utilizados para la adjudicacién.

3- Mediante libre designacion de la empresa. Se regiran por el presente sistema todos
los puestos de trabajo incluidos en los grupos V y VI.

Articulo 7. Contratacion.

Los trabajadores que tras la firma del Convenio Colectivo sean empleados por la
empresa en una o varias modalidades de contratacion actualmente en vigor, durante
un tiempo superior a los dos afios, dentro de un periodo de 30 meses, pasaran a ser
trabajadores fijos en plantilla. Quedan exceptuados de tal medida los contratos de
interinidad.

8 www.fasga.com




Convenio Colectivo Grupo El Arbol Aragén

Articulo 8. Contrato para la Formacion.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente, con las siguientes especificaciones:

Su retribucion sera la misma que la de la categoria profesional que ostenten los
trabajadores que realicen funciones de caracter equivalente, salvo la
correspondiente reduccién econémica por el tiempo dedicado a la formacién.

Podra establecerse en el contrato que el tiempo dedicado a formacidn tedrica se
concentre, y que su realizacion se produzca bien al principio o bien durante la
vigencia del contrato de trabajo.

De acuerdo con la naturaleza de este contrato, se estima que determinadas
categorias de las existentes en la empresa, como son las de Mozo y Conductor, no
son susceptibles de ser encuadradas en esta figura contractual, por la nula
formacidn tedrica y el minimo adiestramiento necesario para el desarrollo de tales
cometidos, y no servir por ello de soporte formal para suscribir este tipo de
contrato

Los trabajadores contratados al amparo de esta modalidad de contratacion pasaran
a ser fijos de plantilla transcurrido dos afos desde su ingreso en la empresa.

Articulo 9. Contrato de Acumulacion de Tareas.

El contrato eventual por circunstancias de mercado, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos, regulado en el articulo 15, 1 b del Estatuto de los Trabajadores, podra
tener una duracion maxima, de acuerdo con la norma sectorial, de doce meses dentro
de un periodo de dieciocho meses.

Articulo 10. Contrato en Practicas.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente, con las siguientes especificaciones:

La suspension del contrato de trabajo en practicas por incapacidad temporal
interrumpird eventualmente el tiempo de duracién contractualmente previsto,
excepto pacto expreso en contrario y siempre que figure consignado en el contrato.

La retribucion de los trabajadores contratados en practicas, no podra ser inferior
a la retribucién establecida en Convenio para los trabajadores de aquellas
categorias en las que se desarrollen tareas iguales o equivalentes a las asignadas
en los contratos en practicas, todo ello en proporcion a la duracién de la jornada
fijada contractualmente.
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Articulo 11. Contrato de Relevo.

Cuando un trabajador acceda a la jubilacién parcial prevista en la normativa vigente,
simultdneamente, con el correspondiente contrato a tiempo parcial, la empresa
vendra obligada a concertar con un trabajador desempleado el denominado contrato
de relevo.

Articulo 12. Contrato de Obra o Servicio.

De conformidad con lo previsto en la normativa vigente y sin que esta enumeracién
tenga caracter limitativo, pues podrd utilizarse esta modalidad contractual para
cualquier supuesto que responda a las previsiones de dicho precepto y se identifiquen
como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
empresa, las siguientes tareas podran cubrirse con contratos para la realizacion de
obra o servicio determinado:

Campanias especificas, las ferias, exposiciones, ventas especiales, promociones de
productos o servicios propios o de terceros, los aniversarios y otras tareas
comerciales que presenten perfiles especificos y diferenciados del resto de la
actividad.

Proyectos o estudios especificos de cualquier indole en todas las areas de la
empresa.

Articulo 13. Contrato a Tiempo Parcial.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente, con las siguientes especificaciones:

Se especificard en los contratos de trabajo a tiempo parcial el nimero de horas al
dia, ala semana, al mes y al afio, para los que se contrata al trabajador. Igualmente
se hard mencion en el contrato de trabajo a los periodos de tiempo dentro de los
cuales deberan prestarse los servicios contratados, debiendo ser especificado en
dicho documento el horario diario de cada trabajador y si el momento de
prestacion del servicio serd en jornada de mafana o de tarde, no pudiendo
modificarse dicha condicién mas que por las causas estipuladas en la legislacién de
aplicacion. A estos efectos se considerara jornada de mafiana hasta las 15:00 horas
y de tarde el resto de la jornada hasta el cierre del establecimiento.

El salario se fijara y abonard mensualmente, en su caso, y sera proporcional al
numero de horas de trabajo, tomando como base de célculo el salario establecido
para los trabajadores a tiempo completo, de igual funcién y grupo.
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Los trabajadores a tiempo parcial tendran derecho a las mismas pagas
extraordinarias que los trabajadores a tiempo completo, en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado.

Cualquier trabajador contratado a tiempo completo podra solicitar la novacién de
su contrato para convertirlo en contrato a tiempo parcial, realizdndose tal novacion,
si asi lo asumiera la empresa, previo acuerdo en el que se establezcan las
condiciones de la nueva situacién de trabajo a tiempo parcial.

Los trabajadores a tiempo parcial tendrdn preferencia para ocupar puestos a
tiempo pleno sobre las nuevas contrataciones, en los supuestos de aumento de
plantilla o vacante a cubrir.

Los trabajadores a tiempo parcial cuya jornada no sea superior a cuatro horas,
tendran derecho a desarrollar su jornada de modo continuado.

Articulo 14. Periodos de prueba.

La duracién maxima del periodo de prueba, que debera constar siempre por escrito,
sera de 6 meses para el Grupo VI, cuatro meses para el Grupo V y para el resto de los
grupos 45 dias si el contrato es eventual y 75 dias si es un contrato indefinido.

Articulo 15. Cese en la empresa.

La empresa debera preavisar del cese al trabajador temporal con al menos 15 dias de
antelacion a la finalizacion del contrato, cuando este sea de un afio o superior a un afo.
El incumplimiento por parte del empresario de dicho compromiso, obligara al mismo
al abono en la liquidacion del importe del salario de un dia por cada uno de retraso en
el preaviso. En el momento en que la empresa comunique al trabajador la finalizacion
de la relacion laboral, deberd entregarle una propuesta de finiquito, en la que se
especificard, clara e individualmente, los conceptos que formen parte del mismo.

El cese voluntario por parte del trabajador, cuando el contrato sea de un afio o superior
al afo, sera preavisado a la empresa con, al menos, quince dias de antelacién. La falta
de preaviso, total o parcial, dard lugar al descuento salarial equivalente a los dias
omitidos.

Articulo 16. Compromiso de Empleo.

La empresa se compromete durante la vigencia del presente Convenio, a no contratar
trabajadores que se encuentren en situacion de jubilacidon o sean pensionistas. La
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empresa se compromete a mantener una relacion de contratacién en la plantilla de un
minimo de 80 contratos fijos por cada 20 temporales.

En el caso de que la empresa proceda a subcontratar externamente alguna seccion,
debera hacerlo en su totalidad, sin que pueda tener trabajadores subcontratados y
trabajadores de la propia empresa realizando las mismas funciones en un mismo
centro de trabajo. En caso de que la empresa subcontrate alguna seccion debera
ponerlo en conocimiento del Comité de Empresa.

La empresa se compromete durante la vigencia del convenio a que el personal
contratado a través de ETT no supere el 10% del total de la plantilla.

La empresa anualmente facilitard a la representacién de los trabajadores informacion
sobre la evolucion del empleo.

CAPITULO Ill. ESTRUCTURA SALARIAL.
Articulo 17. Retribuciones.
Para el afio 2011, los salarios base se incrementaran en el 1%. Para 2012 se
incrementaran en el 1% y se incorporaran 80 € al salario base, que se detraerdn de la

suma de los incentivos cobrados durante 2011, en caso de haberse percibido.

Se adjuntan en los Anexos | y Il las tablas salariales para los afios 2011 y 2012.

Articulo 18. Salario base.

Se entiende por salario base de grupo el correspondiente al trabajador en funcién de
su pertenencia a uno de los grupos profesionales descritos en el presente convenio.
El salario base remunerara la jornada anual de trabajo efectivo pactada en el presente
convenio y los periodos de descanso legalmente establecidos.

En el importe del salario base de grupo anual estan incluidas las 2 pagas

extraordinarias y la paga de beneficios. Este salario base anual se entiende distribuido
en 15 pagas iguales por afio natural.

Articulo 19. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al
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salario por cualquier otro concepto distinto al salario base de grupo.

Los complementos se ajustaran, principalmente, a alguna de las siguientes
modalidades:

a.- Personales. En atencion a las condiciones personales del trabajador.

b.- De puesto de trabajo. Integrados por las cantidades que deba percibir el
trabajador por razdn de las caracteristicas del puesto.

c.- Por calidad o cantidad de trabajo. Son aquellos que el trabajador percibe por
razén de una mejor calidad y cantidad del trabajo realizado en forma de
comisiones, primas, incentivos, etc.

d.- Prima Variable Base. En los términos acordados en el ambito de la
transformacién del sistema de incentivos.

Articulo 20. Incentivos

Incentivos 6 PVO (Prima Variable por Objetivos): Se establece un incentivo a partir del
afno 2012 para los Grupos |, Il y Il de 150€ trimestrales para el personal de Sala-caja-
reposicion y Dependientes y de 300€ trimestrales para los Responsables de Seccion,
que se abonaran en la ndmina del mes siguiente al trimestre natural del calculo (Abril,
Julio, Octubre y Enero) a las personas que en dicho momento estén en alta o la parte
proporcional que le corresponda en caso de haber causado baja en la empresa en el
momento de su abono, si se ha estado de IT ( AT y EC) en los meses de calculo, se
descontaran los dias de baja en la parte proporcional. El incentivo estara sujeto a los
siguientes parametros:

a.- El EBITDA de la tienda debe ser igual 6 superior al presupuesto

b.- Si se cumple la premisa anterior, correspondera:

1.- Un 45% del incentivo pactado, si la Venta Real*Margen Real es igual 6 superior
a la presupuestada.

2.- Otro 45% del incentivo pactado, si la Pérdida Desconocida + la conocida es igual
6 superior a la presupuestada.

3.- Y el otro 10% del incentivo pactado, si el absentismo del Centro de trabajo es
igual 6 menor del existente en la empresa, calculado sobre el personal que ha
prestado servicios durante el trimestre en el centro.

c.- Los objetivos de referencia para el cobro del incentivo seran los de la Tienda para
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el personal de Sala-caja reposicidn y los propios de cada seccidn para los dependientes
y responsables de seccion.

d.- El personal que en la actualidad esta en el Grupo Il pero que no ejercen ni ejerceran
(salvo que haya una comunicacion expresa por parte de la empresa de ello) de
responsables de secciones, pero que por las caracteristicas de la empresa Galerias
Primero en su dia obtuvieron dicha categoria participaran en los incentivos
pertenecientes a las funciones que realizan en la actualidad Sala-Caja-Reposicion-
Dependiente, es decir un maximo de 150 al trimestre.

e.- Al finalizar el aflo 2012, se estudiara el sistema para ver su aplicacién y la
conveniencia 6 no de una revision, procediendo la comisién mixta del convenio cada
tres meses a revisar su funcionamiento.

Articulo 21. Plus de transporte.

Todo el personal de la empresa recibird un importe econdmico mensual de 91,62 €
para 2011y de 100,95 € para 2012 .No se computaran a efectos de su percibo los dias
de vacaciones y suspensiones del contrato de trabajo con derecho a reserva del puesto
(enfermedad comun, excedencias, suspension de empleo y sueldo).

Este plus se satisfara en los caso de utilizacion de las horas sindicales y en los casos de
descanso por compensaciones horarias.

Este Plus se incrementara cada afio en la misma cuantia que lo hagan las retribuciones.

Articulo 22. Antigliedad.

Se mantienen los importes de antigliedad de los cuatrienios ya perfeccionados sobre
las bases del convenio colectivo anterior, para los trabajadores que las tuvieran
establecidas.

A partir de la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo, se establece un tope
de cuatrienios. Los nuevos cuatrienios que se perfeccionen o reconozcan, se abonaran
al trabajador en la cuantia que corresponda al nimero de cuatrienios que cumpla,
conforme a las cantidades previstas en la siguiente tabla:

Primer Cuatrienio: 18,21 euros para 2011 y 18,39 euros para 2012

Segundo Cuatrienio: 15,78euros para 2011y 15,94 euros para 2012
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Tercer Cuatrienio: 14,56 euros para 2011 y 14,71 euros para 2012
Cuatro Cuatrienio: 13,35 euros para 2011y 13,48 euros para 2012
Las cifras antes sefaladas son de aplicacidn para todas las categorias profesionales.

El importe de cada cuatrienio comenzara a abonarse desde el dia primero del mes
siguiente al de su cumplimiento.

Los valores de los cuatrienios previstos en la tabla anterior se incrementaran cada afio
en la misma cuantia que se pacte para las retribuciones.

En ningun caso se percibiran cantidades superiores al importe sumado de cuatro
cuatrienios.

Articulo 23. Gratificaciones Extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de Julio, Navidad y Marzo para todo el personal,
consistirdn en una mensualidad cada una de ellas. Se calcularan con arreglo al salario
base de grupo incrementado con la antigiiedad correspondiente, pudiendo

prorratearse en doceavas partes a decision de la empresa la paga extraordinaria de
Marzo, y las demas solamente previo acuerdo de la Empresa con el Comité.

CAPITULO IV. TIEMPO DE TRABAJO.
Articulo 24. Jornada Maxima.
La jornada maxima laboral anual sera de 1778 horas de trabajo efectivo.
La recuperacion de los excesos de jornada que se produzcan se disfrutaran en dias

completos, pudiendo disfrutar parte de éstos, junto a las vacaciones de invierno a
opcion del trabajador.

Articulo 25 Distribucion de la jornada.

La distribucién de la jornada establecida en el articulo anterior se realizara de acuerdo
con la legislacién en vigor, pudiendo ampliarse la jornada diaria hasta nueve horas.

La jornada laboral se desarrollara de lunes a sdbado con los descansos oportunos, con
excepcion de oficinas donde la jornada de desarrollara de lunes a viernes.
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Aquellos trabajadores contratados con anterioridad a la firma del convenio, para
prestar servicios en la empresa, que no tuvieran recogida en contrato o en pacto
posterior la obligacion de trabajo en sdbados, mantendran tal derecho como condicion
especial mas beneficiosa.

Las jornadas de 6,40 horas o inferiores, se desarrollaran de forma continuada y en
turnos rotativos de mafiana y tarde.

La empresa procederd a elaborar semestralmente los oportunos calendarios laborales
por centro de trabajo, especificando individualmente la jornada a llevar a cabo por
cada trabajador. La asignacién individual comprendera ademas del horario de cada
trabajador, las rotaciones, los domingos o festivos en que deba trabajarse, los dias de
descanso y las vacaciones. Dichos calendarios Unicamente podran ser modificados
por acuerdo entre empresa y trabajador 6 por causas establecidas en la legislacion en
vigor en cada momento.

La Direccion de la empresa esta facultada, en los casos en los que las razones de
competencia de demanda comercial lo exijan, y cuando lo permita la Autoridad
Competente para proceder a la apertura de los establecimientos los domingos y dias
festivos. El dia de disfrute del descanso compensatorio se establecera en el mes
anterior o posterior a su realizacién o estableciéndose de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador.

Los trabajadores con reduccién de jornada por guarda legal tendran derecho a finalizar
su jornada diaria no mas alla de las 20:00 horas.

Los trabajadores podran reducir su jornada entre un 1/8 y la mitad, por guarda legal
de un hijo/a menor de edad, hasta que el menor cumpla 8 afios.

La empresa podra flexibilizar la jornada de forma irregular, en el 5% de la misma, que
supone 89 horas al afio en contratos a tiempo completo o las que proporcionalmente
se correspondan con la jornada pactada. Estas horas deberan ser preavisadas con un
minimo de 24 horas y la jornada podra ser ampliada al trabajador con el maximo de
9 horas diarias y durante un maximo de 14 dias al mes. En todo caso se respetara el
descanso de doce horas entre jornadas, y las horas de descanso semanal. La
compensacion de las horas realizadas como consecuencia de la flexibilizacidn se
realizard en los tres meses anteriores o posteriores a su realizacién.

Articulo 26.- Horas Extraordinarias.
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Las horas extras tendran caracter voluntario salvo las que tuvieran que realizarse por
causa de fuerza mayor. En caso de la realizacién de horas extraordinarias, éstas seran
compensadas con un recargo del 50% sobre el valor de la hora ordinaria. Las horas
extraordinarias realizadas entre las 22,00 horas y las 6,00, llevaran también el recargo
del 25% de nocturnidad.

Férmula de célculo:

(salario base + antigliedad + pagas extra)

= hora ordinaria X recargo.
Horas anuales

Articulo 27.- Nocturnidad.

El trabajador que sea contratado especificamente para prestar servicios en horario
nocturno, es decir, en horario comprendido entre las 22 y las 6 horas sera compensado
con un plus de 100 € mensuales. Si no es contratado especificamente para ello, la
prestacion de servicios en horario nocturno sera compensada con un incremento del
25% sobre la hora ordinaria.

Articulo 28.Pago de trabajo en domingos y festivos.

Los trabadores que presten servicios en domingo y/o festivos percibiran como
compensacion la cantidad de 6 € por hora trabajada, sin que esta compensacién
suponga el no disfrute en descanso, del domingo o festivo trabajado.

Articulo 29.- Inventarios.

El nUmero maximo de inventarios generales ordinarios que puedan realizarse a lo largo
del afio 2012 serd de tres, para la realizacion de los mismos la empresa podra variar
el horario de trabajo y prolongar la jornada laboral dentro de la legalidad vigente.

Aquellas secciones en las que, por las caracteristicas de su productos perecederos sea
necesario la realizacién de inventario con mayor periodicidad, podran efectuarlo en las
mismas condiciones resefiadas, un maximo de 12 al afio, debiendo comenzar en dia
laborable.

La empresa comunicara la fecha de realizacidn de los inventarios con suficiente
antelacién para la organizacion del centro de trabajo y del propio trabajador.
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Durante la realizacion de los inventarios generales el trabajador tendrd derecho a un
descanso de veinte minutos, a cargo de la empresa, estableciéndose de mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador el momento de disfrute.

Cuando el inventario se realice fuera de la jornada ordinaria del trabajador, todas las
horas que superen su jornada ordinaria serdn compensadas como horas extras. Dicha
retribucion serd a opcion del trabajador en dinero o en tiempo libre.

Las trabajadoras embarazadas no estdn obligadas a realizar inventarios.

Articulo 30. Licencias retribuidas.

Los permisos estipulados en el art. 37.3 b) del E.T tendrdn una duracion de tres dias,
y de cuatro, si existe necesidad de desplazamiento.

En caso de fallecimiento del cdnyuge o hijos, el trabajador tendra derecho a una
licencia retribuida de cinco dias naturales, a contar desde la fecha del hecho causante.
Dicha licencia podrd ser prorrogada, a peticion del trabajador, hasta cinco dias mas, si
bien en este caso tal prorroga no tendrd el caracter de retribuida.

En el supuesto de matrimonio de padres, hijos o hermanos, el trabajador tendra
derecho a un dia de licencia retribuida.

El padre o la madre tendran derecho a 15 horas anuales retribuidas para acompafiar
al médico a sus hijos menores de edad, o familiares de hasta segundo grado, o cuando
el trabajador precise asistencia a facultativo médico en horas coincidentes con su
jornada laboral.

Articulo 31.- Licencias no retribuidas.

Los empleados podran disfrutar de una licencia sin retribucion, de hasta quince dias
al afio, siempre que haya causa justificada y lo permita la organizacién del trabajo.

En el supuesto de desacuerdo sobre la concesion o disfrute de la misma, el Comité de
Empresa, una vez recabada la informacién pertinente, emitird un informe sobre los
hechos, a la vista del cual, el empresario adoptara la decisién.

El trabajador tendra derecho hasta 10 horas anuales sin retribucion para acompafiar
al médico, a sus hijos menores de edad dentro de su jornada laboral, o a familiares de
hasta 22 grado de consanguinidad.
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Articulo 32. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio tendra derecho a 31 dias de
vacaciones naturales al afio. El personal que ingrese 6 cese en el transcurso del afio,
tendra derecho a disfrutar 6 percibir la parte proporcional que le corresponda.

El personal disfrutara durante el periodo estival (Del 1 Junio al 30 de septiembre), de
21 dias naturales ininterrumpidos de su periodo vacacional. Para poder incluir 6 turnos
de vacaciones dentro de dicho periodo estival, consensuado con el Comité de
Empresa, se podra iniciar el primer turno dentro de la Gltima semana de Mayo y/o el
ultimo turno podra finalizar dentro de la primera semana de Octubre.

Para realizar el calendario de vacaciones se tendrdn en cuenta las siguientes premisas:

e La empresa enviara los turnos de vacaciones con la suficiente antelacion para la
mejor organizacidn de las mismas para ambas partes.

e En las vacaciones del periodo estival, los turnos empezaran en lunes, salvo que
éste sea festivo.

e La asignacion de turnos se realizard rotativamente, rotando en turnos alternos en
el siguiente orden: 1,3, 5 - 2, 4,6 con el turno que le correspondio el afio anterior.
Para empezar los turnos en el afio 2012, se tendran como base los del afio 2011.

e El trabajador podra solicitar un turno diferente al que le corresponda. En estos
casos y siempre que organizativamente sea posible y no lesione el derecho de
turno de otro trabajador la peticidén sera aceptada. Asimismo el trabajador podra
cambiar el turno con otro compafiero que lo acepte voluntariamente de su mismo
puesto y centro de trabajo, comunicandolo al Gestor de RRHH. En ambos casos
ninguno de los trabajadores perdera el turno original para entrar en la rotacion
del aio siguiente.

e En referencia al parrafo anterior, en caso de que aun aplicando los citados
criterios de cambio, varios trabajadores/as coincidan en el turno solicitado, se
resolvera mediante sorteo.

El resto de los dias de vacaciones (10 dias) se disfrutaran fuera del periodo estival,
salvo pacto entre empresa y trabajador. Estos dias de vacaciones se aplicaran en turnos
de forma consensuada con el Comité. Se asignaran a peticion de los trabajadores/as
y en caso de coincidencia en la eleccion que perjudique el normal funcionamiento del
centro, se resolvera mediante sorteo entre los interesados.

En caso de hospitalizacion se interrumpira el periodo de vacaciones.
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Las vacaciones se podran acumular a la baja maternal.

A partir de la firma del convenio las vacaciones quedaran regularizadas a 31 de
diciembre de cada afio.

Si algun trabajador tuviera sefialado su periodo vacacional en una determinada fecha,
y antes del inicio del mismo, diera comienzo a algun proceso de incapacidad temporal,
maternidad 6 paternidad, tendrd derecho a que le sea sefialado un nuevo periodo

vacacional. En caso de maternidad en medio de las vacaciones, éstas quedaran
suspendidas.

Articulo 33. Dietas.
Los trabajadores que por necesidad de la empresa deban ejecutar viajes o

desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su centro de
trabajo, seran compensados de los gastos justificados que se originen por ello.

TiTULO II.LREGIMEN SANCIONADOR.

CAPIiTULO I.REGIMEN SANCIONADOR.
Articulo 34.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la empresa de acuerdo
con la graduacidn de las faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia y
trascendencia, en leve, grave, y muy grave.

Articulo 35. Faltas Leves.
Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de dos veces en un
mes.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo, se originase un perjuicio grave para la empresa o fuese
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causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada grave
0 muy grave, segln los casos.

3. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

4. No atender al publico con la correccién y diligencia debida.

Articulo 36. Faltas Graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos
en un mes.

2. La ausencia al trabajo, sin la debida autorizacion o causa justificada, de un dia al
mes.

3. La desobediencia a las 6rdenes de los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluido el adecuado cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para
la empresa, podra considerarse como falta muy grave.

4. Realizar sin el debido permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

5. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

6. No respetar conociendo las medidas y normas de seguridad por negligencia,
descuido o por voluntad propia, las medidas de proteccién derivadas del Plan de
Prevencion de Riesgos o impuestas por la Empresa en evitacion de los mismos.

7. El incumplimiento o abandono de las normas o medidas establecidas por la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales o las determinadas por el Convenio o por la Empresa

en desarrollo o aplicaciéon de esta cuando del mismo pueda derivarse riesgo para la
salud o la integridad fisica del trabajador, de otros trabajadores, o de los clientes.

Articulo 37. Faltas muy Graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:
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1. El fraude, aceptacion de recompensas o favores de cualquier indole, deslealtad o
abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo tanto a la
empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa, en el trabajo o en cualquier otro lugar, Hacer
negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona, venderse
o cobrarse a si mismo, sin la expresa autorizacién de la empresa.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. Simular la presencia de otro trabajador, por cualquier medio de los usuales para
verificar la presencia del trabajador en la empresa.

4. La falta notoria de respeto o consideracion al publico.
5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos, en primeras materias, utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos

de la empresa.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o
revelar a elementos extrafios a los mismos datos de reserva obligada.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

8. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad, falta de respeto y
consideracion a los jefes y familiares, asi como a los compaiieros de trabajo y al publico

en general.

9. La embriaguez y drogodependencia manifiesta en jornada laboral y en su puesto de
trabajo.

10. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que este no esté motivado por derecho alguno reconocido por las leyes.

11. Trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

12. El cobro o atencidn en el precio a familiares o amigos.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.
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Articulo 38. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente convenio.

La imposicién de sanciones por faltas leves, graves y muy graves, requerird
comunicacion escrita al trabajador. El Comité de empresa sera informado de las faltas
graves y muy graves una vez que sean comunicadas al trabajador/a.

Articulo 39. Sanciones Maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida serdn las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.
Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Por faltas muy graves:

Desde la suspensidén de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias, hasta la
rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en
su grado maximo.

Articulo 40. Prescripcion.

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribird: para las faltas
leves, a los diez dias; para las faltas graves, a los veinte dias; y para las muy graves, a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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TiTULO III. DISPOSICIONES VARIAS.

Articulo 41. Excedencia por cuidado de hijos o familiares.

Los trabajadores tendran derecho a una excedencia por cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, por adopcidon o en supuestos de acogimiento
permanente o pre adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha
de nacimiento o resolucién judicial o administrativa, hasta que el menor cumpla 4
afos. La Empresa reservara durante 2 aios el puesto de trabajo en las situaciones de
excedencia por cuidado de hijo. Serd obligatorio el reingreso de los trabajadores que
se hayan acogido a la excedencia por cuidado de hijo, previo anuncio de reingreso con
un mes de antelacidn a la finalizacién del periodo de excedencia solicitado.

También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afios para
atender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo.

Articulo 42. Excedencia especial por necesidades del Trabajador.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, previa presentacién de los
oportunos justificantes, podran solicitar una excedencia de un minimo de 30 dias y un
maximo de 180 dias, cuya concesion sera potestativa para la empresa, por situaciones
de fuerza mayor o similares.

Concedida por la empresa tal excedencia, debera solicitar la reincorporacion con 10
dias de antelacion, considerando en caso contrario que no le interesa la misma vy
causando por ello baja voluntaria en la empresa.

Solicitada la reincorporacidn por el trabajador en el plazo sefialado, la misma sera
inmediata, si la duracion de la excedencia no ha superado los 30 dias, la empresa
reincorporard al trabajador a su mismo puesto de trabajo, y si se han sobrepasado los
30 dias la reincorporacion se producira de forma inmediata, pero en cualquier puesto
de trabajo dentro de los del grupo profesional del trabajador/a.

La empresa, en el plazo de los diez dias siguientes a la concesién de tales excedencias,
debera informar al Comité de Empresa de las solicitudes habidas y de su aceptacion
o denegacion. El tiempo de duracién de esta excedencia especial se computara a
efectos de antigliedad.
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Articulo 43. Excedencia voluntaria del trabajador.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

En ésta materia se estard a lo dispuesto en cada momento en la legislacion vigente.

Articulo 44. Incapacidad temporal.

El personal afectado por el presente convenio, en caso de incapacidad temporal
debidamente acreditado por la seguridad Social, tendrd derecho a que la empresa
complemente las prestaciones hasta el importe integro de sus retribuciones, hasta el
limite de 12 meses, cuando se trate de la primera baja de I.T del afio.

Para el caso en que se produjera una segunda o posteriores bajas a lo largo del afio de
vigencia del convenio, las empresas abonaran exclusivamente el 85% del salario
integro, entre los dias 12 al 72 ambos inclusive, devengandose el 100% a partir del 82
diay con el limite igualmente de 12 meses.

Para el caso de baja por accidente de trabajo o enfermedad laboral, las empresas
abonaran el 100% del importe integro de las retribuciones mensuales desde el primer
dia con el limite de 12 meses.

En caso de que la normativa vigente cambie, y ello implique que la empresa vuelva a
asumir el pago directo en los supuestos de riesgo durante el embarazo, la empresa se
compromete a complementar hasta el 100% la base de cotizacion de la trabajadora.

Articulo 45. Jubilacion Anticipada a los 64 afios.

En relacidn al sistema especial de jubilacion anticipada a los 64 afios, recogida en el
R.D. 1194/85 de 17 de julio, se acuerda que los trabajadores, al cumplir los 64 afios,
podran voluntariamente acogerse a este sistema de jubilacion anticipada, siendo esta
decision vinculante para la empresa.

Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema, deberdn
comunicarlo a la Direccidon de la empresa con una antelacion de 30 dias naturales
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respecto de la fecha en la que cumplan 64 afios.

Articulo 46. Descuento en Compras.

Se establece un descuento del 5% en todas las compras que se realicen en cualquier
Supermercado de El Arbol, hasta un méaximo de 600 € de compra al mes.

Hasta que la empresa no cuente con otro sistema, trimestralmente, se entregaran
unos vales a cada empleado, con el importe del descuento de tres meses, para canjear
en cualquiera de los supermercados de El Arbol, cuando se vaya a realizar otra compra.

El personal en excedencia por maternidad mantendrd el descuento en compras aqui
fijado mientras esté disfrutando de la misma.

Articulo 47. Prestacion por Invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional se derivara
una situacion de invalidez permanente, en el grado de incapacidad total para su
profesidn habitual, incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo o gran
invalidez, la empresa abonara al trabajador la cantidad de 16.500 euros a tanto alzado
y por una sola vez.

El derecho al devengo y percibo de la prestacion pactada nacera:

-Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que éste tenga lugar, previa
declaracidon de invalidez por el organismo correspondiente.

-Si el hecho causante tiene su origen en enfermedad profesional, en el momento
que recaiga resolucion firme del organismo competente, reconociendo la invalidez
permanente, o cuando tenga el fallecimiento por dicha causa.

-Si, como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional,
sobreviniera la muerte, la cantidad a percibir sera igualmente de 16.500 euros
teniendo derecho al percibo los beneficiarios del trabajador o, en su defecto, la
viuda o derechohabientes.

En caso de fallecimiento del trabajador/a la Empresa ofrecerd al cényuge o hijo/a un
puesto de trabajo. Esta opcion se podra ejercitar durante los 6 meses posteriores a la
fecha del fallecimiento.

La presente cldusula iniciara su vigencia a la firma del presente convenio.
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Articulo 48. Reconocimientos Médicos.

La empresa garantizard a sus trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, seguin establece la Ley 31/1995, de
Prevencidn de Riesgos Laborales. Esta vigilancia de la salud sera gratuita para los
trabajadores y se realizard en los servicios médicos que a tal efecto estén concertados.

Los resultados de la revisidn serdn enviados por los servicios médicos a la empresa, la
cual los entregara en sobre cerrado a los trabajadores. Dichos servicios remitiran al
mismo tiempo un listado con los trabajadores reconocidos.

Articulo 49. Prendas de trabajo.

A los trabajadores comprendidos en el presente convenio, la empresa les proveerd de
todo aquello que exija la empresa como uniformidad, para la realizacion de su trabajo.

La provision de tal uniformidad se efectuara al comenzar la relacién laboral y se
repondran en dos anuales y asi sucesivamente.

La empresa proveera de EPIS a aquellos trabajadores que por la naturaleza de su
actividad lo requieran.

Articulo 50. Cambio de centro de Trabajo.

A efectos de movilidad geografica del personal, se estara a lo dispuesto en la normativa
general vigente.

En los supuestos de cambio de centro de trabajo el trabajador/a deberd ser avisado
con un minimo de dos dias de antelacidn, siempre y cuando el cambio de centro de
trabajo no se produjera por imprevistos, urgencias, y/o situaciones de fuerza mayor,
dado que la misma naturaleza de dicho cambio imposibilita avisar al trabajador con
antelacion.

En el supuesto de que se produjera algin cambio de centro de trabajo por necesidades

de la empresa o a solicitud del trabajador, la empresa procurara priorizar la cercania
al domicilio del trabajador.

Articulo 51. Permisos por lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
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una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora,
con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado, indistintamente, por la
madre o por el padre, en caso de que ambos trabajen.

El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en caso de parto multiple.

Los trabajadores podran optar y sustituir el anterior derecho por una acumulacion de
14 dias de permiso, que se disfrutaran a continuacién de las suspensiones derivadas
de maternidad, por la madre o el padre.

Articulo 52. Prevencion de Riesgos Laborales de trabajadoras en estado de gestacion,
parto reciente y lactancia.

1. El Protocolo de Actuacidn para la prevencion de riesgos laborales de trabajadoras
en estado de gestacidn, parto reciente y lactancia implantado en la organizacién, va
encaminado a salvaguardar la salud e integridad de la trabajadora en estado de
gestacion, parto reciente o periodo de lactancia, asi como la del feto y/o hijo durante
el periodo de lactancia, intentando compatibilizar estas situaciones con el desarrollo
del trabajo dentro de la organizacion.

El protocolo de actuacion se inicia por parte del responsable del centro en que la
trabajadora preste servicios, en el momento en que tenga conocimiento formal del
estado de gestacion de una trabajadora, sea a través del facultativo que asiste a la
misma, sea mediante comunicacion directa de esta ultima dirigida a Responsable del
centro, el cual debera ponerlo en conocimiento del Departamento de RRHH. La propia
trabajadora, en caso de estimarlo necesario, podrd solicitar la realizacién de un
reconocimiento médico por parte de la Unidad Basica de Salud propia en la zona caso
de disponer de ella, o por parte de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales en los supuestos en que no se disponga de Unidad Basica de Salud
propia, y la vigilancia de la salud esté concertada.

2. En cumplimiento de lo establecido en la evaluacidn de los riesgos laborales en Grupo
El Arbol en Aragén, elaborada segun lo establecido en Carga de trabajo y Embarazo y
en la Guia de la Comisidn Europea para la evaluacion de riesgos en trabajadoras
embarazadas, comprenderd la determinacidn de la naturaleza, el grado y la duracién
de la exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacidn revelasen un riesgo
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para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, se adoptaran las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada.

3. Cuando la adaptaciéon de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacidn, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las
Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o
funcidn diferente y compatible con su estado. El cambio de puesto o funcidn se llevara
a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendrd efectos hasta el momento en que el estado de salud de
la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto. En el supuesto de que,
aun aplicando las reglas sefaladas, no existiese puesto de trabajo o funcién
compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

4. Para proceder a la adecuacion de tareas de la trabajadora en estado de gestacion,
parto reciente o en periodo de lactancia, en la misma o en otra seccion, se atenderd
a la Evaluacién de Riesgos en Trabajadoras Embarazadas. Dicha Evaluacion de Riesgos
establece las tareas y funciones principales de cada puesto y seccion, cuales de estas
son compatibles y cuales no se pueden realizar, los riesgos asociados, asi como la
consideracion médico-preventiva del nivel de riesgo (Tolerable, No Tolerable, etc.). El
Departamento de RRHH supervisard y garantizara que la adaptacion de las condiciones
de trabajo y adecuacion de las tareas necesaria se ha realizado en los términos
establecidos.

Articulo 53. Riesgo durante el embarazo.

1. En los casos de trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente en que el
cambio de puesto o de funciones no resultara técnica u objetivamente posible segin
lo expuesto en el articulo 49, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la
proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.
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2. En estos supuestos de riesgo para el embarazo, y en los términos previstos en la Ley
31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el
dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad, de conformidad con lo
dispuesto en las leyes o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 54. Trabajadoras victimas de violencia de género.

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada
de trabajo en los mismos términos establecidos para la reduccién de jornada por
guarda legal en el Estatuto de los Trabajadores y en el presente Convenio.

2. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.
En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. El
traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracidn inicial de seis meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacidn de reservar el puesto de trabajo
que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de
trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaerd la
mencionada obligacién de reserva

3. El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género. El periodo de suspension tendrd una duracion inicial que no podra
exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la
suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspensidn por periodos de tres
meses, con un maximo de dieciocho meses.

4. El contrato de trabajo podra extinguirse de conformidad a lo dispuesto en el articulo
49 del ET, por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia
de género, sin necesidad de preaviso alguno.
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5. A los efectos de lo sefialado en el articulo 52.d) del Estatuto de los Trabajadores, no
se computaran como faltas de asistencia, las ausencias motivadas por la situacion fisica
o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de
atencidn o servicios de salud, segun proceda.

6. Se entiende por trabajadora victima de la violencia de género a los efectos previstos
en este Convenio la expresamente declarada como tal por aplicacion de la Ley Organica
1/2004 de 28 de Diciembre.

Articulo 55. Prevencion y Proteccidn frente al Acoso Moral y Sexual.

1. Declaracion. En consideracion al debido respeto a la dignidad de la persona humana
en todos los aspectos y ambitos sociales en las que ésta se manifiesta y desenvuelve,
en sintonia con lo establecido en la Carta Social Europea, y con el objetivo de asegurar
el ejercicio efectivo del derecho de todas las personas que integran la organizacién a
la proteccidn a su dignidad en el trabajo, Grupo El Arbol en Aragdn se compromete a:

-Promover la concienciacion, la informacion y la prevencién del acoso sexual en el
lugar de trabajo o en relacién con el trabajo y a tomar las medidas apropiadas para
proteger a las trabajadoras y trabajadores de tal conducta.

-Promover la concienciacion, la informacion y la prevenciéon de acciones
recurrentes, censurables o manifiestamente negativas y ofensivas dirigidas contra
trabajadores/as individuales en el puesto de trabajo o en relacion con el trabajo y
a tomar todas las medidas adecuadas para protegerles de tal conducta

Por ello, los firmantes del presente convenio se comprometen a trabajar en la
implantacién de politicas y valores que garanticen y mantengan entornos laborales
libres de acoso moral y sexual, donde se respete la dignidad del trabajador y se facilite
el desarrollo de las personas. Por todo ello manifiestan su compromiso por mantener
entornos laborales positivos, prevenir comportamientos de acoso y, perseguir y
solucionar aquellos casos que se produzcan.

2. Medidas Preventivas. La empresa, como garante de la seguridad y salud laboral de
las personas que en ella trabajan, tiene el objetivo de promover un ambiente o clima
laboral sano, adoptando las medidas tendentes a evitar que la prestacion de servicios
de la persona dé lugar a lesiones psiquicas o fisicas.

Estas medidas preventivas irdn encaminadas, de una parte, a implantar medidas de
caracter organizativo que generen un aumento de la transparencia y la participacion,
asi como modos de conducta que fomenten un clima de respeto y tolerancia, evitando
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con todo ello el riesgo de acoso sexual o moral. De la otra, medidas tendentes a
establecer en la organizacion sistemas de gestion y resolucion de conflictos, facilitando
a la persona el tramite (y su atencion) de presentar quejas antes situaciones anémalas
de conducta que impliquen la vulneracion de sus derechos como persona.

3. Acoso moral. A los efectos del presente convenio, se entiende por acoso moral toda
conducta, practica o comportamiento, realizada de modo sistematico o recurrente en
el seno de una relacidon de trabajo, que suponga directa o indirectamente un
menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador, al cual se intenta someter
emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anular su
capacidad, promocidn profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando
negativamente al entorno laboral.

4. Acoso sexual. A los efectos del presente convenio se entiende por acoso sexual toda
aquella conducta consistente en palabras, gestos, actitudes o actos concretos,
desarrolladas en el ambito laboral, que se dirija a otra persona con intencién de
conseguir una respuesta de naturaleza sexual no deseada por la victima. El caracter
laboral se presume al producirse en el dmbito de la organizacién de la empresa, asi
como cuando la conducta se pone en relaciéon con las condiciones de empleo,
formacién o promocién en el trabajo. La accion ejercida por el acosador ha de ser
indeseada y rechazada por quien la sufre. Ha de haber ausencia de reciprocidad por
parte de quien recibe la accidn. No es necesario que las acciones de acoso sexual en
el trabajo se desarrollen durante un periodo prolongado de tiempo. Una sola accién,
por su gravedad, puede ser constitutiva de acoso sexual. Estos comportamientos
deterioran el entorno de trabajo y afectan negativamente a la calidad del empleo,
condiciones laborales y desarrollo profesional de la victima de acoso.

5. Procedimiento de Actuacién. En los dos primeros afios de vigencia del presente
convenio, Grupo El Arbol en Aragdn, establecera, en paralelo a los sistemas de gestion
de conflictos interpersonales que existen en la organizacidn, un procedimiento
especifico de actuacién que desarrolle lo aqui dispuesto. El Procedimiento se
desarrollara bajo los principios de seriedad, rapidez y confidencialidad, garantizando
y protegiendo la intimidad y la dignidad de las personas objeto de acoso. Dicho
procedimiento hara suyo el modelo establecido en el Cédigo de Conducta Europeo
para la prevencion del acoso, estableciendo procedimientos simples imparciales y
claros para formular quejas o reclamaciones, creando las instancias internas de
mediacion y/o arbitraje oportunas, y garantizando y respetando, en todo caso los
derechos de las personas implicadas en el procedimiento.

32 www.fasga.com




Convenio Colectivo Grupo El Arbol Aragén

Articulo 56. Plena Equiparacion entre Parejas de Hecho y de Derecho.

Los beneficios socio-laborales que se pueden derivar de la equiparacién que entre
pareja de pareja de hecho y de derecho se determina, basando su disfrute en el
principio de no concurrencia de un mismo beneficio como pareja de hecho y de
derecho, se generaran previa certificacidén ante la Direccion de la situacidn de pareja
de hecho. Esta certificacion implicard, automaticamente y hasta no sea disuelta, la
equiparacion de la pareja de hecho al régimen socio-laboral aplicable internamente a
una pareja de derecho y el acceso a los derechos y obligaciones que dicha equiparacion
conlleva. A tal efecto, la previa acreditacion de pareja de hecho habra de producirse a
través de Certificado del Registro Oficial correspondiente.

TITULO IV. COMPROMISOS SOCIALES.
Articulo 57. Plan de Igualdad de oportunidades
EL PLAN DE IGUALDAD NACIONAL GRUPO EL ARBOL sera de aplicacién en Aragon.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no
discriminacién por razdn de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica,
orientacion sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el contrario velar porque la
aplicacién de las normas laborales no incurra en supuesto de infraccién alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos
constitucionales.

Con esta finalidad y en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007 de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, en el grupo El Arbol se ha creado la Comisién Nacional de
Igualdad de Oportunidades de dmbito estatal integrada por representantes legales de
los trabajadores y empresa, con la finalidad de disefiar un Plan de Igualdad para el
conjunto de la empresa.

Dicho plan de igualdad cuenta con un diagnostico de situacidn de partida con las
medidas concretas y necesarias para resolver las carencias detectadas y en

seguimiento, evaluacidén para ver el grado de cumplimiento, todo ello encaminada a
cumplir el objetivo principal, la igualdad efectiva aplicable a todo el personal.

Articulo 58. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Las partes asumen el contenido de la legislacion vigente en cada momento,
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actualmente, la Ley 3/1999 de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en general, la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales y la Ley 3/2007 de Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

- Suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo:

En el supuesto de parto, la suspensidn tendra un duracion de dieciséis semanas, que
se disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto parto multiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se
distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria de la madre.

En los casos de los partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en el que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos
dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto como el pre adoptivo como
permanente o simple, siempre que la duracion no sea inferior a un afio, aunque estos
sean provisionales, de menores de seis o de menores de edad que sean mayores de
seis afos cuando se trate de menores discapacitados o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercidn social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
interrumpidas, ampliable en al supuesto de adopcidn o acogimiento multiple en dos
semanas mads por cada menor a partir del segundo, contadas a la eleccidn del
trabajador/a, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien
a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensidn, se distribuird
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de
las que corresponda en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato tendrd una duracidn adicional de dos semanas. En caso de que la madre y el
padre trabajen, este periodo adicional, se distribuira a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre de forma ininterrumpida.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y el
trabajador/a afectado, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En el supuesto de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
podrad iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucidn por la que se constituye
la adopcion.

En los supuestos de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26, de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara
el dia que se inicie la suspensidn de contrato por maternidad bioldgica o el lactante
cumpla nueve meses respectivamente, o en ambos casos cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora para reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

- Paternidad:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn o acogimiento, el trabajador tendra
derecho a suspensién del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en
dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del
disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En
los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho corresponde solo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante cuando el periodo de
descanso regulado sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspensidn por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacidn del permiso por nacimiento de hijo, desde la resolucién judicial
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por la que se constituye la adopcion o a partir de la decisién administrativa o judicial
de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato regulada en el articulo
48.4 del ET o inmediatamente después de la finalizacidn de dicha suspension.

La suspension del contrato a la que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50%
previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente.

Este permiso podra disfrutarse, a continuacién de los dias de permiso por nacimiento
hasta que finalice la suspensidon por maternidad o inmediatamente después de la
finalizacién de esta. El trabajador debera comunicar a la Empresa el ejercicio de este
derecho con al menos 15 dias de antelacién.

- Reduccion de la jornada por motivos familiares:

Quienes por razdn de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de ocho
afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de su jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario, entre al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar
de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso,
corresponderan al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd
preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporard
a su jornada ordinaria.

- Proteccion por maternidad:

Las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente, tendran derecho a
desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado
cuando las condiciones de trabajo, agentes o procedimientos, puedan influir
negativamente en su salud, la del feto o la lactancia, en los términos establecidos en
el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
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- Vacaciones:

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la Empresa
coincida en el tiempo con un Incapacidad Temporal derivada del embarazo, el parto o
la lactancia natural o con el periodo de suspensidn del contrato de trabajo previsto en
el articulo 48.4 del E.T., se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
aladelalT o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural al que corresponda.

En cualquier caso la trabajadora podra acumular sus vacaciones anuales al periodo de
suspension por maternidad y la lactancia si ésta se ha acumulado en 14 dias.

En lo referente a lo establecido en este articulo se estara a lo dispuesto en la normativa
en cada momento.

Articulo 59. Compromiso con las personas con discapacidad.

1. Compromiso. La forma mas habitual de discriminacidon de las personas con
discapacidad es negarles por completo la posibilidad de trabajar o de desarrollar sus
capacidades y su potencial. Grupo El Arbol en Aragdn es consciente que para alcanzar
la integracion social y laboral de las personas con discapacidad, su participacién en la
sociedad a través del trabajo constituye uno de los instrumentos mas importantes de
integracion social de este colectivo. Desde este convencimiento, Grupo El Arbol en
Aragdn incorpora como compromiso social y como un elemento de su gestion politicas
destinadas a promover, impulsar y normalizar la plena integracion social y laboral de
las personas con discapacidad.

2. Politica. Esta Politica de Grupo El Arbol en Aragdn de promover la plena integracién
social y laboral de este colectivo y de garantizar una igualdad efectiva de
oportunidades, se fundamenta en tres ejes o lineas de actuacion esenciales:

Generacién de empleo directo y mejora de las condiciones de vida y de trabajo de las
personas con discapacidad a través del incremento en la contratacién directa de este
colectivo. Para ello, se colabora con el movimiento asociativo de las personas con
discapacidad, elaborando e implantando de forma conjunta programas en pro de la
integracion social e insercion laboral de este colectivo. A tal efecto, al amparo del
Acuerdo de Empleo con Apoyo entre Grupo El Arbol en Aragén y la Fundacién Down
Zaragoza asi como futuros acuerdos con otros centros especiales de Empleo, se
mantendran vigentes durante el presente texto del Convenio.
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Integracion laboral indirecta mediante la contratacion de bienes o servicios a Centros
Especiales de Empleo, de acuerdo con el Convenio de Colaboracién entre Grupo El
Arbol en Aragén y el Grupo SIFU, entendiendo Grupo El Arbol en Aragén que si bien
ésta es una medida instrumental dptima para apoyar la creaciéon de puestos de trabajo
para personas con discapacidad y para mejorar sus niveles de empleabilidad, no
constituye una alternativa formal al compromiso social de insercion laboral directa.

Impulso de acciones en el ambito de la Accesibilidad Global, para lo cual se proseguiran
desarrollando e implantando medidas para la eliminacidn de barreras arquitectdnicas
y urbanisticas de todos los centros de trabajo de Grupo El Arbol en Aragdn asi como
para la adaptacion de los puestos de trabajo teniendo en cuenta criterios técnicos y
ergondmicos, y de accesibilidad, alcanzando con ello una mejor adecuacioén al entorno
fisico de las personas con discapacidad.

Articulo 60. Inmigrantes y minorias étnicas.

Grupo El Arbol en Aragén declara inaceptables los actos y comportamientos de
discriminacion racista, xen6foba y formas conexas de intolerancia en general, y
especificamente contra los/as trabajadores / as inmigrantes y/o minorias étnicas que
formen parte de esta organizacién, para lo cual manifiesta su compromiso con la
promocion del respeto por la diversidad y la interaccion multicultural, garantizando la
aplicacién a estos colectivos de igualdad de condiciones laborales, derechos vy
libertades que para el resto de trabajadores en todas aquellas materias que afecten a
su relacion laboral, especialmente en las referidas a formas y tipos de contratacion,
retribuciones, prevencion y seguridad, clasificacién y promocidn, formacién, y derecho
a prestaciones sociales.

TiTULO V. PREVENCION RIESGOS LABORALES.

Articulo 61. Prevencion de Riesgos Laborales.
1. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Grupo El Arbol, tiene un plan de Prevencién de riesgos Laborales, donde se definen la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de
prevencion de riesgos.
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2. Politica de Prevencion.

La prevencion de riesgos laborales es parte integrante de la gestion y organizacion de
la empresa. Cumpliendo la legislacion vigente en materia de prevencidn de riesgos e
implica y responsabiliza en su accidn tanto a los 6rganos directivo, como a mandos
intermedios y trabajadores/as.

3. Derechos y obligaciones de los trabajadores y las trabajadoras.

3.1 Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales:

El personal de la empresa tiene derecho a:

-Una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. Ser
informado de los riesgos para su salud y seguridad, y de las medidas preventivas
adoptadas, incluidas las previstas para hacer frente a situaciones de
emergencia.

-Recibir una formacion tedrica y practica suficiente y adecuada tanto en el
momento de su contratacidon, como periddicamente, cuando se produzcan
cambios en las funciones, cuando se introduzcan nuevas tecnologias o cambio
en los equipos de trabajo. La formacidn se centrara en el puesto de trabajo o
funcién de cada trabajador. Los trabajadores designados como equipos de
emergencias recibirdn formacién en las actuaciones a desarrollar en lucha
contra incendios, evacuacién y primeros auxilios.

-Efectuar propuestas de mejora al Servicio de Prevencidn, a los/as Delegados/as
de Prevencién y al Comité de Seguridad y Salud.

-Medidas de proteccién especificas cuando por sus propias caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido o incapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a determinados riesgos derivados del
trabajo.

-La vigilancia periddica de su estado de salud, en funcion de los riesgos
inherentes a su puesto de trabajo de conformidad con el articulo 22 de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

-En los términos de lo establecido en el Articulo 21 de la Ley 31/1995 de
Prevencidn de Riesgos Laborales y ante una situacion de riesgo grave e
inminente el/la trabajador/a tendra derecho a interrumpir su actividad y a
abandonar el lugar de trabajo.
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3.2. Obligaciones:

De acuerdo a su formacion y siguiendo las instrucciones recibidas, el personal de
la empresa tiene la obligacion de:

-Colaborar y poner en practica las medidas que se adopten legal vy
reglamentariamente para prevenir los riesgos en el trabajo.

-Informar de inmediato a su superior jerarquico y en su caso al Servicio de
Prevencion, de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

-Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos o
cualquier medio con los que desarrollen su actividad.

-Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por la
Empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

-No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes en los lugares de trabajo.

-Cooperar para que la Empresa pueda garantizar condiciones de trabajo seguras
y no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

4. Modelo de Organizacion Preventiva:

En la actualidad de dispone de un Servicio de Prevencion Mancomunado (SMP), el
SMP esta formado por técnicos que asumen las especialidades de Seguridad en el
trabajo. Higiene industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada, contando asi mismo,
con diferentes conciertos con Servicios de Prevencion ajenos (SPA), entre otros la
Medicina del Trabajo. El SMP dispone de los medios humanos y materiales
apropiados, atendiendo a los principios legales.

5. Delegados/as de prevencién.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores/as en la
empresa designados por y entre los/as representantes del personal mediante la escala
del articulo 35 de la Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales. Los Delegados
de Prevencidn tienen funciones especificas en materia de prevencion de riesgos
laborales en el trabajo, teniendo a tal fin las competencias, facultades y garantias
atribuidas en los articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
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Laborales.

A los Delegados de Prevencidn les serd de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del
Art. 65 del ET, en cuanto al sigilo profesional debido, respecto de las informaciones a
las que tuvieran acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

6. Comités de Seguridad y Salud

Los Comités de Seguridad y Salud son los érganos paritarios y colegiados de
participacion destinados a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion. Se reuniran, como minimo, cada tres meses en
sesion ordinaria y su funcionamiento se regulard por un Reglamento de
Funcionamiento Interno. Los Comités de Seguridad y Salud podrdn organizarse para su
mejor funcionamiento segin determine el referido Reglamento.

La composicidn, facultades y competencias de los Comités de Seguridad y Salud seran
las recogidas en los articulos 38 y 39 de Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

7. Empresas externas. Coordinacion de Actividades Empresariales

Con el fin de garantizar la seguridad de los trabajadores ajenos a la plantilla de la
empresa que puedan desarrollar parte de su trabajo para otras empresas en las
instalaciones o centros de Grupo El Arbol en Aragdn se encuentran desarrollados
diferentes Protocolos y Procedimientos de Coordinacién en materia de prevencién de
riesgos laborales (RD. 171/2004 sobre Coordinacion de Actividades Empresariales, que
desarrolla el Art. 24 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales)

TITULO VI. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 62. Sindicacion.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y
a no discriminar ni hacer depender el empleo de un trabajador a la condicidn de que
no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

Los miembros del comité de Empresa, delegados de personal, y delegados sindicales,
gozaran de las garantias que el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgéanica de
libertad Sindical les reconocen.
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Articulo 63. Cuotas Sindicales.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, la empresa descontard
en sus néminas el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacién de tal operacion, remitird a la Direccion de la empresa un
escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la cuantia de la
cuota, asi como el nUmero de la cuenta corriente, libreta de ahorros y entidad a la que
debe enviarse la correspondiente cantidad.

La empresa entregara a los sindicatos la relacién nominal de las cuotas detraidas, asi
como copias de las transferencias

Articulo 64. Informacion sindical

Los sindicatos con representacién en el comité de empresa, podran remitir
informacion, a fin de que sea distribuida en los centros de trabajo, sin que el ejercicio
de tal practica suponga interrupcion el desarrollo del proceso productivo.

Igualmente estos sindicatos podran exponer comunicaciones en el tablon de anuncios
destinado al efecto.

Articulo 65. Sistema de Acumulacion de horas.

Los miembros del comité de empresa o delegados de personal o delegados sindicales,
podran renunciar en todo o en parte a las horas sindicales que la ley en cuestién les
reconozca, en favor de otro u otros miembros del comité o delegados de personal o
delegados sindicales.

Para que todo ello surta efecto, la cesidon de horas habra de ser presentada por escrito
ante la Direccidn de la Empresa, en el que figuraran los siguientes extremos:

-Nombre del cedente y del cesionario.

-NUmero de horas cedidas y periodo por el que se efectua la cesion, que habra de
ser por meses completos hasta un maximo de 12 de meses, siempre por anticipado
a la utilizacidn de las horas por cesionario o cesionarios.

Articulo 66. Aspectos econdmicos de la Representacion Legal de los Trabajadores.

Los delegados Sindicales, delegados de personal y miembros del Comité de Empresa
cuyas retribuciones estén fijadas en parte por incentivos, percibiran desde el momento
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de su eleccién y durante la utilizacion de las horas sindicales, el importe
correspondiente al promedio de incentivos o primas obtenidas durante los dias
efectivamente trabajados del mes en cuestion.

En el supuesto de que el numero de dias trabajados en el mes, por acumulacién de
horas no fueran significativo, se tomard como referencia para el célculo de lo
establecido en el parrafo anterior, el Ultimo mes de trabajo sin incidencia significativa
de las horas sindicales.

Articulo 67. Comité Intercentros autonémico.

Al existir en la empresa varios centros de trabajo dispersos y al amparo del articulo
63.3 del Estatuto de los Trabajadores, se constituird un Comité Intercentros en la
Comunidad Autédnoma de Aragdn como o6rgano de representacion colegiado para
servir de resolucién de todas aquellas materias que excediesen de las competencias
propias de los Comités de centro o delegados de personal, por ser cuestiones que
afectan a varios centros de la misma Comunidad Auténoma y deban ser tratados con
caracter general.

El nimero maximo de los componentes del Comité Intercentros serd de nueve. Sus
miembros seran designados entre los componentes de los distintos Comités de centro
o delegados de personal y en su constitucion se guardara la proporcionalidad de los
sindicatos segun los resultados electorales en la empresa.

Para la distribucion de puestos entre los sindicatos, se seguiran las reglas establecidas
en el articulo 71,2 b) del Estatuto de los Trabajadores, sustituyendo el término lista
por el de sindicato y el de voto valido por el de miembro del Comité o delegado de
personal.

La designacion del miembro del Comité Intercentros se realizara por los sindicatos
mediante comunicacion dirigida a la empresa.

El Comité Intercentros asume las competencias previstas en los articulos 64 y 41 del
Estatuto de los Trabajadores, cuando las reivindicaciones o medidas afecten a mas de
un centro de trabajo.

El Comité Intercentros se regira en su funcionamiento por las normas establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores para los Comités y sus decisiones en las materias de su

competencia seran vinculantes para la totalidad de los trabajadores de Aragdn.

Para facilitar la representacion a nivel superior de centro de trabajo, los sindicatos con
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presencia en el Comité Intercentros, podran utilizar el sistema de acumulacion de
horas a nivel de la empresa en Aragon.

La cesion de horas se realizard por escrito con el nombre del cedente y cesionario,
numero de horas cedidas y periodo por el que se efectua la cesién.

Articulo 68. Comision mixta.

A fin de servir de cauce de interpretacion y mediacidn en aquellos conflictos que
pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion del presente convenio colectivo de
empresa, de ambito autondmico, las partes firmantes asumen con cardcter preceptivo
y previo al planteamiento de contenciosos en via administrativa o judicial, el tramite
de consulta o mediacidon por la Comisién Mixta establecida en el presente articulo,
que deberad elaborar un informe sobre las cuestiones controvertidas que se pudieran
producir.

La Comisién Mixta se convocara cuando surja un conflicto a iniciativa de la parte que
lo promueva, debiendo reunirse y dar una resolucion en el plazo maximo de quince
dias desde la fecha de su convocatoria.

Esta Comision estard formada por ocho representantes, cuatro designados por la
empresa y otros cuatro pertenecientes a todos los sindicatos firmantes del convenio.

Articulo 69.- Derechos de Informacion.

La empresa procederd a dar pleno cumplimiento a cuantas obligaciones en materia de
informacién y entrega de documentacién a los representantes legales de los
trabajadores o a los propios trabajadores, que vengan impuestas por el Estatuto de los
Trabajadores o por cualquier otra normativa laboral.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Los firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al acuerdo sobre solucién
extrajudicial de conflictos laborales de Aragon, (SAMA). Su aplicacion sera, por tanto,
obligatoria para la empresa y trabajadores vinculados al presente convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

En el supuesto de que a lo largo de la vigencia del convenio se produjera una variacion
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sustancial en el tratamiento de los horarios comerciales, bien por la liberalizacién de
los mismos, bien por un incremento considerable de aperturas en domingos y festivos,
las partes firmantes se comprometen, en el marco de la comisiéon mixta a abrir una
negociacion sobre el tratamiento y compensacién del trabajo en dichos dias.

ANEXO |y II: TABLAS SALARIALES EN EUROS

ANEXO |
RETRIBUCIONES 2011
GRUPOS S.BASE MES TRA;?FJ%RTE 5. BASEANO | PTRANSP Ao | - CONVENIO
PROFESIONALES MES ANO
GRUPO | 656,59 91,62 9.848,85 1.099,44 10.948,29
GRUPO 1| 686,87 91,62 10.303,05 1.099,44 11.402,49
GRUPO Il 714,70 91,62 10.720,50 1.099,44 11.819,94
GRUPO IV 779,89 91,62 11.698,35 1.099,44 12.797,79
GRUPO V 867,57 91,62 13.013,55 1.099,44 14.112,99
GRUPO VI 1.576,75 91,62 23.651,25 1.099,44 24.750,69
ANEXO |
RETRIBUCIONES 2012
GRUPOS S.BASE MES TRAE;L;ZRTE 5. BASEANO | PTRANSP AR [ S CONVENIO
PROFESIONALES MIES ANO
GRUPO | 743,15 100,95 11.147,25 1.110,45 12.257,70
GRUPO Il 773,74 100,95 11.606,10 1.110,45 12.716,55
GRUPO I1] 801,85 100,95 12.027,75 1.110,45 13.138,20
GRUPO IV 867,69 100,95 13.015,35 1.110,45 14.125,80
GRUPO V 956,24 100,95 14.343,60 1.110,45 15.454,05
GRUPO VI 1.672,51 100,95 25.087,65 1.110,45
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